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il Direttore Generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione del 9 febbraio 2022 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/527 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

- O M I S S I S - 
 

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 prot. n. 1773 del 13.1.2022 - area affari legali, 
 prot. n. 2255 del 17.1.2022 - segreteria del rettore, 
 prot. nn. 1965 del 13.1.2022, 2070 del 17.1.2022, 3605 del 21.1.2022, 4404, 4406 del 

24.1.2022, 5214 del 26.1.2022 - servizio ricerca e gestione progetti, 
 prot. n. 5048 del 26.1.2022 - servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di 

ricerca. 
 

3) RICHIESTE DI PATROCINIO (servizio segreteria del rettore) 

Approvata. 
 

4) PROPOSTA ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di 

perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

5) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami 

di stato) 

Approvata. 
 

6) ISTITUZIONE PREMI DI STUDIO IN FORMA DI ESONERO TASSE PER GLI STUDENTI PIÙ 
MERITEVOLI – A.A. 2021/2022 (unità diritto allo studio) 

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue: 
- di esprimere parere favorevole in merito all’aumento del numero dei suddetti premi di studio da n. 48 a 

n. 54, in numero di 9 per ciascun Dipartimento, come proposto dall’Associazione Area Nuova, da 
conferire in forma di esonero totale dal pagamento delle tasse universitarie agli studenti più meritevoli 
dell’Ateneo foggiano, ad esclusione della quota parte fissa in favore della promozione e dello sviluppo 
delle attività fisiche e sportive del Centro Universitario Sportivo di Foggia (C.U.S. Foggia), dell’imposta 
di bollo e della tassa regionale, per l’a.a. 2021/2022; 

- di esprimere parere favorevole in merito al Bando di selezione presentato dall’Associazione 
studentesca Area Nuova con le modifiche indicate nella narrativa del presente provvedimento. 

 
7) CONVENZIONE CON L'ISTITUTO NAZIONALE DI URBANISTICA (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

8) ASSICURAZIONE QUALITÀ DELLA DIDATTICA, RICERCA E TERZA MISSIONE: UTILIZZO DEI 
FONDI DEI DIPARTIMENTI DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E 
INGEGNERIA E DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA 
FORMAZIONE (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

9) PARERE IN MERITO ALLA PROCEDURA DI DEPOSITO DI UNA NUOVA DOMANDA DI 
BREVETTO DI TITOLARITÀ ESCLUSIVA DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA (servizio 

public engagement e trasferimento tecnologico) 

Approvata. 
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10) APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI 

ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO (servizio organi collegiali, normativa e procedure 

elettorali) 

Approvata. 
 
 

11) SCAMBIO CONTESTUALE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 3, DELLA L. 240/2010 (servizio 

gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

12) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

13) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 19 GENNAIO 2022 

È stato approvato il verbale relativo alla riunione del 19 gennaio 2022. 
 

14) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE, 
QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO PER IL QUADRIENNIO 2022-2026, DI UN MEMBRO NON 
APPARTENENTE AI RUOLI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA (IN SOSTITUZIONE 
DELL’ING. GIOVANNI ROTICE) (servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare le seguenti candidature al fine 
dell’individuazione, quale componente, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo per il quadriennio 2022-2026, di un membro non appartenente ai ruoli dell’Università degli 
Studi di Foggia (in sostituzione dell’ing. Giovanni ROTICE): 

 PELLEGRINI Raul Donato; 
 URSITTI Gianluca. 

 
15) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE, 

QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO PER IL QUADRIENNIO 2022-2026, DI UN MEMBRO NON 
APPARTENENTE AI RUOLI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA (IN SOSTITUZIONE 
DELL’AVV. MARIA ELVIRA CONSIGLIO) (servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare le seguenti candidature al fine 
dell’individuazione, quale componente, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo per il quadriennio 2022-2026, di un membro non appartenente ai ruoli dell’Università degli 
Studi di Foggia (in sostituzione dell’avv. Maria Elvira CONSIGLIO): 

 GODUTO Maria 
 PELLEGRINI Raul Donato. 

 
16) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L'ONG MEDICI CON L'AFRICA CUAMM PER LA 

FORMAZIONE SPECIALISTICA EX ART. 6 COMMA 2, D. LGS. N. 502/1992 E S.M.I. (dipartimenti di 

medicina - area amministrazione, contabilità, ricerca, alta formazione e processi ava) 

Approvata. 
 

17) PROPOSTA DI STIPULA DI UN PROTOCOLLO D'INTESA PER IL RICONOSCIMENTO DEL 
BIODISTRETTO DAUNIA&BIO - L.R. N. 23 DEL 3.08.2007 (area terza missione – servizio 

partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 


