Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 2 contratti di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 2222 e ss. del codice civile, per attivita di tutorato didattico da
svolgere a supporto dell’organizzazione e della gestione d’aula, nell’ambito delle attivita di
formazione da erogare a favore dei dipendenti, gia assunti, dell’Arpal-Puglia in riferimento
ai corsi base e ai corsi specialistici da svolgersi nell’anno 2022 presso I’Universita di
Foggia (indetta con Decreto del Direttore Generale n. 8-2022, prot. n. 410-VIl/1 del
05.01.2022, pubblicata sul sito web dell’Universita in data 05.01.2022)

VERBALE N. 1
(Seduta preliminare)
La Commissione giudicatrice della procedura di selezione in epigrafe, nominata con Decreto del

Direttore Generale n. 31-2022, prot. n. 2418-VII/1 del 18.01.2022 e composta da:
- Prof.ssa Vera Fanti, Professore ordinario incardinato nel settore concorsuale 12/D1 “Diritto
amministrativo” presso I'Universita di Foggia
- Prof.ssa Daniela Dato, Professore associato incardinato nel settore concorsuale 11/D1
“Pedagogia e storia della pedagogia” presso I'Universita di Foggia
- Prof.ssa Valentina Pasquarella, Ricercatore universitario incardinato nel settore
concorsuale 12/B2 “Diritto del lavoro” presso I'Universita di Foggia
- Dott.ssa Giselda Florio, Funzionario amministrativo, responsabile del Servizio reclutamento
personale docente presso I'Universita di Foggia, con funzioni di segretaria verbalizzante,
si riunisce al completo presso la sala riunioni sita al VI piano del Palazzo Ateneo, via Gramsci n.
89/91 - Foggia il giorno 26 gennaio 2022, alle ore 14.30.
Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Vera Fanti.
La Commissione prende visione del Decreto del Direttore Generale n. n. 8-2022, prot. n. 410-VII/1
del 05.01.2022, con il quale é stata indetta la procedura di selezione indicata in epigrafe.
La Commissione si é riunita per stabilire i criteri di valutazione.
La Commissione, visto I'art. 8 del predetto bando di selezione, prende atto dei criteri di valutazione
previsti dallo stesso e precisamente che la selezione dei candidati sara effettuata sulla base della
valutazione comparativa per titoli e colloquio, volta ad accertare la migliore coerenza delle
professionalita possedute rispetto ai profili professionali richiesti.
La Commissione disporra di n. 70 punti, cosi ripartiti:
Titoli Valutabili (massimo 30 punti)
- Titoli culturali e/o professionali (fino a 20 punti)
- Voto di laurea (superiore a 105/110): fino a 8 punti
- Certificazioni sulla conoscenza di strumenti informatici: fino a 2 punti
- Dottorato di ricerca o dottorando di ricerca: fino a 10 punti.
Valutazione del curriculum (fino a 10 punti)
Colloquio sulle aree tematiche del corso di formazione (fino a 30 punti)

La Commissione stabilisce di procedere con la seguente modalita di attribuzione del punteggio:



Laurea | Punteggio
105 2
106 3
107 4
108 5
109 6
110 7
110L 8
Dottorato Punteggio
Titolo Conseguito 10

Dottorando 1° anno

Dottorando 2° anno 4

Dottorando 3° anno

Certificazione Strumenti Punteggio
Informatici
Certificazioni riconosciute 1
Max 2
Titoli Culturali Punteggio
Master - 1° livello 1
Master - 2° livello 2
Corsi di Perfezionamento 0,5
Scuole di Specializzazione 2
Abilitazione alla Professione 2
Monografie (3 x) 3
Contributi in volume (1 x) 1
Pubblicazioni con ISSN, con fascia A (2 x) 2
Pubblicazioni con ISSN, Rivista Scientifica 1
(1)
Borse di ricerca 1
Assegnista di ricerca 2

La seduta é tolta alle ore 15.00.
Il presente verbale € letto, approvato e sottoscritto seduta stante.



LA COMMISSIONE
Prof.ssa Vera Fanti (Presidente)

Prof.ssa Daniela Dato (Componente)
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