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Formazione e aggiornamento del personale tecnico-amministrativo  
  Programmazione anno 2018 

 

Compatibilmente con le risorse economiche disponibili in Bilancio di Ateneo per la formazione del 

personale tecnico amministrativo, saranno organizzati nel 2018 eventi formativi in prevalenza con 

docenti interni o esterni, lì dove non sussistano competenze specifiche interne:  

Anticorruzione, trasparenza e privacy 

 La normativa in materia di prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni 

 La tutela dei dati personali e la gestione della privacy nella PA  

 I siti web della PA, la trasparenza e il nuovo accesso civico 

 Il codice di comportamento 
 
Appalti e procedure collegate 

 Affidamento diretto 

 Mepa ed Empulia e nuovo codice degli appalti 
 
Biblioteche 

 Corsi sugli applicativi gestionali in uso presso il nostro Ateneo, legati al trattamento della 
documentazione 

 Corsi inerenti il servizio di consulenza bibliografica e l'utilizzo delle risorse elettroniche 
(banche dati e periodici elettronici) 

 Seminari culturali sull'evoluzione della professione e dei servizi bibliotecari 
 
Clima organizzativo e motivazione del personale 

 Lavoro in team 

 Valorizzazione “buone pratiche” 
 
Contabilità 

 Il regime economico-finanziario 2018: il bilancio di previsione e il monitoraggio del saldo 
non negativo 

 Il bilancio integrato 
 
Didattica, valutazione, manager didattico, sistema dell’assicurazione della qualità 

 Operatività in front office 

 Valutazione della didattica 

 Assicurazione della qualità 

Diritto amministrativo 

 La legge “Madia” e gli effetti sul procedimento e il provvedimento amministrativo 
 

Gestione risorse umane 

 Il nuovo regime del lavoro pubblico dopo il D.Lgs. 75/2017 

 Analisi e composizione del cedolino paga 

 Aggiornamenti su malattia, reperibilità, visite fiscali e disabilità 
 
Informatica  

 Realizzazione di percorsi di formazione rivolti a gruppi omogenei di partecipanti, che 
esprimono le medesime esigenze di apprendimento di contenuti formativi 

 Corsi specifici sugli applicativi gestionali in uso presso il nostro Ateneo, per la gestione 
delle anagrafiche studenti e didattica 

 I nuovi obblighi di digitalizzazione della PA: formazione, conservazione e pubblicità dei 
documenti e dei fascicoli informatici 

https://www.promopa.it/alta-formazione/seminari-pubblica-amministrazione/1358-tutela-privacy-trasparenza-pa-responsabilita-sanzioni.html
https://www.promopa.it/alta-formazione/seminari-pubblica-amministrazione/1049-seminario-siti-web-pubblica-amministrazione-trasparente-dlgs-33-2013-accesso-civico-foia.html
https://www.promopa.it/alta-formazione/seminari-pubblica-amministrazione/1359-bilancio-previsione-enti-locali-legge-stabilita-nuova-contabilita-dlgs-118-2011.html
https://www.promopa.it/alta-formazione/seminari-pubblica-amministrazione/1359-bilancio-previsione-enti-locali-legge-stabilita-nuova-contabilita-dlgs-118-2011.html
https://www.promopa.it/alta-formazione/seminari-pubblica-amministrazione/812-seminario-riforma-pubblico-impiego-personale-pa.html
https://www.promopa.it/alta-formazione/seminari-pubblica-amministrazione/1386-seminario-semplificazione-digitalizzazione-pa-documenti-informatici-cad.html
https://www.promopa.it/alta-formazione/seminari-pubblica-amministrazione/1386-seminario-semplificazione-digitalizzazione-pa-documenti-informatici-cad.html
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Lingua inglese  

 Realizzazione di percorsi di formazione rivolti a gruppi omogenei di partecipanti, che 
esprimono le medesime esigenze di apprendimento di contenuti formativi, attivati tenuto 
conto delle esigenze organizzative 
 

Pari opportunità nella Pubblica Amministrazione 

 Prevenzione delle discriminazioni e benessere lavorativo 

 Comitato unico di garanzia 
 
Profili fiscali 

 Corsi ISOIVA: formazione continua certificata ed aggiornamento professionale 
 
Ricerca ed internazionalizzazione 

 Finanziamenti nazionali ed internazionali: gestione, elaborazione e rendicontazione progetti 

 Brevetti e spin off: informazioni e strumenti per conoscere e valorizzare i risultati della 
ricerca di Ateneo, per la diffusione e lo sviluppo applicativo nel campo dei processi 
produttivi 

 Mobilità Erasmus: studenti, personale docente e personale tecnico amministrativo 
 
Sicurezza e gestione rifiuti speciali 

 Formazione generale e moduli di formazione specifica presso le diverse strutture, tenuto 
conto dei livelli di rischio delle strutture stesse.  

 
Valutazione, controllo e performance 

 Decreto legislativo n. 74/2017: oiv e valutazione delle performance 
 
 
 
Saranno, inoltre, garantiti gli aggiornamenti obbligatori per il personale iscritto agli Albi 
professionali, in quanto attività pertinente al lavoro svolto, nella misura del monte orario previsto 
dagli ordini professionali stessi. 
 
 
 
 
 
 
 
 


