Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 2 rapporti di lavoro subordinato, a
tempo determinato e pieno, di categoria C — posizione economica 1 - area tecnica, tecnico —
scientifica ed elaborazione dati, aventi la durata di 12 mesi, per le esigenze dell’Area Affari tecnici e
negoziali dell’Universita degli Studi di Foggia (Sel. 14/2021)

Facendo seguito all’avviso pubblicato in data 12 gennaio 2022 relativo alla comunicazione della modalita di
svolgimento del colloquio della selezione in epigrafe, si precisano le indicazioni da osservarsi da parte dei
candidati e le misure organizzative predisposte, ai fini del rispetto di quanto prescritto dalla normativa vigente

connessa allo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19.

INDICAZIONI PER | CANDIDATI

| candidati ammessi alla prova orale della selezione in oggetto dovranno presentarsi muniti di:

e documento di identita in corso di validita;

e certificazione verde COVID-19;

e dichiarazione, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, in ordine al’assenza di
sintomi della malattia da virus Covid-19 ed all’'assenza di applicazione al/alla candidato/a stesso/a delle
misure della quarantena, dell'isolamento domiciliare fiduciario o del divieto di allontanamento dalla

propria abitazione (secondo il modulo allegato A al presente avviso), gia sottoscritta.

MISURE ORGANIZZATIVE

L’Amministrazione adottera tutte le misure necessarie a garantire il distanziamento fisico e la sicurezza dei
candidati, rinviando, nel dettaglio, alle misure previste dal Piano operativo specifico per lo svolgimento della
selezione pubblica, in ottemperanza al Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici del Dipartimento
della funzione pubblica, Prot. n. 25239 del 15 aprile 2021, nonché al Decreto-Legge 23 luglio 2021, n. 105:
entrambi i documenti sono resi noti, con valore di notifica, sul sito istituzionale, nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, nell’area dedicata alla presente selezione.
| candidati dovranno attenersi alle prescrizioni dettate dal suddetto Protocollo per lo svolgimento dei concorsi
pubblici del Dipartimento della funzione pubblica, Prot. n. 25239 del 15 aprile 2021 e dal Decreto-Legge 23
luglio 2021, n.105 ed, in particolare, dovranno:
1) presentarsi presso la sede concorsuale da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni
eccezionali, da documentare);
2) non presentarsi presso la sede concorsuale:
= se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi: temperatura superiore a 37,5°C e brividi; tosse di recente
comparsa; difficoltd respiratoria; perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto
(iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); mal di gola;
= se sottoposti alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di
allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del
contagio da COVID - 19;



3) sottoporsi al controllo della temperatura corporea: qualora si rilevi una temperatura superiore ai 37,5°C o
altra sintomatologia riconducibile al Covid-19, il/la candidato/a interessato/a non potra accedere ai locali

destinati alla prova, né sostenere la prova stessa e sara invitato/a ad allontanarsi dall’area concorsuale;

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale:
= la certificazione verde COVID-19;
= la dichiarazione, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, in ordine allassenza di
sintomi della malattia da virus Covid-19 ed all’assenza di applicazione al/alla candidato/a stesso/a
delle misure della quarantena, dell'isolamento domiciliare fiduciario o del divieto di allontanamento
dalla propria abitazione (secondo il modulo allegato al presente avviso), gia sottoscritta;
5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’'uscita, la mascherina
FFP2 messa a disposizione dal’ Amministrazione.
In caso di violazione delle disposizioni sopra indicate e di qualsiasi altra disposizione impartita dalla
Commissione Giudicatrice sara disposta 'immediata esclusione del/della candidato/a dalla selezione.
Il presente avviso pubblicato sul sito istituzionale nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati e sostituisce ogni altra forma

di comunicazione.

Foggia, li 12.01.2022

Il Responsabile del procedimento

(f.to dott.ssa Filomena Cesareo)



