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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE 

UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI 

LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI 36 MESI, AI SENSI DELL’ART 24, COMMA 3, LETT. 

A), LEGGE 240/2010, CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO 

DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

DELL’UNIVERSITA’ DI FOGGIA, SETTORE CONCORSUALE 11/E3 “PSICOLOGIA SOCIALE, DEL 

LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI” - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-PSI/06 

“PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI” INDETTA CON D.R. N. 1399/2021 DEL 

18 OTTOBRE 2021) E PUBBLICATA SUL SITO WEB DI ATENEO, ALLA SEZIONE “BANDI PER 

DOCENTI”, IN DATA 19 OTTOBRE 2021. 

 

VERBALE N. 3 

(DISCUSSIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA  
E ACCERTAMENTO CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE) 

 

Il giorno 3 gennaio 2022 alle ore 9.00 la Commissione giudicatrice della selezione pubblica 

sopraindicata, nominata con D.R. n. 1637/2021 del 24 novembre 2021, pubblicato sul sito web di Ateneo 

(www.unifg.it), alla sezione “Bandi per docenti”, in data 25 novembre 2021 e composta da: 

Prof.ssa Amelia Manuti, professoressa di II fascia, Università degli Studi di Bari 

Prof.ssa Mini Terri Mannarini, professoressa di I Fascia, Università degli Studi del Salento 

Prof.ssa Caterina Arcidiacono, professoressa di I fascia, Università degli Studi di Napoli 

Tutti i componenti della Commissione sono collegati in modalità videoconferenza (Hangout Meet). 

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procederà ad esprimere il proprio 

giudizio sui titoli e sulle pubblicazioni come previsto nella seduta preliminare (verbale n. 1). 

La Commissione prende atto che il candidato Federico Fraboni ha comunicato formale rinuncia a 

partecipare al processo di selezione.   

La Commissione, dopo aver verificato la documentazione concorsuale presentata dai candidati, alle ore 

9,03 procede all’appello dei candidati convocati e collegati in videoconferenza. 

Alle ore 9,10 la Commissione dà atto che sono presenti e collegati in modalità videoconferenza i 

candidati: 

1) Simone Donati, del quale viene accertata l’identità personale mediante documento 

**********************************  

http://www.unifg.it/
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2) Stefania Fantinelli, della quale viene accertata l’identità personale mediante documento 

********************************** 

I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli in ordine alfabetico. 

Alle ore 9,15 viene chiamato il candidato Simone Donati e si procede alla discussione dei titoli e della 

produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua straniera attraverso la lettura e 

traduzione di un estratto dell’articolo scientifico pubblicato su Journal of Business Research di Hatak e 

Carnevale (2020) dal titolo Employee adjustment and well-being in the era of COVID-19: Implications 

for human resource management.  

Alle ore 9,30 viene chiamata la candidata Stefania Fantinelli e si procede alla discussione dei titoli e 

della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua straniera attraverso la lettura e 

traduzione di un estratto dell’articolo scientifico pubblicato su Journal of Business Research di Hatak e 

Carnevale (2020) dal titolo Employee adjustment and well-being in the era of COVID-19: Implications 

for human resource management.  

Alle ore 9,45 termina la discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della 

conoscenza lingua straniera e viene interrotta la videoconferenza con il candidato, mentre proseguono i 

lavori della Commissione in modalità videoconferenza. 

Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e della prova di 

accertamento della conoscenza della lingua straniera, la Commissione, sulla base di quanto stabilito 

nella riunione preliminare, si esprime, in primo luogo, riguardo al livello di conoscenza della lingua 

dimostrato dai candidati. 

Procede, quindi, dopo adeguata valutazione, ad esprimere il giudizio collegiale sui titoli e sulle 

pubblicazioni presentate dai candidati. 

Per ciascun candidato vengono predisposti: 

- un prospetto nel quale vengono riportate le valutazioni espresse dalla Commissione riguardo ai 

titoli presentati ed al livello di conoscenza della lingua inglese dimostrato dal candidato (all. 1); 

- un prospetto nel quale vengono riportate le valutazioni collegiali espresse dalla Commissione 

riguardo alle pubblicazioni presentate (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla 

numerazione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato) (all. 2). 

 

La Commissione si riconvoca per il giorno 3 gennaio, alle ore 15,30. 

Al termine della seduta, il Presidente sigla e firma con firma autografa il verbale mentre i due commissari 

firmano digitalmente e trasmettono dalla propria sede all’indirizzo di posta elettronica 

reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli adempimenti di competenza. 



  
    
   
   
   
 

  

3 
 

Il Presidente della Commissione è tenuto altresì ad inviare, contestualmente, copia del presente verbale 

in formato word al medesimo indirizzo.  

La seduta è tolta alle ore 10,30. 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Prof.ssa Caterina Arcidiacono, Presidente  

Prof.ssa Mini Terri Mannarini, Componente  

Prof.ssa Amelia Manuti, Segretario  
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 

(Valutazione titoli e conoscenza lingua inglese) 

Candidato SIMONE DONATI 

 

CONOSCENZA LINGUA INGLESE 

Giudizio collegiale Commissione 

Il candidato dimostra una buona capacità di 

comprensione e traduzione della lingua inglese 

TITOLI Giudizio collegiale Commissione 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti / diploma di 

specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia 

o all'Estero 

Dottorato di ricerca in Dottorato in Psicologia 

Sociale, dello Sviluppo e delle Organizzazioni. 

Tesi coerente con il SSD M-PSI/06 

attività didattica a livello universitario in Italia o 

all'Estero, in relazione alla durata 

Attività didattica coerente con il SSD M-PSI/06:  

attività didattica integrativa e sussidiaria 5 

annualità, attività di tutorato degli studenti 3 

annualità; 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 

italiani o stranieri (es. assegnista, ecc.) 

Periodo di ricerca all’estero (Spagna) durante il 

dottorato di ricerca (totale 4 mesi),  

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 

ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 

stessi 

Partecipazione ad attività di ricerca in 1 progetto 

nazionale della durata di 12 mesi 

 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

Relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali congruenti con il SSD M-PSI/06:  

5 comunicazioni a congressi internazionali (di 

cui 4 a primo nome), 7 comunicazioni a 

congressi nazionali (di cui 7 a primo nome) e 7 

poster (di cui 5 a primo nome) 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

1 premi: 1 per migliore paper 2016 (AIP Sezione 

Psicologia per le organizzazioni) su tematiche 

attinenti al SSD M-PSI/06 

GIUDIZIO COMPLESSIVO TITOLI Il candidato presenta titoli coerenti e adeguati 

alla posizione bandita. Qualità e quantità dei 

titoli presentati attestano un percorso scientifico 

promettente.  
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 

(Valutazione delle pubblicazioni) 

Candidato SIMONE DONATI 

PUBBLICAZIONI Giudizio collegiale Commissione 

Pubblicazione n. 1 Ottimo 

Pubblicazione n. 2 Eccellente 

Pubblicazione n. 3 Buono 

Pubblicazione n. 4 Discreto  

Pubblicazione n. 5 Buono  

Pubblicazione n. 6 Buono  

Pubblicazione n. 7 Eccellente 

Pubblicazione n. 8 Discreto 

Pubblicazione n. 9 Ottima 

GIUDIZIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI Buono, considerata la presenza di alcuni lavori 

pubblicati su riviste internazionali impattate e 

rilevanti nel SSD e contributi più modesti.  

  

I materiali presentati come pubblicazioni 10, 11 e 12 non sono valutabili ai fini della presente procedura 

in quanto non sono da considerare pubblicazioni a tutti gli effetti.  
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 

(Valutazione titoli e conoscenza lingua inglese) 

Candidata STEFANIA FANTINELLI 

 

CONOSCENZA LINGUA INGLESE 

Giudizio collegiale Commissione 

Il candidato dimostra una buona capacità di 

comprensione e traduzione della lingua inglese 

TITOLI Giudizio collegiale Commissione 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti / diploma di 

specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia 

o all'Estero 

Dottorato di Ricerca in “Ricerche Sociologiche, 

Comunicazione e Politiche Sociali”, con titolo 

aggiuntivo di Doctor Europæus su tematica 

coerente al SSD MPSI/06 

attività didattica a livello universitario in Italia o 

all'Estero, in relazione alla durata 

Attività didattica coerente con il SSD M-PSI/06: 

1 insegnamento MPSI/06 (40 ore), 1 seminario 

nell’ambito del dottorato di ricerca 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 

italiani o stranieri (es. assegnista, ecc.) 

Periodo di ricerca all’estero (Regno Unito) 

durante il dottorato di ricerca (totale 4 mesi) 

Assegnista di ricerca (dal 2019 ad oggi) su 

tematica afferente il SSD MPSI/06) 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 

ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 

stessi 

- partecipazione a 1 gruppo di ricerca 

nazionale su Smart working 

 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

- relatore a 10 convegni nazionali di cui 

come 5 primo autore e 7 internazionali 

di cui 4 come primo autore  

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

- Premio miglior contributo scientifico 

presentato al convegno di sezione AIP 2021  

GIUDIZIO COMPLESSIVO TITOLI La candidata presenta un curriculum pienamente 

coerente con la posizione bandita. Qualità e 

quantità dei titoli presentati attestano un percorso 

scientifico maturo, ampiamente collocabile nel 

SSD oggetto della procedura 
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 

(Valutazione delle pubblicazioni) 

Candidata STEFANIA FANTINELLI 

 

PUBBLICAZIONI Giudizio collegiale Commissione 

Pubblicazione n. 1 Ottimo 

Pubblicazione n. 2 Ottimo 

Pubblicazione n. 3 Ottimo 

Pubblicazione n. 4 Buono  

Pubblicazione n. 5 Buono 

Pubblicazione n. 6 Ottimo 

Pubblicazione n. 7 Buono 

Pubblicazione n. 8 Eccellente 

Pubblicazione n. 9 Buono 

Pubblicazione n. 10 Ottimo  

Pubblicazione n. 11 Buono  

Pubblicazione n. 12 Buono 

GIUDIZIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI Ottimo, considerata, in particolare, la qualità dei 

lavori e la congruenza dei temi con il SSD oggetto 

della procedura 

  

 

 

 

 

 

 

 


