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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 6, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II 
FASCIA, PRESSO L’UNIVERSITA’ DI FOGGIA – DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI, LETTERE, BENI 
CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13B2 “ECONOMIA E 
GESTIONE DELLE IMPRESE” - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08 “ECONOMIA E 
GESTIONE DELLE IMPRESE”, BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 1597-2020 DEL 23.12.2020 E 
PUBBLICATA SUL SITO WEB DI ATENEO, ALLA SEZIONE “BANDI PER DOCENTI”, IN DATA 23.12.2020. 
 

VERBALE N. 2 
 

Il giorno 24.02.2021, alle ore 19.00, si è riunita per via telematica la Commissione giudicatrice della 

procedura valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 146-2021 del 01.02.2021, pubblicato sul 

sito web di Ateneo (www.unifg.it), alla sezione “Bandi per docenti”, in data 01.02.2021, nelle 

persone di: 

- Prof. MANLIO DEL GIUDICE Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare SECS-P/08 

 presso l’Università di Roma “Link Campus” 

- Prof. MARIO SORRENTINO Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare SECS-P/08 

 presso l’Università della Campania “L. Vanvitelli” 

- Prof. FRANCESCO CIAMPI  Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare SECS-P/08 

 presso l’Università di Firenze 

In apertura di seduta la Commissione dà atto che partecipa alla presente procedura il solo seguente 

candidato: 

- PIERPAOLO MAGLIOCCA 

  La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione presentata dal suddetto 

candidato. Sulla base dell’esame analitico del curriculum, dell’attività di ricerca, delle pubblicazioni 

scientifiche, dell’attività didattica (compresa quella integrativa e di servizio agli studenti) e dei 

compiti istituzionali, la Commissione esprime per l’unico candidato a valutazione il giudizio collegiale 

(allegato 1 al verbale 2), in conformità ai criteri stabiliti nella precedente seduta ed a quelli stabiliti 

per l’impegno didattico e scientifico dal Dipartimento che ha richiesto il posto a concorso. Il predetto 

giudizio viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante. 

Pertanto la Commissione, sulla base delle valutazioni collegiali formulate e del giudizio collegiale 

finale (allegato 1 al verbale 2), individua, con deliberazione assunta all’unanimità, nel Dott. 

PIERPAOLO MAGLIOCCA il candidato qualificato a ricoprire, secondo le indicazioni individuate nel 

bando di concorso, il ruolo per il quale è stato bandito il posto oggetto della presente procedura.  

http://www.unifg.it/
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La seduta è tolta alle ore 20.45. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Prof. MANLIO DEL GIUDICE, Presidente __________________________ 

Prof. MARIO SORRENTINO, Componente __________________________ 

Prof. FRANCESCO CIAMPI, Segretario __________________________ 

 

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di 

posta elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli 

adempimenti di competenza, copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto e siglato in 

ogni foglio. Il Presidente della Commissione è tenuto altresì ad inviare, contestualmente, copia del 

presente verbale in formato word al medesimo indirizzo.  
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Allegato n. 1 al verbale n. 2 

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA, DELLE PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE, DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA E DEI COMPITI ISTITUZIONALI DEL CANDIDATO 

__________________________________ 

 

CURRICULUM TITOLI VALUTABILI 

Laurea con votazione di 110/110 e lode in Economia e 

Commercio, c/o la cattedra di Tecnica Industriale e 
Commerciale, prof. Sergio Barile. Titolo della tesi: “Teoria 
e modelli per il Business Process Reengineering. 

Un’applicazione empirica” (1999) 
 
Assegnista di ricerca, Settore scientifico-disciplinare di 

afferenza: SECS-P/08 “Economia e gestione delle 
imprese”, c/o l’Università degli Studi di Foggia, Facoltà di 
Economia, Dipartimento di scienze economico-aziendali, 

giuridiche, merceologiche e geografiche – Titolo della 
ricerca: “L’approccio sistemico al governo dell’impresa” 
– Referente: Prof. Piero Mastroberardino (2001-2004) 

 
Ricercatore Confermato di Economia e Gestione delle 
Imprese presso il Dipartimento di Studi Umanistici. 

Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, 
Università degli Studi di Foggia, Italia SSD SECS-P/08 
(Economia e gestione delle imprese) (dal 2005 ad oggi) 

 
Abilitazione Scientifica Nazionale come Professore 

Associato in Economia e gestione delle imprese (13/B2), 

ASN 2016 (da Ottobre 2018) 

Laurea con votazione di 110/110 e lode in Economia e 

Commercio, c/o la cattedra di Tecnica Industriale e 
Commerciale, prof. Sergio Barile. Titolo della tesi: “Teoria 
e modelli per il Business Process Reengineering. 

Un’applicazione empirica” (1999) 
 
Assegnista di ricerca, Settore scientifico-disciplinare di 

afferenza: SECS-P/08 “Economia e gestione delle 
imprese”, c/o l’Università degli Studi di Foggia, Facoltà di 
Economia, Dipartimento di scienze economico-aziendali, 

giuridiche, merceologiche e geografiche – Titolo della 
ricerca: “L’approccio sistemico al governo dell’impresa” 
– Referente: Prof. Piero Mastroberardino (2001-2004) 

 
Ricercatore Confermato di Economia e Gestione delle 
Imprese presso il Dipartimento di Studi Umanistici. 

Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, 
Università degli Studi di Foggia, Italia SSD SECS-P/08 
(Economia e gestione delle imprese) (dal 2005 ad oggi) 

 
Abilitazione Scientifica Nazionale come Professore 

Associato in Economia e gestione delle imprese (13/B2), 

ASN 2016 (da Ottobre 2018) 

 

 

ATTIVITA’ DI RICERCA TITOLI VALUTABILI 

MEMBERSHIP A SOCIETÀ/ACCADEMIE SCIENTIFICHE 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
 
Dal 2017 ad oggi Socio Ordinario della Società Italiana di 
Management, SIMA 
Dal 2018 ad oggi Socio Ordinario della Società Italiana di 
Marketing, SIM 
Dal 2018 ad oggi Socio Ordinario dell’Accademia Italiana 

di Economia Aziendale, AIDEA 

 

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA  
 
Dal 2017 ad oggi Socio Ordinario della Società Italiana di 
Management, SIMA 
Dal 2018 ad oggi Socio Ordinario della Società Italiana di 
Marketing, SIM 
Dal 2018 ad oggi Socio Ordinario dell’Accademia Italiana 

di Economia Aziendale, AIDEA 
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PARTECIPAZIONE AD ORGANI COLLEGIALI A CARATTERE 

SCIENTIFICO                                                                        

Dal 2010 al 2013 Componente del Collegio dei Docenti 

del Dottorato di Ricerca in Management e finanza XXVI 

Ciclo, presso l’Università degli Studi di Foggia 

Dal 2008 al 2011 Componente del Collegio dei Docenti 

del Dottorato di Ricerca in Economia e diritto per la 

gestione delle aziende XXIV Ciclo, presso l’Università 

degli Studi di Foggia 

Dal 2007 al 2010 Componente del Collegio dei Docenti 

del Dottorato di Ricerca in Scienze dell’economia e della 

gestione aziendale XXIII Ciclo, presso l’Università degli 

Studi di Foggia 

Dal 2006 al 2009 Componente del Collegio dei Docenti 

del Dottorato di Ricerca in Scienze dell’economia e della 

gestione aziendale XXII Ciclo, presso l’Università degli 

Studi di Foggia 

Dal 2005 al 2008 Componente del Collegio dei Docenti 

del Dottorato di Ricerca in Economia e Governo 

dell’Impresa XXI Ciclo, presso l’Università degli Studi di 

Foggia. 

Da mar. 2005 al 2007 Componente del Collegio dei 

Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia e Governo 

dell’Impresa XX Ciclo, presso l’Università degli Studi di 

Foggia. 

Dal 2005 Componente del SEB (Scientific Executive 

Board) del Laboratorio d’Impresa, istituito presso il 

Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali, 

Giuridiche, Merceologiche e Geografiche dell’Università 

degli Studi di Foggia, con finalità di sperimentazione e 

ricerca applicata alle imprese. 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI 

GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 

OVVERO LA PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 

Dal 2005 Componente del SEB (Scientific Executive 

Board) del Laboratorio d’Impresa, istituito presso il 

Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali, 

Giuridiche, Merceologiche e Geografiche dell’Università 

degli Studi di Foggia, con finalità di sperimentazione e 

ricerca applicata alle imprese. 
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PARTECIPAZIONE A BANDI COMPETITIVI E DI 

FUNDRAISING E ATTIVITÀ DI RICERCA ALL’ESTERO 

2020 Responsabile scientifico del progetto “TED – 

Teaching Digital Entrepreneurship” per l’Università degli 

Studi di Foggia: progetto finanziato nell’ambito del 

programma Erasmus + KA203 – Partnership Agreement 

No ERASMUS-PL-KA203-1/2020. 

2019 Attività di ricerca, dal 28 gennaio al 31 maggio 2019, 

presso il Dipartimento di Business Administration, 

Marketing and Sociology, University of Jaen, Campus de 

Las Lagunillas, 23071 Jaén, Spain. Le ricerche intraprese 

hanno affrontato i seguenti temi: Service Ecosystems, E-

health Solutions, Health Innovation Ecosystem, 

l’influenza delle dimensioni culturali sulla Corporate 

Social Responsibility e l’analisi delle dimensioni culturali 

sull’imprenditoria sociale. 

Maggio 2019 Vincitore della Borsa Erasmus+ Programme, 

Key Action 1 – KA107, Staff Mobility for Training in 

Ukraine – A.A. 2018/2019 – Borys Grinchenko Kyiv 

University, Ukraine 

Marzo 2019 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff Mobility 

for Training – A.A. 2018/2019 – Dipartimento di Business 

Administration, Marketing and Sociology, University of 

Jaen, Campus de Las Lagunillas, 23071 Jaén, Spain 

2018-2010 Responsabile scientifico per Work Package 

(WP) 8 “Analisi e valutazione di servizi e sistemi sanitari e 

assistenziali, pubblici e privati, gestione aziendale e 

ottimizzazione delle prestazioni di spesa sanitaria” nel 

Progetto di ricerca internazionale “Analisi e studio 

dell'impatto basato sull'IT modelli di governance 

territoriale, gestione della salute e valorizzazione del 

trasferimento tecnologico”, Dipartimento di Economia, 

Università degli Studi di Foggia. 

2018- Componente del Comitato Tecnico del Laboratorio 

Interdipartimentale “Economia sanitaria e gestione dei 

rischi Scuola etica – Hermes”. 

Novembre 2018 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff 

Mobility for Teaching – A.A. 2017/2018 – Facoltà di 

Economia, Cracow University of Economics, Poland 

 

Mag.-Giu. 2018 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff 

Mobility for Teaching – A.A. 2017/2018 – Facoltà di 

Economia, Cracow University of Economics, Poland 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI 

GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 

OVVERO LA PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 

2020 Responsabile scientifico del progetto “TED – 

Teaching Digital Entrepreneurship” per l’Università degli 

Studi di Foggia: progetto finanziato nell’ambito del 

programma Erasmus + KA203 – Partnership Agreement 

No ERASMUS-PL-KA203-1/2020. 

2019 Attività di ricerca, dal 28 gennaio al 31 maggio 2019, 

presso il Dipartimento di Business Administration, 

Marketing and Sociology, University of Jaen, Campus de 

Las Lagunillas, 23071 Jaén, Spain. Le ricerche intraprese 

hanno affrontato i seguenti temi: Service Ecosystems, E-

health Solutions, Health Innovation Ecosystem, 

l’influenza delle dimensioni culturali sulla Corporate 

Social Responsibility e l’analisi delle dimensioni culturali 

sull’imprenditoria sociale. 

Maggio 2019 Vincitore della Borsa Erasmus+ Programme, 

Key Action 1 – KA107, Staff Mobility for Training in 

Ukraine – A.A. 2018/2019 – Borys Grinchenko Kyiv 

University, Ukraine 

Marzo 2019 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff Mobility 

for Training – A.A. 2018/2019 – Dipartimento di Business 

Administration, Marketing and Sociology, University of 

Jaen, Campus de Las Lagunillas, 23071 Jaén, Spain 

2018-2010 Responsabile scientifico per Work Package 

(WP) 8 “Analisi e valutazione di servizi e sistemi sanitari e 

assistenziali, pubblici e privati, gestione aziendale e 

ottimizzazione delle prestazioni di spesa sanitaria” nel 

Progetto di ricerca internazionale “Analisi e studio 

dell'impatto basato sull'IT modelli di governance 

territoriale, gestione della salute e valorizzazione del 

trasferimento tecnologico”, Dipartimento di Economia, 

Università degli Studi di Foggia. 

2018- Componente del Comitato Tecnico del Laboratorio 

Interdipartimentale “Economia sanitaria e gestione dei 

rischi Scuola etica – Hermes”. 

Novembre 2018 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff 

Mobility for Teaching – A.A. 2017/2018 – Facoltà di 

Economia, Cracow University of Economics, Poland 

Mag.-Giu. 2018 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff 

Mobility for Teaching – A.A. 2017/2018 – Facoltà di 

Economia, Cracow University of Economics, Poland 
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2018 Componente del gruppo di ricerca del progetto 

scientifico “Creare esperienze autentiche (e 

memorabili?) Nel settore dell’ospitalità”, Università of 

Verona. Responsabile Scientifico: Prof. Angelo Bonfanti 

(non finanziato). 

2017 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff Mobility for 

Teaching – A.A. 2016/2017 – Facoltà di Economia, 

Cracow University of Economics, Poland 

2017 Componente del gruppo di ricerca del progetto 

scientifico “Territori, welfare e innovazione sociale: l'uso 

di beni confiscati per un’accoglienza sostenibile dei 

migranti” (PRIN). Coordinator Prof. Carlo Colloca; 

responsabile scientifico dell’unità locale (University of 

Foggia): Prof.ssa Fiammetta Fanizza (non finanziato). 

2016-2017 Attività di ricerca inerente l’innovazione 

sociale e l’imprenditoria sociale, Faculty of Management, 

Department of Management and Organization Methods, 

Cracow University of Economics, Poland. Le ricerche 

intraprese hanno affrontato i problemi dell’innovazione 

sociale e dell’imprenditoria sociale e sono state 

finalizzate a fornire suggerimenti per le indagini e le 

successive esplorazioni. 

2016 Vincitore della Borsa Erasmus+ KA107 Staff Mobility 

for Teaching in Ukraine – A.A. 

2015/2016 – Faculty of Economy, Borys Grinchenko Kyiv 

University, Ukraine 

2014-2017 Responsabile scientifico del progetto “Le 

nuove “frontiere” del Turismo Sanitario: sfide 

manageriali e profili giuridici del fenomeno” finanziato 

nell’ambito del PRA – Progetto di Ricerca di Ateneo – 

dell’Università degli Studi di Foggia. 

2012-2015 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito 

del progetto di ricerca relativo alla Misura 124 PIF 2012 

dal titolo “Innovazione nella filiera lattiero casearia 

pugliese Colline Joniche. Sviluppo di prodotti di filiera 

garantite ad elevata funzionalità e shelf-life”. 

2011 Responsabile dello studio volto alla “Realizzazione 

di una ricerca sui mercati di sbocco di un’invenzione e/o 

di un brevetto o di una tecnologia funzionale all’idea o al 

piano imprenditoriale proposti” e di un elaborato relativo 

al “Tutoraggio e accompagnamento alla fase di start up 

delle imprese, finalizzati alla focalizzazione del business e 

alla conduzione manageriale delle attività aziendali” da 

svolgersi in favore di “BIO2- XYGEN Srl” (Spin-off 

2018 Componente del gruppo di ricerca del progetto 

scientifico “Creare esperienze autentiche (e 

memorabili?) Nel settore dell’ospitalità”, Università of 

Verona. Responsabile Scientifico: Prof. Angelo Bonfanti 

(non finanziato). 

2017 Vincitore della Borsa Erasmus+ Staff Mobility for 

Teaching – A.A. 2016/2017 – Facoltà di Economia, 

Cracow University of Economics, Poland 

2017 Componente del gruppo di ricerca del progetto 

scientifico “Territori, welfare e innovazione sociale: l'uso 

di beni confiscati per un’accoglienza sostenibile dei 

migranti” (PRIN). Coordinator Prof. Carlo Colloca; 

responsabile scientifico dell’unità locale (University of 

Foggia): Prof.ssa Fiammetta Fanizza (non finanziato). 

2016-2017 Attività di ricerca inerente l’innovazione 

sociale e l’imprenditoria sociale, Faculty of Management, 

Department of Management and Organization Methods, 

Cracow University of Economics, Poland. Le ricerche 

intraprese hanno affrontato i problemi dell’innovazione 

sociale e dell’imprenditoria sociale e sono state 

finalizzate a fornire suggerimenti per le indagini e le 

successive esplorazioni. 

2016 Vincitore della Borsa Erasmus+ KA107 Staff Mobility 

for Teaching in Ukraine – A.A. 

2015/2016 – Faculty of Economy, Borys Grinchenko Kyiv 

University, Ukraine 

2014-2017 Responsabile scientifico del progetto “Le 

nuove “frontiere” del Turismo Sanitario: sfide 

manageriali e profili giuridici del fenomeno” finanziato 

nell’ambito del PRA – Progetto di Ricerca di Ateneo – 

dell’Università degli Studi di Foggia. 

2012-2015 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito 

del progetto di ricerca relativo alla Misura 124 PIF 2012 

dal titolo “Innovazione nella filiera lattiero casearia 

pugliese Colline Joniche. Sviluppo di prodotti di filiera 

garantite ad elevata funzionalità e shelf-life”. 

2011 Responsabile dello studio volto alla “Realizzazione 

di una ricerca sui mercati di sbocco di un’invenzione e/o 

di un brevetto o di una tecnologia funzionale all’idea o al 

piano imprenditoriale proposti” e di un elaborato relativo 

al “Tutoraggio e accompagnamento alla fase di start up 

delle imprese, finalizzati alla focalizzazione del business e 

alla conduzione manageriale delle attività aziendali” da 

svolgersi in favore di “BIO2- XYGEN Srl” (Spin-off 
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approvato dall’Università degli Studi di Foggia con 

deliberazione del CdA del 16/07/2008 e con 

deliberazione del Senato Accademico del 17/09/2008). 

2010 Vincitore della Borsa Lifelong Learning Programme 

(LLP) Erasmus – A.A. 2010/2011 – Faculty of Economy, 

West University of Timisoara, Romania 

2009-2011 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito 

del progetto di ricerca NDS – “Negoziatori di dialogo 

sociale”, approvato con D.D. n.46/2008 – Progetto 

finanziato dal FSE e dal Ministero del Lavoro, della Salute 

e delle Politiche Sociali per la realizzazione di: “Analisi dei 

programmi di sviluppo, ricerca nella letteratura italiana”, 

“Analisi del materiale raccolto”, “Analisi delle buone 

pratiche europee, redazione di un Case Study”, “Analisi 

di trasferibilità”. Soggetti Attuatori: Università degli Studi 

di Foggia, IAL-CISL, Fondazione Giulio Pastore. 

2009-2011 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito 

del progetto di ricerca TA CAMP – “Tessile Abbigliamento 

in Campania”. Progetto finanziato dal MIUR e dalla 

Regione Campania (www.tacamp.it). Soggetti Attuatori: 

CUEIM (Consorzio Universitario di Economia Industriale e 

Manageriale); CNMI (Camera Nazionale della Moda 

Italiana), CERICT (Centro Regionale Information and 

Communication Technology), Confartigianato Avellino, 

CNA di Salerno, ISVE (Istituto di Studi per lo Sviluppo 

Economico). 

2006 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2006 sede Università degli Studi di Foggia – “Le 

attività di lobbying nei rapporti tra organizzazioni”, 

titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2005 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del 

progetto di ricerca dal titolo “Studio e definizione di 

nuovi metodi di management imprenditoriale” (2005) – 

Finanziato dalla fondazione Cassa di Risparmio di Puglia. 

Soggetti attuatori Università degli Studi di Lecce, 

Università degli Studi di Bari, Università degli Studi di 

Foggia, Politecnico di Bari, Associazione Regionale degli 

Industriali di Puglia, Unione Regionale delle Camere di 

Commercio della Puglia. 

2006 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del 

progetto di ricerca “Creazione e gestione del database 

GAL Daunofantina” – Laboratorio d’Impresa 

dell’Università degli Studi di Foggia. 

2005 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2005 sede Università degli Studi di Foggia – “L’analisi 

approvato dall’Università degli Studi di Foggia con 

deliberazione del CdA del 16/07/2008 e con 

deliberazione del Senato Accademico del 17/09/2008). 

2010 Vincitore della Borsa Lifelong Learning Programme 

(LLP) Erasmus – A.A. 2010/2011 – Faculty of Economy, 

West University of Timisoara, Romania 

2009-2011 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito 

del progetto di ricerca NDS – “Negoziatori di dialogo 

sociale”, approvato con D.D. n.46/2008 – Progetto 

finanziato dal FSE e dal Ministero del Lavoro, della Salute 

e delle Politiche Sociali per la realizzazione di: “Analisi dei 

programmi di sviluppo, ricerca nella letteratura italiana”, 

“Analisi del materiale raccolto”, “Analisi delle buone 

pratiche europee, redazione di un Case Study”, “Analisi 

di trasferibilità”. Soggetti Attuatori: Università degli Studi 

di Foggia, IAL-CISL, Fondazione Giulio Pastore. 

2009-2011 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito 

del progetto di ricerca TA CAMP – “Tessile Abbigliamento 

in Campania”. Progetto finanziato dal MIUR e dalla 

Regione Campania (www.tacamp.it). Soggetti Attuatori: 

CUEIM (Consorzio Universitario di Economia Industriale 

e Manageriale); CNMI (Camera Nazionale della Moda 

Italiana), CERICT (Centro Regionale Information and 

Communication Technology), Confartigianato Avellino, 

CNA di Salerno, ISVE (Istituto di Studi per lo Sviluppo 

Economico). 

2006 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2006 sede Università degli Studi di Foggia – “Le 

attività di lobbying nei rapporti tra organizzazioni”, 

titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2005 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del 

progetto di ricerca dal titolo “Studio e definizione di 

nuovi metodi di management imprenditoriale” (2005) – 

Finanziato dalla fondazione Cassa di Risparmio di Puglia. 

Soggetti attuatori Università degli Studi di Lecce, 

Università degli Studi di Bari, Università degli Studi di 

Foggia, Politecnico di Bari, Associazione Regionale degli 

Industriali di Puglia, Unione Regionale delle Camere di 

Commercio della Puglia. 

2006 Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del 

progetto di ricerca “Creazione e gestione del database 

GAL Daunofantina” – Laboratorio d’Impresa 

dell’Università degli Studi di Foggia. 

2005 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2005 sede Università degli Studi di Foggia – “L’analisi 
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dei rapporti intersistemici. Dalla prospettiva ‘inclusiva’ a 

quella ‘relazionale’”, titolare prof. Piero 

Mastroberardino. 

2004 Responsabile scientifico del Progetto Giovani 

Ricercatori anno 2004 sede Università degli Studi di 

Foggia: “L’analisi dei fattori abilitanti le capacità di 

“interfacciamento” dell’impresa sistema vitale”. 

2004 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2004 sede Università degli Studi di Salerno – “Il 

fabbisogno di modelli gestionali nelle imprese di servizi 

pubblici”, titolare prof. Mauro Gatti. 

2004 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2004 sede Università degli Studi di Salerno – 

“Integrazione a valle e sistema distributivo nel distretto 

di Solofra”, titolare prof. Elio Iannuzzi. 

2003 Componente del gruppo di ricerca del progetto 

scientifico “Il governo delle relazioni d’impresa tra regole 

sociali e valori etici, coordinatore scientifico” PRIN 

nazionale 2003 – prof. Marco Pellicano. – Unità di ricerca 

sede Università degli Studi di Foggia Dipartimento di 

Scienze Economico-Aziendali, Giuridiche, Merceologiche 

e Geografiche – “Forme, caratteri e divenire dei rapporti 

di partnership con i clienti” prof. Piero Mastroberardino. 

2003 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2003 sede Università degli Studi di Foggia – 

“Qualificazione delle dinamiche concorrenziali in ottica 

ASV”, titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2003 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2003 sede Università degli Studi di Salerno – “Asset 

intangibili e creazione di valore nella prospettiva 

sistemica”, titolare prof. Mauro Gatti. 

2002 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2002 sede Università degli Studi di Foggia – “L’analisi 

dei rapporti intersistemici nella prospettiva dei sistemi 

vitali”, titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2002 Responsabile scientifico del Progetto Giovani 

Ricercatori anno 2002 sede Università degli Studi di 

Foggia: “L’analisi competitiva nella prospettiva 

dell’Organo di Governo dell’impresa sistema vitale”. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2001 sede Università degli Studi di Foggia – “L’analisi 

delle dinamiche competitive nella prospettiva dei sistemi 

vitali” titolare prof. Piero Mastroberardino. 

dei rapporti intersistemici. Dalla prospettiva ‘inclusiva’ a 

quella ‘relazionale’”, titolare prof. Piero 

Mastroberardino. 

2004 Responsabile scientifico del Progetto Giovani 

Ricercatori anno 2004 sede Università degli Studi di 

Foggia: “L’analisi dei fattori abilitanti le capacità di 

“interfacciamento” dell’impresa sistema vitale”. 

2004 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2004 sede Università degli Studi di Salerno – “Il 

fabbisogno di modelli gestionali nelle imprese di servizi 

pubblici”, titolare prof. Mauro Gatti. 

2004 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2004 sede Università degli Studi di Salerno – 

“Integrazione a valle e sistema distributivo nel distretto 

di Solofra”, titolare prof. Elio Iannuzzi. 

2003 Componente del gruppo di ricerca del progetto 

scientifico “Il governo delle relazioni d’impresa tra regole 

sociali e valori etici, coordinatore scientifico” PRIN 

nazionale 2003 – prof. Marco Pellicano. – Unità di ricerca 

sede Università degli Studi di Foggia Dipartimento di 

Scienze Economico-Aziendali, Giuridiche, Merceologiche 

e Geografiche – “Forme, caratteri e divenire dei rapporti 

di partnership con i clienti” prof. Piero Mastroberardino. 

2003 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2003 sede Università degli Studi di Foggia – 

“Qualificazione delle dinamiche concorrenziali in ottica 

ASV”, titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2003 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2003 sede Università degli Studi di Salerno – “Asset 

intangibili e creazione di valore nella prospettiva 

sistemica”, titolare prof. Mauro Gatti. 

2002 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2002 sede Università degli Studi di Foggia – “L’analisi 

dei rapporti intersistemici nella prospettiva dei sistemi 

vitali”, titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2002 Responsabile scientifico del Progetto Giovani 

Ricercatori anno 2002 sede Università degli Studi di 

Foggia: “L’analisi competitiva nella prospettiva 

dell’Organo di Governo dell’impresa sistema vitale”. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2001 sede Università degli Studi di Foggia – “L’analisi 

delle dinamiche competitive nella prospettiva dei sistemi 

vitali” titolare prof. Piero Mastroberardino. 
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2001 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2001 sede Università degli Studi di Salerno 

Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – “Complessità 

e processo decisionale nell’impresa sistema vitale” 

titolare prof. Sergio Barile. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2001 sede Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” Dipartimento di Studi sull’Impresa – “Il 

trasferimento di know how nello sviluppo locale e nelle 

relazioni esterne” titolare prof.ssa Cosetta Pepe. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del Progetto 

Giovani Ricercatori anno 2001 sede Università degli Studi 

di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali: “La 

capacità competitiva di un Sistema Paese”. Titolare 

dott.ssa Sandra Sarno. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del Progetto 

Giovani Ricercatori anno 2001 sede Università degli Studi 

di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali: 

“Processi logistici e valore nei sistemi di franchising”. 

Titolare dott.ssa Clara Bassano. 

2000 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2000 sede Università degli Studi di Salerno 

Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – “Approccio 

sistemico al governo dell’impresa commerciale 

complessa” titolare prof. Sergio Barile – Scad. 

03.04.2002. 

2000 Componente del gruppo di ricerca del Progetto 

Giovani Ricercatori anno 2000 sede Università degli Studi 

di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali: 

“MANAGING The WTO/OMC. LA VISIONE AZIENDALE. Il 

WTO: la liberalizzazione del Commercio internazionale e 

l’organismo regolatore”. Titolare dott.ssa Paola Zoccoli – 

scad. 12.11.2001. 

1997 Componente del gruppo di ricerca del Progetto di 

ricerca CNR: “Sfide e politiche per la diffusione 

dell’innovazione all’interno delle PMI”, membro 

dell’unità di ricerca locale “L'innovazione nelle PMI e 

trasferimento di conoscenza locale” (prof.ssa Cosetta 

Pepe), Facoltà di Economia, Università degli studi “Tor 

Vergata”, Roma, Italia. 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI INTERNAZIONALI 

2019 RNI Conference 2019, Innovation for Health. 

Innovation for Life, 17-19 July 2019, Napoli (Italy). 

2001 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2001 sede Università degli Studi di Salerno 

Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – 

“Complessità e processo decisionale nell’impresa 

sistema vitale” titolare prof. Sergio Barile. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2001 sede Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” Dipartimento di Studi sull’Impresa – “Il 

trasferimento di know how nello sviluppo locale e nelle 

relazioni esterne” titolare prof.ssa Cosetta Pepe. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del Progetto 

Giovani Ricercatori anno 2001 sede Università degli Studi 

di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali: “La 

capacità competitiva di un Sistema Paese”. Titolare 

dott.ssa Sandra Sarno. 

2001 Componente del gruppo di ricerca del Progetto 

Giovani Ricercatori anno 2001 sede Università degli Studi 

di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali: 

“Processi logistici e valore nei sistemi di franchising”. 

Titolare dott.ssa Clara Bassano. 

2000 Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 

60% 2000 sede Università degli Studi di Salerno 

Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – “Approccio 

sistemico al governo dell’impresa commerciale 

complessa” titolare prof. Sergio Barile – Scad. 

03.04.2002. 

2000 Componente del gruppo di ricerca del Progetto 

Giovani Ricercatori anno 2000 sede Università degli Studi 

di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali: 

“MANAGING The WTO/OMC. LA VISIONE AZIENDALE. Il 

WTO: la liberalizzazione del Commercio internazionale e 

l’organismo regolatore”. Titolare dott.ssa Paola Zoccoli – 

scad. 12.11.2001. 

1997 Componente del gruppo di ricerca del Progetto di 

ricerca CNR: “Sfide e politiche per la diffusione 

dell’innovazione all’interno delle PMI”, membro 

dell’unità di ricerca locale “L'innovazione nelle PMI e 

trasferimento di conoscenza locale” (prof.ssa Cosetta 

Pepe), Facoltà di Economia, Università degli studi “Tor 

Vergata”, Roma, Italia. 

PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI RELATORE A CONGRESSI 

E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

2019 RNI Conference 2019, Innovation for Health. 

Innovation for Life, 17-19 July 2019, Napoli (Italy). 
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IFKAD 2019, Knowledge Ecosystems and Growth, 05–07 

June 2019, Matera (Italy). 

2017 IFKAD 2017, Knowledge Management in the 21st 

Century: Resilience, Creativity and Co-creation, 07–09 

June 2017, St. Petersburg, Russia. 

2016 EUROMED 2016 Annual Conference, Innovation, 

Entrepreneurship and Sustainable Value Chain in a 

Dynamic Environment, 16–18 September, Verona, Italy. 

IFKAD 2016, Towards a New Architecture of Knowledge: 

Big Data, Culture and Creativity”, 15–17 June 2016, 

Dresden, Germany. 

2015 IFKAD 2015, International Forum on Knowledge 

Asset Dynamics, 10-12 June, Bari, Italy. 

EUROMED 2015 Annual Conference, Contemporary 

Trends and Perspectives in Wine and Agri-food 

Management”, 16-17 January, Lecce, Italy. 

2012 IACCM Annual Conference, “Political Change, 

Cultural Dynamics and Competitiveness of firms”, 20- 22 

June, Naples, Italy. 

IFKAD 2019, Knowledge Ecosystems and Growth, 05–07 

June 2019, Matera (Italy). 

2017 IFKAD 2017, Knowledge Management in the 21st 

Century: Resilience, Creativity and Co-creation, 07–09 

June 2017, St. Petersburg, Russia. 

2016 EUROMED 2016 Annual Conference, Innovation, 

Entrepreneurship and Sustainable Value Chain in a 

Dynamic Environment, 16–18 September, Verona, Italy. 

IFKAD 2016, Towards a New Architecture of Knowledge: 

Big Data, Culture and Creativity”, 15–17 June 2016, 

Dresden, Germany. 

2015 IFKAD 2015, International Forum on Knowledge 

Asset Dynamics, 10-12 June, Bari, Italy. 

EUROMED 2015 Annual Conference, Contemporary 

Trends and Perspectives in Wine and Agri-food 

Management”, 16-17 January, Lecce, Italy. 

2012 IACCM Annual Conference, “Political Change, 

Cultural Dynamics and Competitiveness of firms”, 20- 22 

June, Naples, Italy. 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE TITOLI VALUTABILI 

1) Canestrino R., Cwiklicki, M., Magliocca P., Pawelek B. 

(2020). “Understanding social entrepreneurship: A 

cultural perspective in business research”, in Journal of 

Business Research, Vol. 110, pp. 132-143 (ISSN: 0148-

2963; https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.01.006). 

(Rivista di Fascia A sia nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 64; h-index SCIMAGO: 

179; Impact Factor a 5 anni: 2,32; IPP: 2,24, sia nel JR 

AIDEA 2015-2016). 

2) Castellani P., Bonfanti A., Canestrino R., Magliocca P. 

(2020). “Dimensions and triggers of memorable tourism 

experiences: evidence from Italian social enterprises”, in 

The TQM Journal, Vol. 32 N. 6, pp. 1115-1138 (ISSN: 

1754-2731; https://doi.org/10.1108/TQM-11-2019-

0259). (Rivista di Fascia A nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 21; h-index SCIMAGO: 64; 

Impact Factor a 5 anni: 1,32; IPP: 0,98, rivista di Fascia B 

nel ranking AIDEA 2015-2016). 

3) Canestrino R., Ćwiklicki M., Kafel P., Wojnarowska M., 

Magliocca P. (2020). “The Digitalization in EMAS 

Registered Organizations: evidences from Italy and 

1) Canestrino R., Cwiklicki, M., Magliocca P., Pawelek B. 

(2020). “Understanding social entrepreneurship: A 

cultural perspective in business research”, in Journal of 

Business Research, Vol. 110, pp. 132-143 (ISSN: 0148-

2963; https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.01.006). 

(Rivista di Fascia A sia nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 64; h-index SCIMAGO: 

179; Impact Factor a 5 anni: 2,32; IPP: 2,24, sia nel JR 

AIDEA 2015-2016). 

2) Castellani P., Bonfanti A., Canestrino R., Magliocca P. 

(2020). “Dimensions and triggers of memorable tourism 

experiences: evidence from Italian social enterprises”, in 

The TQM Journal, Vol. 32 N. 6, pp. 1115-1138 (ISSN: 

1754-2731; https://doi.org/10.1108/TQM-11-2019-

0259). (Rivista di Fascia A nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 21; h-index SCIMAGO: 64; 

Impact Factor a 5 anni: 1,32; IPP: 0,98, rivista di Fascia B 

nel ranking AIDEA 2015-2016). 

3) Canestrino R., Ćwiklicki M., Kafel P., Wojnarowska M., 

Magliocca P. (2020). “The Digitalization in EMAS 

Registered Organizations: evidences from Italy and 
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Poland”, in The TQM Journal, Vol. 32 N. 4, pp. 673-695 

(ISSN: 1754-2731; https://doi.org/10.1108/TQM-12-

2019-0301). (Rivista di Fascia A nel ranking dell’Area 13 

stilato dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 21; h-index 

SCIMAGO: 64; Impact Factor a 5 anni: 1,32; IPP: 0,98, 

rivista di Fascia B nel ranking AIDEA 2015-2016). 

4) Canestrino R., Magliocca P. (2019). Dal knowledge 

management ai knowledge ecosystem, n. 10, 2019, ESI, 

Napoli, (ISBN: 978-88-495-4114-4). Monografia inserita 

nella collana editoriale del Dipartimento di Economia 

dell’Universita degli Studi di Foggia e sottoposta a doppio 

referaggio anonimo. 

5) Canestrino R., Cwiklicki, M., Di Nauta P., Magliocca P. 

(2019). “Creating social value through entrepreneurship: 

the social business model of La Paranza”, in Kybernetes, 

Vol. 48 N. 10, pp. 2190-2216 (ISSN: 0368-492X; 

https://doi.org/10.1108/K-03-2018-0135). (Rivista 

Scientifica ASN; h-index SCIMAGO: 37; AIDEA JR 2015-

2016: Fascia B). 

6) Canestrino R., Bonfanti A., Magliocca P. (2018). “Value 

co-creation in the hospitality industry: learning from the 

Vascitour experience” in Sinergie Italian Journal of 

Management, n. 107 – September-December 2018, pp. 

23-47 (ISSN: 0393-5108; DOI 10.7433/s107.2018.02). 

(Rivista di Fascia C nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 10; Impact Factor a 5 anni: 

0,55; IPP: 0,39, rivista di Fascia A nel ranking AIDEA 2016). 

7) Bonfanti A., Canestrino R., Magliocca P. (2018). 

“Investing in industrial archaeology to develop 

knowledge and social wellbeing” in International Journal 

of Environment and Health (IJEnvH), Vol. 9, No. 2, pp. 

169-182 (ISSN online: 1743-4963, ISSN print: 1743-4955; 

http://dx.doi.org/10.1504/IJENVH.2018.092787).Rivista 

di Fascia D nel ranking dell’Area 13 stilato dall’ANVUR per 

l’ASN, h-index: 5; h-index SCIMAGO: 14; Impact Factor a 

5 anni: 0,24; IPP: 0,32, rivista di Fascia C nel ranking 

AIDEA 2016). 

8) Canestrino R., Magliocca P. (2018). “Managing 

Business Ethics in a Global Environment: The Impact of 

Cultural Diversities” in Presenza A.; Sheehan L.R., 

Geopolitics and Strategic Management in the Global 

Economy, IGI – Global, 2018, pp. 137-169 (ISBN13: 

9781522526735; ISBN10: 1522526730; EISBN13: 

9781522526742; DOI: 10.4018/978-1-5225-2673-5). 

(Capitolo di libro sottoposto a doppio referaggio 

anonimo). 

Poland”, in The TQM Journal, Vol. 32 N. 4, pp. 673-695 

(ISSN: 1754-2731; https://doi.org/10.1108/TQM-12-

2019-0301). (Rivista di Fascia A nel ranking dell’Area 13 

stilato dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 21; h-index 

SCIMAGO: 64; Impact Factor a 5 anni: 1,32; IPP: 0,98, 

rivista di Fascia B nel ranking AIDEA 2015-2016). 

4) Canestrino R., Magliocca P. (2019). Dal knowledge 

management ai knowledge ecosystem, n. 10, 2019, ESI, 

Napoli, (ISBN: 978-88-495-4114-4). Monografia inserita 

nella collana editoriale del Dipartimento di Economia 

dell’Universita degli Studi di Foggia e sottoposta a doppio 

referaggio anonimo. 

5) Canestrino R., Cwiklicki, M., Di Nauta P., Magliocca P. 

(2019). “Creating social value through entrepreneurship: 

the social business model of La Paranza”, in Kybernetes, 

Vol. 48 N. 10, pp. 2190-2216 (ISSN: 0368-492X; 

https://doi.org/10.1108/K-03-2018-0135). (Rivista 

Scientifica ASN; h-index SCIMAGO: 37; AIDEA JR 2015-

2016: Fascia B). 

6) Canestrino R., Bonfanti A., Magliocca P. (2018). “Value 

co-creation in the hospitality industry: learning from the 

Vascitour experience” in Sinergie Italian Journal of 

Management, n. 107 – September-December 2018, pp. 

23-47 (ISSN: 0393-5108; DOI 10.7433/s107.2018.02). 

(Rivista di Fascia C nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 10; Impact Factor a 5 anni: 

0,55; IPP: 0,39, rivista di Fascia A nel ranking AIDEA 2016). 

7) Bonfanti A., Canestrino R., Magliocca P. (2018). 

“Investing in industrial archaeology to develop 

knowledge and social wellbeing” in International Journal 

of Environment and Health (IJEnvH), Vol. 9, No. 2, pp. 

169-182 (ISSN online: 1743-4963, ISSN print: 1743-4955; 

http://dx.doi.org/10.1504/IJENVH.2018.092787).Rivista 

di Fascia D nel ranking dell’Area 13 stilato dall’ANVUR per 

l’ASN, h-index: 5; h-index SCIMAGO: 14; Impact Factor a 

5 anni: 0,24; IPP: 0,32, rivista di Fascia C nel ranking 

AIDEA 2016). 

8) Canestrino R., Magliocca P. (2018). “Managing 

Business Ethics in a Global Environment: The Impact of 

Cultural Diversities” in Presenza A.; Sheehan L.R., 

Geopolitics and Strategic Management in the Global 

Economy, IGI – Global, 2018, pp. 137-169 (ISBN13: 

9781522526735; ISBN10: 1522526730; EISBN13: 

9781522526742; DOI: 10.4018/978-1-5225-2673-5). 

(Capitolo di libro sottoposto a doppio referaggio 

anonimo). 
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9) Canestrino R., Magliocca P., Guarino A. (2016). 

“Environmental sustainability and organic wine 

production: evidences from italian industry” in Mercati e 

Competitività 2/2016 pp. 83-111 (ISSN: 1826- 7386, ISSN: 

1972-4861). (Rivista di Fascia C nel ranking dell’Area 13 

stilato dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 7; Impact Factor a 

5 anni: 0,36; IPP: 0,24, rivista di Fascia A nel ranking 

AIDEA 2016). 

10) Vigolo V., Bonfanti A., Magliocca P., Kirakosyan K. 

(2016). “Corporate culture and firm performance: a 

service-oriented perspective” in International Journal of 

Managerial and Financial Accounting, Vol. 8, No.2, pp. 

109-123 (ISSN online: 1753-6723, ISSN print: 1753-6715). 

(Rivista Scientifica ASN; h-index SCIMAGO: 9; AIDEA JR 

2016: Fascia C). 

11) Canestrino R., Magliocca P., Nigro C. (2016). 

“Understanding Medical Tourism within the field of Neo-

Institutionalism: an ethical insight” in International 

Journal of Environment and Health (IJEnvH), Vol. 8, No. 1, 

pp. 76-99 (ISSN online: 1743-4963, ISSN print: 1743-

4955). (Rivista di Fascia D nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 5; h-index SCIMAGO: 14; 

Impact Factor a 5 anni: 0,24; IPP: 0,32, rivista di Fascia C 

nel ranking AIDEA 2016). 

12) Canestrino R., Magliocca P. (2016). “Transferring 

Knowledge through Cross-border Communities of 

Practice” in Buckley S.; Majewski G.; Giannakopoulos A. 

(2016), Organizational Knowledge Facilitation through 

Communities of Practice in Emerging Markets, IGI – 

Global, 2016, pp. 1-30 (ISBN13: 9781522500131; ISBN10: 

1522500138; EISBN13: 9781522500148; DOI: 

10.4018/978-1-5225-0013-1)(Capitolo di libro 

sottoposto a doppio referaggio anonimo). 

9) Canestrino R., Magliocca P., Guarino A. (2016). 

“Environmental sustainability and organic wine 

production: evidences from italian industry” in Mercati e 

Competitività 2/2016 pp. 83-111 (ISSN: 1826- 7386, ISSN: 

1972-4861). (Rivista di Fascia C nel ranking dell’Area 13 

stilato dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 7; Impact Factor a 

5 anni: 0,36; IPP: 0,24, rivista di Fascia A nel ranking 

AIDEA 2016). 

10) Vigolo V., Bonfanti A., Magliocca P., Kirakosyan K. 

(2016). “Corporate culture and firm performance: a 

service-oriented perspective” in International Journal of 

Managerial and Financial Accounting, Vol. 8, No.2, pp. 

109-123 (ISSN online: 1753-6723, ISSN print: 1753-6715). 

(Rivista Scientifica ASN; h-index SCIMAGO: 9; AIDEA JR 

2016: Fascia C). 

11) Canestrino R., Magliocca P., Nigro C. (2016). 

“Understanding Medical Tourism within the field of Neo-

Institutionalism: an ethical insight” in International 

Journal of Environment and Health (IJEnvH), Vol. 8, No. 1, 

pp. 76-99 (ISSN online: 1743-4963, ISSN print: 1743-

4955). (Rivista di Fascia D nel ranking dell’Area 13 stilato 

dall’ANVUR per l’ASN, h-index: 5; h-index SCIMAGO: 14; 

Impact Factor a 5 anni: 0,24; IPP: 0,32, rivista di Fascia C 

nel ranking AIDEA 2016). 

12) Canestrino R., Magliocca P. (2016). “Transferring 

Knowledge through Cross-border Communities of 

Practice” in Buckley S.; Majewski G.; Giannakopoulos A. 

(2016), Organizational Knowledge Facilitation through 

Communities of Practice in Emerging Markets, IGI – 

Global, 2016, pp. 1-30 (ISBN13: 9781522500131; ISBN10: 

1522500138; EISBN13: 9781522500148; DOI: 

10.4018/978-1-5225-0013-1)(Capitolo di libro 

sottoposto a doppio referaggio anonimo). 
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ATTIVITA’ DIDATTICA TITOLI VALUTABILI 

SUPERVISIONE TESI DI DOTTORATO 

2008 Supervisore per la tesi “Un’analisi pluriprospettica 

dei gruppi di azione locale”, canditato Damiano 

Cladinoro, Università di Foggia, Italia. 

Supervisore per la tesi “Governo d’impresa e 

organizzazione del sistema agro-alimentare pugliese”, 

candidato Ricci Rocco, Università di Foggia, Italia. 

 

 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA UNIVERSITARIA 

Titolare dei seguenti insegnamenti presso l’Università 

degli Studi di Foggia 

2020-2021 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia 

2019-2020 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Trade and retail marketing (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Dipartimento di Economia 

2018-2019 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Strategic Management (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2017-2018 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Corporate governance & Social Responsibility (7 CFU) 

Laurea Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento 

di Economia 

2016-2017 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia 

ATTIVITÀ DI TIPO SEMINARIALE, MIRATA ALLE 

ESERCITAZIONI E AL TUTORAGGIO DEGLI STUDENTI, IVI 

INCLUSA QUELLA RELATIVA ALLA PREDISPOSIZIONE 

DELLE TESI DI LAUREA, DI LAUREA MAGISTRALE E DELLE 

TESI DI DOTTORATO 

2008 Supervisore per la tesi “Un’analisi pluriprospettica 

dei gruppi di azione locale”, canditato Damiano 

Cladinoro, Università di Foggia, Italia. 

Supervisore per la tesi “Governo d’impresa e 

organizzazione del sistema agro-alimentare pugliese”, 

candidato Ricci Rocco, Università di Foggia, Italia. 

 

MODULI/CORSI TENUTI E CONTINUITÀ DELLA TENUTA 

DEGLI STESSI 

Titolare dei seguenti insegnamenti presso l’Università 

degli Studi di Foggia 

2020-2021 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia 

2019-2020 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Trade and retail marketing (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Dipartimento di Economia 

2018-2019 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Strategic Management (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2017-2018 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Corporate governance & Social Responsibility (7 CFU) 

Laurea Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento 

di Economia 

2016-2017 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia 
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2015-2016 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Marketing territoriale e delle imprese turistiche (8 CFU) 

Laurea Triennale in Economia – Dipartimento di 

Economia 

2014-2015 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Marketing territoriale e delle imprese turistiche (8 CFU) 

Laurea Triennale in Economia – Dipartimento di 

Economia 

2013-2014 Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia Aziendale – Facoltà di Economia  

Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2012-2013 Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia Aziendale – Facoltà di Economia  

Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2011-2012 Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia Aziendale – Facoltà di Economia  

Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2010-2011 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Marketing Modulo II (4 CFU) Laurea Triennale in 

Economia Aziendale – Facoltà di Economia 

Metodi e tecniche per il marketing e per le ricerche di 

mercato Modulo I (4 CFU) Laurea Magistrale in Marketing 

Management – Facoltà di Economia 

Strategic Management Modulo II (4 CFU) Laurea 

Magistrale in Marketing Management – Facoltà di 

Economia 

2009-2010 Economia e Gestione delle Imprese Modulo I 

(4 CFU) Laurea Triennale in Economia dello Sviluppo 

Territoriale – Facoltà di Economia 

2015-2016 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Marketing territoriale e delle imprese turistiche (8 CFU) 

Laurea Triennale in Economia – Dipartimento di 

Economia 

2014-2015 Economia e gestione delle imprese – Corso 

avanzato (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Dipartimento di Economia  

Marketing territoriale e delle imprese turistiche (8 CFU) 

Laurea Triennale in Economia – Dipartimento di 

Economia 

2013-2014 Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia Aziendale – Facoltà di Economia  

Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2012-2013 Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia Aziendale – Facoltà di Economia  

Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2011-2012 Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia Aziendale – Facoltà di Economia  

Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2010-2011 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Marketing Modulo II (4 CFU) Laurea Triennale in 

Economia Aziendale – Facoltà di Economia 

Metodi e tecniche per il marketing e per le ricerche di 

mercato Modulo I (4 CFU) Laurea Magistrale in Marketing 

Management – Facoltà di Economia 

Strategic Management Modulo II (4 CFU) Laurea 

Magistrale in Marketing Management – Facoltà di 

Economia 

2009-2010 Economia e Gestione delle Imprese Modulo I 

(4 CFU) Laurea Triennale in Economia dello Sviluppo 

Territoriale – Facoltà di Economia 
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Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale in 

Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Marketing Modulo II (4 CFU) Laurea Triennale in 

Economia Aziendale – Facoltà di Economia 

Marketing strategico (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2008-2009 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo 

Amministrazione delle Aziende/Management – Facoltà 

di Economia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in 

Ostetricia sede di San Giovanni Rotondo – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

2007-2008 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo 

Amministrazione delle Aziende/Management – Facoltà 

di Economia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in 

Ostetricia sede di San Giovanni Rotondo – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

2006-2007 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo 

Amministrazione delle Aziende/Management – Facoltà 

di Economia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in 

Ostetricia sede di San Giovanni Rotondo – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

2005-2006: Strategie d’Impresa e Processi Decisionali (4 

CFU) Laurea Triennale in Economia e Gestione dei Servizi 

Turistici – Facoltà di Economia 

Management, strategie e innovazione d’impresa Modulo 

I (4 CFU) Laurea Magistrale in Economia Aziendale – 

Facoltà di Economia 

Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale in 

Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Marketing Modulo II (4 CFU) Laurea Triennale in 

Economia Aziendale – Facoltà di Economia 

Marketing strategico (8 CFU) Laurea Magistrale in 

Marketing Management – Facoltà di Economia 

2008-2009 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo 

Amministrazione delle Aziende/Management – Facoltà 

di Economia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in 

Ostetricia sede di San Giovanni Rotondo – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

2007-2008 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo 

Amministrazione delle Aziende/Management – Facoltà 

di Economia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in 

Ostetricia sede di San Giovanni Rotondo – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

2006-2007 Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale 

in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di 

Economia 

Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo 

Amministrazione delle Aziende/Management – Facoltà 

di Economia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in 

Ostetricia sede di San Giovanni Rotondo – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

2005-2006: Strategie d’Impresa e Processi Decisionali (4 

CFU) Laurea Triennale in Economia e Gestione dei Servizi 

Turistici – Facoltà di Economia 

Management, strategie e innovazione d’impresa Modulo 

I (4 CFU) Laurea Magistrale in Economia Aziendale – 

Facoltà di Economia 
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Organizzazione Aziendale (1 CFU – 10 ore) Corso di 

Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico, Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 10 ore) Corso di 

Laurea in Ostetricia (sede di San Giovanni Rotondo), 

Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2004-2005 Management, strategie e innovazione 

d’impresa (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Facoltà di Economia 

ESPERIENZE DIDATTICHE INTERNAZIONALI 

Apr. – Giu. 2019 Attività didattica in Marketing 

Management (3 ECTS-30 hours), nell’ambito del Double 

BA Degree in Business Administration and Management 

and Law, Department of Business Administration, 

Marketing and Sociology, University of Jaen, Campus de 

Las Lagunillas, 23071 Jaén, Spain 

Novembre 2018 Attività didattica inerente il Total Quality 

Management and Process Management, Faculty of 

Economy, Cracow University of Economics, Poland. 

Mag. – Giu. 2018 Attività didattica inerente il Business 

Process Reengineering, Faculty of Economy, Cracow 

University of Economics, Poland. 

2017 Attività didattica inerente il Business Process 

Reengineering, Faculty of Economy, Cracow University of 

Economics, Poland. 

2016 Attività didattica inerente il Business Process 

Reengineering, Faculty of Economy, Borys Grinchenko 

Kyiv University, Ukraine. 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 10 ore) Corso di 

Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico, Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

Organizzazione Aziendale (1 CFU – 10 ore) Corso di 

Laurea in Ostetricia (sede di San Giovanni Rotondo), 

Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2004-2005 Management, strategie e innovazione 

d’impresa (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 

Aziendale – Facoltà di Economia 

ESPERIENZE DIDATTICHE INTERNAZIONALI 

Apr. – Giu. 2019 Attività didattica in Marketing 

Management (3 ECTS-30 hours), nell’ambito del Double 

BA Degree in Business Administration and Management 

and Law, Department of Business Administration, 

Marketing and Sociology, University of Jaen, Campus de 

Las Lagunillas, 23071 Jaén, Spain 

Novembre 2018 Attività didattica inerente il Total Quality 

Management and Process Management, Faculty of 

Economy, Cracow University of Economics, Poland. 

Mag. – Giu. 2018 Attività didattica inerente il Business 

Process Reengineering, Faculty of Economy, Cracow 

University of Economics, Poland. 

2017 Attività didattica inerente il Business Process 

Reengineering, Faculty of Economy, Cracow University of 

Economics, Poland. 

2016 Attività didattica inerente il Business Process 

Reengineering, Faculty of Economy, Borys Grinchenko 

Kyiv University, Ukraine. 

 

ATTIVITA’ ISTITUZIONALI TITOLI VALUTABILI 

 

 

COMPITI ED INCARICHI ISTITUZIONALI CONFERITI DAGLI 

ORGANI CENTRALI DI ATENEO 

Da Gen. 2020 – Componente della Commissione 

incaricata di esaminare le richieste di autorizzazione allo 

svolgimento di incarichi non compresi nei doveri e nei 

compiti di ufficio dei docenti e dei ricercatori 

dell’Università degli Studi di Foggia. 

COMPITI ISTITUZIONALI RICOPERTI DAL CANDIDATO E 

CONTINUITÀ DELLA TENUTA DEGLI STESSI  

COMPITI ED INCARICHI ISTITUZIONALI CONFERITI DAGLI 

ORGANI CENTRALI DI ATENEO 

Da Gen. 2020 – Componente della Commissione 

incaricata di esaminare le richieste di autorizzazione allo 

svolgimento di incarichi non compresi nei doveri e nei 

compiti di ufficio dei docenti e dei ricercatori 

dell’Università degli Studi di Foggia. 
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Da Nov. 2019 – Delegato del Rettore dell’Università degli 

Studi di Foggia al Welfare Aziendale. 

Mag. 2018 – Ott. 2020 Componente del Senato 

Accademico dell’Università degli Studi di Foggia. 

Da Lug. 2019 – Referente del Gruppo di Lavoro “Food” 

dell’Università degli Studi di Foggia nella Rete delle 

Università per lo Sviluppo Sostenibile in ottemperanza 

all’art. 6 dell’Accordo di adesione alla RUS. 

Da Apr. 2018 – Delega rettorale per il Piano Sociale di 

Zona 2018-2020 relativamente alla tematica “Contrasto 

alla povertà”. 

Apr. 2017 – Apr. 2020 Componente del C.O.A.T (Comitato 

di Ateneo per l’Orientamento e il Tutorato) poi 

trasformato in C.O.P.A. (Comitato di Ateneo per 

l’Orientamento e il Placement) dell’Università degli Studi 

di Foggia. 

COMPITI ED INCARICHI ISTITUZIONALI CONFERITI DAL 

DIPARTIMENTO 

Ott. 2018 - Mag. 2020 Co-Responsabile, con i Proff. Lucia 

Maddalena e Antonio Corvino, del Progetto POTPAEC 

ovvero i Piani di Orientamento e Tutorato, finanziati dal 

MIUR tramite un bando competitivo, che consentono di 

porre in essere attività di orientamento “in entrata” e 

concomitante. 

Ott. 2018 - Apr. 2020 Componente della Commissione 

per l’Alternanza Scuola/Lavoro del Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

Mar. 2017 - 20Apr. 20 Delegato all’Orientamento e al 

Tutorato del Dipartimento di Economia dell’Università 

degli Studi di Foggia. 

Giu. 2016 - Ott. 2020 Componente della Commissione 

Paritetica Docenti/Studenti del Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

Ott. 2014 - Mag. 2016 Componente della Commissione 

Didattica del Dipartimento di Economia dell’Università 

degli Studi di Foggia. 

ALTRE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI 

Nov. 2018 - Apr. 2019 Presidente Commissione 

giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la 

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a 

tempo indeterminato e pieno, di categoria C – posizione 

Da Nov. 2019 – Delegato del Rettore dell’Università degli 

Studi di Foggia al Welfare Aziendale. 

Mag. 2018 – Ott. 2020 Componente del Senato 

Accademico dell’Università degli Studi di Foggia. 

Da Lug. 2019 – Referente del Gruppo di Lavoro “Food” 

dell’Università degli Studi di Foggia nella Rete delle 

Università per lo Sviluppo Sostenibile in ottemperanza 

all’art. 6 dell’Accordo di adesione alla RUS. 

Da Apr. 2018 – Delega rettorale per il Piano Sociale di 

Zona 2018-2020 relativamente alla tematica “Contrasto 

alla povertà”. 

Apr. 2017 – Apr. 2020 Componente del C.O.A.T (Comitato 

di Ateneo per l’Orientamento e il Tutorato) poi 

trasformato in C.O.P.A. (Comitato di Ateneo per 

l’Orientamento e il Placement) dell’Università degli Studi 

di Foggia. 

COMPITI ED INCARICHI ISTITUZIONALI CONFERITI DAL 

DIPARTIMENTO 

Ott. 2018 - Mag. 2020 Co-Responsabile, con i Proff. Lucia 

Maddalena e Antonio Corvino, del Progetto POTPAEC 

ovvero i Piani di Orientamento e Tutorato, finanziati dal 

MIUR tramite un bando competitivo, che consentono di 

porre in essere attività di orientamento “in entrata” e 

concomitante. 

Ott. 2018 - Apr. 2020 Componente della Commissione 

per l’Alternanza Scuola/Lavoro del Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

Mar. 2017 - 20Apr. 20 Delegato all’Orientamento e al 

Tutorato del Dipartimento di Economia dell’Università 

degli Studi di Foggia. 

Giu. 2016 - Ott. 2020 Componente della Commissione 

Paritetica Docenti/Studenti del Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

Ott. 2014 - Mag. 2016 Componente della Commissione 

Didattica del Dipartimento di Economia dell’Università 

degli Studi di Foggia. 

ALTRE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI 
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economica 1 – area amministrativa, per le esigenze del 

Servizio Adempimenti fiscali dell’Area Bilancio e 

Programmazione finanziaria dell’Università degli Studi di 

Foggia (Cod. 3/2018). 

Giu. 2018 - Gen. 2019 Componente della Commissione 

valutatrice annuale per l’attribuzione degli scatti 

stipendiali triennali ai professori ed ai ricercatori a tempo 

indeterminato. 

Dal 2017 Responsabile per l’Erasmus Agreement con la 

Cracow University of Economics (Poland) – Staff mobility 

for Teaching/ Staff mobility for Training 

2017 Relatore a un incontro pubblico dal titolo 

“L’Università di Verona al Festival dello Sviluppo 

Sostenibile” con una relazione dal titolo 

“L’imprenditorialità a favore dell’inclusione sociale”. 

Incontro realizzato il 25 maggio 2017, presso il Polo Santa 

Marta dell’Università di Verona, da Alleanza Italiana per 

lo Sviluppo Sostenibile (ASVIS). 

2016 Relatore a un incontro pubblico, presso la sede di 

Chikù – Gastronomia Cultura Tempo Libero (prima 

impresa sociale d’Italia che unisce donne rom e italiane 

in un percorso innovativo di gastronomia interculturale 

ed emancipazione professionale), con una relazione dal 

titolo “Dallo Start up allo sviluppo: Criticità e Prospettive 

di crescita”. Incontro realizzato a Napoli, presso la sede 

aziendale, il 17 maggio 2016. 

 

 

 

 

 

 

Dal 2017 Responsabile per l’Erasmus Agreement con la 

Cracow University of Economics (Poland) – Staff mobility 

for Teaching/ Staff mobility for Training 
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Profilo sintetico del candidato: 

Pierpaolo Magliocca, assegnista di ricerca, per il SSD SECS-P/08 “Economia e gestione delle imprese” 

presso l’Università degli Studi di Foggia, Facoltà di Economia, Dipartimento di scienze economico-

aziendali, giuridiche, merceologiche e geografiche dal 2001 al 2004, riveste attualmente, a 

decorrere dal 2005, il ruolo di Ricercatore Universitario Confermato di Economia e Gestione delle 

Imprese presso il Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi di Foggia nel SSD SECS-P/08. Dichiara di essere in possesso di Abilitazione 

Scientifica Nazionale come Professore Associato in Economia e gestione delle imprese (13/B2), ASN 

2016 a decorrere da Ottobre 2018. Riveste, a partire da Gennaio 2020, il ruolo di Componente della 

Commissione incaricata di esaminare le richieste di autorizzazione allo svolgimento di incarichi non 

compresi nei doveri e nei compiti di ufficio dei docenti e dei ricercatori dell’Università degli Studi di 

Foggia. Da Novembre 2019 è stato nominato Delegato del Rettore dell’Università degli Studi di 

Foggia al Welfare Aziendale. Socio Ordinario nelle principali società scientifiche italiane. Ha avuto 

incarichi di docenza e di didattica sia in Italia che all’estero, è stato Componente del Collegio dei 

Docenti del Dottorato di Ricerca in Management e finanza XXVI Ciclo, presso l’Università degli Studi 

di Foggia, dal 2010 al 2013. 

 

Giudizio collegiale finale della Commissione 

Il Dott. Pierpaolo Magliocca presenta un curriculum solido ed ottimamente consolidatosi negli anni, 

complessivamente valutabile come più che buono, fatto di numerose esperienze di ricerca e di 

didattica, sia nazionali che internazionali. Il candidato dichiara una copiosa partecipazione, anche in 

ruolo di Responsabile Scientifico, a gruppi e progetti di ricerca sia nazionali che internazionali, 

dichiara di essere vincitore più volte di bandi Erasmus+, restituendo alla valutazione un profilo 

pienamente coerente con le esigenze di ricerca indicate nel bando di concorso. Buona la 

partecipazione a convegni per lo più internazionali su tematiche come il knowledge management, 

l’innovation management e la sustainability, perfettamente coerenti con il settore scientifico 

disciplinare per cui è stata bandita la presente procedura, sia con ruoli di relatore che di track 

organizer. Il candidato partecipa, in qualità di Socio Ordinario, alle principali Società Scientifiche 

nazionali del settore scientifico disciplinare oggetto della presente procedura. Nel complesso, 

relativamente al curriculum ed all’attività di ricerca, il profilo scientifico del candidato appare 

pienamente congruo con le esigenze di ricerca indicate dal bando di concorso e valutabile come più 

che buono. Relativamente alla valutazione dell’attività dell’attività didattica (compresa quella 

integrativa e di servizio agli studenti), il profilo del candidato può essere valutato qualitativamente 

e quantitativamente come molto buono. Numerosi e continui a partire già dal 2004, gli 

insegnamenti, in Italia ed all’estero, dei quali il candidato è stato titolare ed i relativi moduli e corsi, 

tutti valutabili come coerenti con il settore scientifico disciplinare oggetto della procedura. Molto 

buona anche la quantità e la qualità dell'attività di tipo seminariale e le attività di supervisione di 

tesi di dottorato, svolte con continuità e coerenza con il s.s.d. di riferimento. La valutazione 

dell’attività didattica nel complesso consente di esprimere un giudizio di piena congruità del profilo 
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scientifico del candidato con le esigenze di didattica indicate dal bando di concorso ed un giudizio 

complessivamente molto buono. Il candidato dichiara, inoltre, numerosi incarichi e compiti 

istituzionali ricevuti sia dall’Ateneo di afferenza che dal Dipartimento, a testimonianza di un profilo 

di studioso completo anche su attività di servizio e terza missione, che rivestono importanza 

crescente nel settore scientifico disciplinare di Economia e Gestione delle Imprese. Di rilievo la 

Delega Rettorale al Welfare Aziendale ricevuta a decorrere da Novembre 2019. Nel complesso la 

quantità più che buona di compiti istituzionali ricoperti, l’importanza di alcuni di essi, la loro 

continuità a partire dal 2014 e la loro piena coerenza con il profilo di professore universitario di 

seconda fascia oggetto della presente procedura valutativa fanno esprimere un giudizio molto 

buono. La commissione, infine, valuta la produzione scientifica rappresentata dalle pubblicazioni 

scientifiche presentate dal candidato, come complessivamente buona, rilevando altresì la presenza 

di margini di ulteriore crescita qualitativa per il futuro. Il candidato presenta, nel dettaglio, nel 

numero massimo delle dodici pubblicazioni sottoponibili a valutazione, 3 pubblicazioni su riviste di 

Fascia A, tra le quali spicca l’articolo Canestrino R., Cwiklicki, M., Magliocca P., Pawelek B. (2020). 

“Understanding social entrepreneurship: A cultural perspective in business research”, pubblicato 

dalla prestigiosa rivista Journal of Business Research. Nel complesso le pubblicazioni presentate 

sono valutabili come discretamente originali ed innovative, buone relativamente al rigore 

metodologico e generalmente discrete relativamente alla loro rilevanza. Molto buona è la 

congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da 

ricoprire, dal momento che le tematiche trattate appaiono tutte perfettamente coerenti con il s.s.d. 

oggetto della presente procedura. La rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle 

pubblicazioni presentate a valutazione contrassegnate dal n. 7 al n. 12 nell’elenco delle 

pubblicazioni presentato dal candidato è più che discreta così come la diffusione all'interno della 

comunità scientifica; la rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni 

presentate a valutazione contrassegnate dal n. 4 al n. 6 nell’elenco delle pubblicazioni presentato 

dal candidato è buona così come la diffusione all'interno della comunità scientifica; più che buona 

con punte di ottimo la rilevanza scientifica della collocazione editoriale e la diffusione all'interno 

della comunità scientifica delle pubblicazioni presentate a valutazione contrassegnate dal n. 1 al n. 

3 nell’elenco delle pubblicazioni presentato dal candidato. L’apporto individuale del candidato, nel 

caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, è sempre determinabile 

analiticamente sulla base di dichiarazioni autocertificate rese dal candidato stesso relativamente 

alle attribuzioni di authorship. 

Complessivamente Pierpaolo Magliocca presenta un profilo curriculare robusto, complessivamente 

valutabile come più che buono dal punto di vista dei risultati scientifici conseguiti nella ricerca e 

nella didattica, nei compiti istituzionali e nelle attività di servizio e di terza missione prestati a favore 

dell’Ateneo e del Dipartimento. La produzione scientifica del candidato, sempre 

metodologicamente ben impostata e corretta e complessivamente originale nelle scelte di ricerca, 

presenta un’impostazione iniziale perfettamente coerente con le prassi di pubblicazione in vigore 

negli anni in cui i lavori scientifici sono stati pubblicati. Negli ultimi anni, a conferma della vitalità e 

capacità scientifica dello studioso, nonché della sua lungimiranza nella scelta delle traiettorie di 

ricerca, i lavori scientifici si sono focalizzati su tematiche particolarmente rilevanti ed attuali nel 
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dibattito delle comunità scientifiche internazionali di management, come il knowledge 

management e l’innovation management, caratterizzandosi per un elevato grado di allineamento ai 

trend ed alle metodologie di ricerca mainstream a livello internazionale facendo intravedere, per 

l’immediato futuro, ottime prospettive di crescita ed integrazione nei network internazionali della 

ricerca di elevato livello qualitativo e rigore. Il profilo del candidato è, in definitiva, pienamente 

congruo con le esigenze di ricerca e di didattica indicate dal bando di concorso e coerente con le 

funzioni di professore associato richieste dal bando stesso. 


