
 

  
 

 

 

 

 
il Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

Prof. Maurizio SIBILIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                      VERBALE DELLA RIUNIONE TELEMATICA 
                                                       16 dicembre 2021 

UNIFGCLE - Prot. n. 0061906 - II/11 del 20/12/2021 - Verbale n. 929/2021



 

Il giorno 16 dicembre dell’anno 2021, alle ore 8.40 si è aperta la riunione del Nucleo di Valutazione 

di Ateneo (NVA), nominato con D.R. n° 513 del 16 aprile 2020 per il quadriennio 2020-2024, per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1.  comunicazioni;     

2.  parere su nuovi target degli indicatori Eh e Ek del progetto Programmazione triennale 2021 – 

2023;  

3. valutazione e parere del NVA sulle proposte dei CdS di nuova istituzione per l’a.a. 2022/2023; 

4. verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 

insegnamento, di cui all'art. 23 comma 1, ai sensi dell'art.2 c.1 lettera r) della L 240/2010; 

5. varie ed eventuali.  

Sono presenti, in collegamento telematico: 

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA); 

- il Dott. Antonio BALZANO (componente del NVA 

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA); 

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA); 

- la Dott.ssa Maria Teresa RICCELLI (componente del NVA). 

 
Assistono la dott.ssa Carmela LOMBARDI (Responsabile del Servizio NVA e Presidio di Qualità), 

la dott.ssa Margherita Tamara IELUZZI e la dott.ssa Concetta PERILLI (collaboratrici Servizio NVA 

e Presidio di Qualità), la dott.ssa Annamaria VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali), la 

prof.ssa Barbara CAFARELLI (Responsabile di Ateneo per la Programmazione triennale 2021-

2023) per i punti 2 e 3.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. Comunicazioni 
Non ci sono comunicazioni.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  Parere su nuovi target degli indicatori Eh e Ek del progetto Programmazione triennale 
2021 – 2023.  
Per il punto in oggetto interviene la prof.ssa Barbara Cafarelli, Responsabile di Ateneo per la 

Programmazione triennale 2021-2023 la quale, in riferimento al Programma “Formazione, 

Innovazione, Valorizzazione delle risorse umane e welfare nell’Università di Foggia”, proposto da 

questo Ateneo nell’ambito della Programmazione triennale 2021 – 2023, fa presente che con nota 

n. 15787 del 19/11/2021 “D.M. del 25 marzo 2021, n. 289, pubblicazione esiti della valutazione dei 

programmi di Ateneo presentati”, il MUR ha invitato gli Atenei a procedere entro il 21 dicembre p.v. 

alle rimodulazioni previste dall’art. 5, commi 3 e 4, del D.M. n. 289/2021 per gli indicatori per i quali è 

stata espressa una valutazione negativa, tenuto conto della motivazione fornita dall’ANVUR. Nella 

medesima nota è altresì specificato che “Gli Atenei dovranno produrre una nuova relazione di 

validazione del Nucleo di Valutazione con riferimento agli indicatori dell’allegato 2 solo in parte 

riferibili a banche dati ministeriali, laddove indicato in tal senso in procedura”. 

In particolare, l'ANVUR, con riferimento agli indicatori E_h e E_k, solo in parte riferibili a banche 

dati ministeriali, ha evidenziato l’incoerenza dell’entità delle risorse richieste rispetto ai target 

previsti dall’Ateneo.  

Questa incoerenza del target rispetto all'entità di risorse è stata dovuta a valutazioni prudenziali da 

parte dell'Ateneo al momento della presentazione del programma legate anche a considerazioni 

sulla situazione di emergenza pandemica, che avrebbero potuto condizionare e limitare il normale 

svolgimento delle attività, comprese quelle in presenza, e le possibilità di spesa dell’Ateneo. 

L’evoluzione dell’emergenza sanitaria e l’avanzamento della campagna vaccinale sta 

consentendo, a termini di normativa alla medesima correlata, una ripresa significativa di tutte le 

attività, comprese quelle in presenza, che ha reso possibile una rivalutazione delle possibilità 

dell'Ateneo e, quindi, la proposta di rimodulazione dei target degli indicatori E_h ed E_K, resi, 

pertanto, maggiormente sfidanti e, conseguentemente, più coerenti rispetto alle risorse richieste.  

L'indicatore E_h “Rapporto tra risorse per la formazione del   personale TA e numero di TA di ruolo” 

è il rapporto tra:  

 le risorse finanziarie impegnate per la formazione del personale tecnico – amministrativo al 31/12 

pari a 18.394,10 € (Fonte di Ateneo già validata dal Nucleo di Valutazione dell'Ateneo con 

delibera del 14/07/2021). Si fa altresì presente che il valore del numeratore è quello del Bilancio 

2020 approvato dal CdA e che l'area amministrativa preposta è l'Area Bilancio e 

Programmazione finanziaria; 

 le unità di personale tecnico – amministrativo al 31/12. Sono inclusi i Dirigenti e collaboratori 

esperti linguistici e i lettori (Banca dati DALIA) pari a 297 

Il valore iniziale di E_h è pari a 61,93. 

Fermo restando il valore iniziale del numeratore, già validato dal Nucleo di Valutazione dell'Ateneo 

con delibera del 14/07/2021 (Allegato 1) e che in questa sede si chiede nuovamente di validare 

(adempimento formale ma ripetitivo di quanto già fatto dal NVA), l'Ateneo si impegna a prevedere, 

per la durata del programma ministeriale PRO3 2021-2023, un budget annuo di € 200.000,00.  

Questo impegno previsionale congiuntamente all'incremento del denominatore previsto nel piano 

triennale dei fabbisogni, approvato dal CdA con delibera del 23/12/2020 e successivamente 

rimodulato dal CdA con delibera del 28/04/2021, pari a 38 unità di personale tecnico-

amministrativo, ha portato alla rimodulazione del target dell'indicatore E_h, che è passato da 100 a 

597,01. Pertanto, nel 2023, il target per l'indicatore E_h è pari a 597,01. 

L'indicatore E_k “Risorse disponibili sul fondo per la premialità rispetto al costo totale del personale 

universitario” è il rapporto tra:  

 le risorse pagate nell'anno di riferimento al personale docente e non docente a valere sul fondo 

per la premialità di cui all'art. 9 della Legge n. 240/2010 (Fonte di Ateneo già validata dal Nucleo 



 

di Valutazione dell'Ateneo con delibera del 14/07/2021 e che in questa sede si chiede 

nuovamente di validare (adempimento formale ma ripetitivo di quanto già fatto dal NVA), pari a 

27.346,71 €. Si fa altresì presente che il valore del numeratore è quello del Bilancio 2020 

approvato dal CdA e che l'area amministrativa preposta è l'Area Bilancio e Programmazione 

finanziaria; 

 gli assegni fissi del personale docente e non docente nell'anno di riferimento (Banca dati 

PROPER - CINECA) pari a 27.465.226,54 € 

Il valore iniziale di E_k è pari a 0,001. 

Fermo restando il valore iniziale del numeratore, già validato dal Nucleo di Valutazione dell'Ateneo 

con delibera del 14/07/2021, l'Ateneo si impegna a prevedere, per la durata del programma 

ministeriale PRO3 2021-2023, un budget annuo di € 450.000,00 €.  

Questo impegno previsionale congiuntamente all'incremento del denominatore pari a circa 

35.000.000€, la cui previsione è stata fatto sulla base del turn over prendendo in considerazione gli 

scatti stipendiali (circa 300.000,00€), gli incrementi ISTAT (1,71% del monte complessivo), il 

potenziale incremento contrattuale CCNL pta (1,30%), il passaggio di ruolo a professore di II fascia 

degli RTD-B, le chiamate di 21 RTD-A previste entro gennaio 2022 e le chiamate dei vincitori dei 

concorsi ex art. 24 entro l'anno, ha portato alla rimodulazione del target dell'indicatore E_k, che è 

passato da 0,002 a 0,013. Pertanto, nel 2023, il target per l'indicatore E_k è pari a 0,013. 

La predetta rimodulazione dei target sarà sottoposta all’approvazione del CdA. 

VISTA la Nota MUR 15787 del 19/11/2021 avente ad oggetto “d.m. del 25 marzo 

2021, n. 289, pubblicazione esiti della valutazione dei programmi di Ateneo 

presentati”; 

PRESO ATTO degli esiti delle valutazione espresse da ANVUR;  

 

CONSIDERATA la Nota prot. n. 60222 – VII/3 del Coordinatore del Gruppo di lavoro e 

Delegato rettorale avente ad oggetto “Programmazione triennale 2021 -

2023, rimodulazione target indicatori Eh e Ek” e la successiva Nota prot. n. 

60805 - VII/3 del 15/12/2021 avente ad oggetto ““Programmazione triennale 

2021 -2023, rimodulazione target indicatori Eh e Ek - integrazione” 

UDITA la relazione della prof.ssa Barbara Cafarelli, responsabile per la 

programmazione; 

 

TENUTO CONTO della delibera del Nucleo di Valutazione del 14 luglio 2021; 

 

 

Il NVA, all’unanimità, delibera:  

a) di validare per l'indicatore, E_h) Rapporto tra risorse per la formazione del personale TA e 

numero di TA di ruolo, riconducibile a Banche dati ministeriali solo per il denominatore, il 

valore del numeratore di E_h relativo alle risorse finanziarie impegnate per la formazione 

del personale tecnico – amministrativo al 31/12 che è pari a 18.394,10 € (Fonte: Bilancio di 

Ateneo 2020 approvato dal CdA). Il valore iniziale dell'indicatore E_h è, quindi, pari a 

61,93; 

b) di validare per l'indicatore E_k) Risorse disponibili sul fondo per la premialità rispetto al 

costo totale del personale Universitario, riconducibile a Banche dati ministeriali solo per il 

denominatore, il valore del numeratore di E_k relativo alle risorse pagate nell'anno di 

riferimento al personale docente e non docente a valere sul fondo per la premialità di cui 

all'art. 9 della Legge n. 240/2010 che è pari a 27.346,71 € (Fonte: Bilancio 2020 approvato 

dal CdA). Il valore iniziale dell'indicatore E_k è, quindi, pari a 0,001; 



 

c) di validare, per ognuno di essi, le modalità di rilevazione e aggiornamento dei dati, la fonte 

e il valore iniziale di riferimento. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. Valutazione e parere del NVA sulle proposte dei CdS di nuova istituzione per l’a.a. 

2022/2023. 

Il Presidente ricorda che il NVA, sulla base di quanto stabilito dall’art. 7, comma 1, del D.M. 

1154/2021 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico”, è chiamato 

ad esprimere “un parere vincolante all’Ateneo sul possesso dei requisiti per l’accreditamento 

iniziale ai fini dell’istituzione di nuovi corsi di studio”.  

Inoltre, l’art. 8, comma 4 del D. Lgs. 19/2012 stabilisce che “….ai fini dell’accreditamento, il NdV 

interno dell’università verifica se l’istituendo corso è il linea con gli indicatori di accreditamento 

iniziale definiti dall’ANVUR e, solo in caso di esito positivo di tale verifica, redige una relazione 

tecnico-illustrativa, che l’università è tenuta a inserire, in formato elettronico, nel sistema 

informativo e statistico del Ministero”. Infine, il Presidente specifica che la Nota MUR 2711 del 

22/11/2021 richiede che le istanze di accreditamento dei nuovi corsi siano integrate dal parre del 

NVA allegando il relativo verbale entro il 28 febbraio 2022. 

Interviene la Delegata del Rettore alla didattica, la prof.ssa Barbara Cafarelli, che illustra il 

documento di Politiche dell’Ateneo e programmazione dell’offerta formativa sottolineando come 

l’Università di Foggia intende puntare, in coerenza con quanto indicato nel Piano strategico di 

Ateneo, su una maggiore efficacia delle attività formative, sull’innovazione e 

sull’internazionalizzazione della didattica. Inoltre, l'Ateneo sta puntando a riqualificare ed ampliare 

gli spazi a disposizione degli studenti (aule, laboratori per la didattica, biblioteche, impianti sportivi, 

aule studio, ecc...). 

Per l’a.a. 2022/23 l’Ateneo propone l'istituzione dei seguenti corsi di laurea: 

CdS triennali: 

 L-13 in "Scienze biologiche", proposta dai Dipartimenti di Area Medica e DAFNE, modalità 
blended; 

CdS magistrali: 

 LM-6 in “Clinical and experimental biology”, proposta dai Dipartimenti di Area Medica, in 
modalità convenzionale e in lingua inglese; 

CdS magistrali a ciclo unico: 

 LM-85 bis in “Scienze della formazione primaria”, proposta dal DISTUM, in modalità 
convenzionale; 

CdS magistrali interateneo: 

 LM-51 in “Psicologia scolastica”, proposta DISTUM, interateneo con l’Università IUL, in 
modalità blended. 

Modifiche di ordinamento: 

 L-22 in Scienze delle attività motorie e sportive, proposta dal DISTUM, modalità blended; 

 LM-67 in Scienze e tecniche delle attività motorie preventive ed adattate, proposta dai 
Dipartimenti di Area Medica, modalità convenzionale. 

In merito, il NVA si riserva di analizzare la documentazione relativa alle proposte di istituzione dei 

nuovi CdS e rinvia l’espressione del proprio parere ad una riunione successiva. 

 

 

 
 
 
 



 

4. Verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento, di cui all’art.23, c.1, ai sensi dell’art.2, c.1 lettera r) della L. n. 240/2010.  
 

Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal Dipartimento 

di Studi Umanistici inerente alle proposte di affidamento mediante contratto di diritto privato (ex 

art. 23, c. 1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza per l’anno accademico 2021/2022, 

riepilogati nella seguente tabella riassuntiva: 

 

 

DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 

CORSO 

DI LAUREA 
DOCENTE S.S.D. CFU 

TIPOLOGIA 

CONTRATTO 

Parere già 

espresso 

dal NVA 

Lingua inglese 

Scienze 
dell’educazion
e e della 
formazione 

Dott. 
Michele 
Russo 

L-LIN/12 6 Retribuito 

 

X 

Lingua inglese 
avanzata 

Scienze 
dell’educazion
e e della 
formazione 

Dott. 
Roberto 
Masone 

L-LIN/12 6 Retribuito 

 

X 

Didattica e critica 
della letteratura 
italiana – mod. 2: 
Metodologia della 
critica letteraria 

Filologia, 
Letterature e 
storia 

Dott. Gianni 
Antonio 
Palumbo 

L-FIL-

LET/10 
6 Gratuito 

 

 

X 

Storia ed epigrafia 
greca 

Filologia, 
Letterature e 
storia 

Dott. Marco 
Tentori 
Montalto 

L-ANT/02 6 Gratuito 
 

X 

Archivista, 
bibliografia e 
biblioteconomia 

Lettere e Beni 
culturali Dott.ssa 

Isabella 
Tammone 

M-

STO/08 
6 Gratuito 

 

Visual storytelling 

Lettere Dott. 
Luciano 
Toriello 

L-ART/06 6 Retribuito 
 

 
 
Preso atto dell’iter procedurale per la copertura degli insegnamenti per l’a.a. 2021/22, esaminato il 
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal 
Dipartimento, il NVA riconosce all’unanimità gli stessi, come esperti di alta qualificazione in 
possesso di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla 
stipula dei contratti proposti. 
 
 

 

 

 

 

Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal Dipartimento 

di Giurisprudenza inerente alle proposte di affidamento mediante contratto di diritto privato (ex 

art. 23, c. 1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza per l’anno accademico 2021/2022, 

riepilogati nella seguente tabella riassuntiva: 



 

 

DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 

CORSO 

DI LAUREA 
DOCENTE S.S.D. CFU 

TIPOLOGIA 

CONTRATTO 

Parere già 

espresso 

dal NVA 

Lingua inglese 
Giurisprudenz
a Laurea 
Magistrale 

Dott.ssa 
Filomena 
Giuliano 

L-LIN/12  9 Retribuito 
 

 

Biochimica 

Giurisprudenz
a Laurea 
Magistrale 

Dott.ssa 
Francesca 
Bisceglia 

BIO/10  6 Retribuito 
 

         X 

Sicurezza 
informatica 

Scienze 
giuridiche 
della 
sicurezza LM 

Dott. 
Stefano 
Aterno 

INF/01  6 Retribuito 

 

         X 

Diritto commerciale 
– mod. I 

Giurisprudenz
a Laurea 
Magistrale 

Dott. 
Francesco 
Salerno 

IUS/04  6 Retribuito 

 

 

          

Diritto industriale 

Giurisprudenz
a Laurea 
Magistrale 

Dott. 
Francesco 
Salerno 

IUS/04  6 Retribuito 
 

 
Preso atto dell’iter procedurale per la copertura degli insegnamenti per l’a.a. 2021/22, esaminato il 
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal 
Dipartimento, il NVA riconosce all’unanimità gli stessi, come esperti di alta qualificazione in 
possesso di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla 
stipula dei contratti proposti. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. varie ed eventuali.  

Non ci sono varie ed eventuali.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Alle ore 10.20 del 16.12.2021, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara 

conclusa la riunione. 

Il presente verbale, all’unanimità, è approvato seduta stante dai componenti presenti e le 

disposizioni adottate sono immediatamente esecutive 

 

  
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 

dott.ssa Carmela LOMBARDI Prof. Maurizio SIBILIO 

                               
 


