Esiti S.A. 9.12.2021

‘DI FOGGIA hr

il direttore generale
dott.ssa Teresa Romei

area affari generali
dott.ssa Annamaria Volpe

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali
dott. Marco Baudille

unita organi collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione del 9 dicembre 2021

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/527
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento si & svolto I’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione]

-OMISSIS-

PARTECIPAZIONE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA ALL'AVVISO PUBBLICO N. 3/FSE/2021
“‘RIPARTI - RICERCA PER RIPARTIRE CON LE IMPRESE” EMANATO DALLA REGIONE PUGLIA
[per il presente argomento si é svolto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]

(servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA E L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI
PERSONALE [per il presente argomento si € svolto I'’esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area risorse umane)

Approvata.

MODIFICHE AL REGOLAMENTO DELLE MISSIONI DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA [per il presente
argomento si é svolto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse
umane)

Approvata.

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO [per il presente argomento si & svolto I’esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area risorse umane)

Approvata.

ACCORDO QUADRO CON LUNIVERSITA’ TELEMATICA DEGLI STUDI IUL [oggetto cosi
modificato nel corso della riunione] [per il presente argomento si & svolto ’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane)

Approvata.

PROPOSTE DI CHIAMATA DIRETTA Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 9, DELLA LEGGE 230/2005
[per il presente argomento si € svolto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(area risorse umane)

Approvata.

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» D.R. prot. nn. 48398 e 48399 del 18.10.2021, 54490 del 17.11.2021, 59211, 59221 del 7.12.2021
(area terza missione);

» D.R. prot. nn. 55465 del 22.11.2021 (area terza missione — mobility manager);

» D.R. prot. nn. 52353 del 5.11.2021, 53036 e 53038 del 9.11.2021, 53341 53442, 53444 e 53446
del 11.11.2021, 54695 del 17.11.2021, 54859, 55030 del 18.11.2021, 55161, 55162 del
19.11.2021, 55605 del 22.11.2021, 55621 del 22.11.2021, 57385 del 29.11.2021, 57726, 57749
del 30.11.2021 (servizio orientamento e tutorato);

» D.R. prot. nn. 55228 del 19.11.2021, 55760 del 22.11.2021, 56007 del 23.11.2021, 58043, 58046
del 1.12.2021, 58213, 58224, 58282, 58285, 58293, 58341 del 2.12.2021 (servizio ricerca e
gestione progetti);

» D.R. prot. nn. 59219 del 7.12.2021 (unita scouting e open innovation).
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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9) CONFERIMENTO DEL SIGILLO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA AL PERSONALE COLLOCATO A
RIPOSO (servizio segreteria del rettore)

Approvata.

10) ISTITUZIONE DI N. 3 ASSEGNI DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, PER IL PROGETTO
DAL TITOLO “DETERMINANTI SOCIO-CULTURALI E PROMOZIONE DELLA SALUTE
ATTRAVERSO L'ATTIVITA FISICA NELL'ADOLESCENZA. EFFETTI DI INTERVENTI
METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI SPERIMENTALI SUI PROCESSI DI APPRENDIMENTO
DELLE COMPETENZE MOTORIE, LEVOLUZIONE E LO SVILUPPO MOTORIQO” S.S.D. M-EDF/01
(servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

11) DELIBERAZIONI AVVISO SPECIFICO PER L'ATTRIBUZIONE DI BORSE AGGIUNTIVE PER IL
DOTTORATO DI RICERCA IN NEUROSCIENCE AND EDUCATION - XXXVII CICLO - AA.
2021/2022, A VALERE SUL PON ‘RICERCA E INNOVAZIONE” 2014-2020 - AZIONE V.4
“‘DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL'INNOVAZIONE” E AZIONE V.5
“‘DOTTORATI SU TEMATICHE GREEN’ (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca)

Approvata.

12) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami
di stato)

Approvata.

13) RICHIESTA DI ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE, PER L’A.A. 2021/2022, DEL PERCORSO FORMATIVO
PER L'ACQUISIZIONE DEI 24 CFU NELLE DISCIPLINE ANTROPO-PSICO-PEDAGOGICHE E
NELLE METODOLOGIE E TECNOLOGIE DIDATTICHE (PEF 24) (servizio formazione continua)

Approvata.

14) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E IL CONSIGLIO REGIONALE
DELLA PUGLIA PER ATTIVITA DI INTERESSE COMUNE (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

15) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E IL GRUPPO DI AZIONE
LOCALE (G.A.L. DAUNIA RURALE 2020 S.R.L.) [oggetto cosi modificato nel corso della
riunione] (servizio grant office - unita scouting e open innovation)

Approvata.

16) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E 1C406 S.R.L. — INCUBATORE
D'IMPRESA [oggetto cosi modificato nel corso della riunione] (servizio grant office - unita
scouting e open innovation)

Approvata.
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Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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17) LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEI DIRITTI DI PROPRIETA INTELLETTUALE E DELLA
RISERVATEZZA DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI NELLE ATTIVITA DI RICERCA, IN
PARTICOLARE QUELLE SVOLTE IN COLLABORAZIONE O PER CONTO DI SOGGETTI TERZ|
(area terza missione)

Approvata.

18) NUOVO REGOLAMENTO BREVETTI DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area terza missione)

Approvata.

19) REGOLAMENTO DOPPIA CARRIERA STUDENTI/MUSICISTI DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area
terza missione)

Approvata.

20) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nel’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

21) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 17 NOVEMBRE 2021 ED ALLE
RIUNIONI STRAORDINARIE DELL’8 E 24 NOVEMBRE 2021

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione del 17 novembre 2021 ed alle riunioni
straordinarie dell’'8 e 24 novembre 2021.

22) PROPOSTA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA CON IL MINISTERO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER DEFINIRE UN PIANO STRATEGICO UNICO FORMATIVO
PER IL RAFFORZAMENTO DELLE CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE IN
SERVIZIO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (area didattica e servizi agli studenti)

Il Senato Accademico ha deliberato:

- di approvare la stipula dello schema del Protocollo di Intesa con il Ministero per la Pubblica
Amministrazione, per: a) promuovere, favorire e incentivare liscrizione del personale in servizio
nelle pubbliche amministrazioni ai corsi di studio attivati dall'Ateneo, anche attraverso la riduzione
dei connessi oneri, I'elaborazione di percorsi formativi specifici, I'adozione di misure utili a rendere
immediatamente fruibili i corsi di studio concordati, per il predetto personale, anche nel corrente
anno accademico; b) progettare il rilevamento del fabbisogno formativo delle pubbliche
amministrazioni; c) rilevare il fabbisogno formativo; d) analizzare il fabbisogno e progettare il
piano unico di formazione delle pubbliche amministrazioni; e) organizzare I'offerta formativa e
individuare i partner per la somministrazione;

- di individuare i seguenti corsi di studio che rientreranno nell’ambito di applicazione del suddetto
Protocollo di Intesa:

» Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione (L-16) del Dipartimento di Economia,

» Innovazione Digitale e Comunicazione (LM-91) del Dipartimento di Economia, Management
e Territorio,

» Patrimonio e turismo culturale (L-1) del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione,

» Scienze e tecnologie alimentari (L-26) del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria,

» Scienze giuridiche della sicurezza (LM/SC-GIUR) del Dipartimento di Giurisprudenza;

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del Protocollo di Intesa e di tutti gli atti successivi
necessari per la realizzazione delle attivita previste dal Protocollo di Intesa medesimo;

- di individuare quali referenti di Ateneo per il sopra specificato Protocollo di Intesa la prof.ssa
Barbara Cafarelli, in qualita di Delegata alla Didattica, e il dott. Raffaele Carrozza, responsabile
dell'Area Didattica e Servizi agli Studenti, per il supporto amministrativo.
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