CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, DI PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO E PIENO, DI CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA 1 - AREA
AMMINISTRATIVA, AVENTE LA DURATA DI 12 MESI, PER LE ESIGENZE DELL’AREA ALTA FORMAZIONE
E STUDI AVANZATI DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (SEL. 12/2021) — PROT. N. 44039-VIl/1 DEL
29.09.2021 (REP. D.D.G. N. 731-2021)

VERBALE N. 1

RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2021 addi 27 del mese di ottobre, alle ore 15:15, si riunisce al completo e in presenza, presso la stanza n.
28 del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita di Foggia, sito in via Arpi n. 155, la Commissione giudicatrice
della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 49207-VII/1, Rep. D.D.G n. 813-2021 del
20.10.2021 e pubblicata allAlbo di Ateneo nella medesima data (A.U.A. n. 2104-2021 del 20.10.2021), cosi

composta:

Prof.ssa Anna Dipace — Professore Associato M-PED/04 — Pedagogia
Presidente: sperimentale - presso il Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Foggia;
Dott.ssa Manuela Ladogana — Ricercatore a tempo determinato M-PED/01 —
Componente: Pedagogia generale e sociale” presso il Dipartimento di Studi Umanistici,
' Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’'Universita degli Studi di
Foggia
Componente Dott. Nicola Tricarico - — Responsabile del Servizio Master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato — Universita degli Studi di Foggia
Segretario Dott.ssa Stefania Cocciardi — Responsabile Servizio Rapporti con il Servizio
verbalizzante Sanitario ed Enti finanziatori — Universita degli Studi di Foggia

Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione giudicatrice prendono visione dei nominativi delle
candidature pervenute, trasmesse dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del Personale

Tecnico-Amministrativo, che risultano essere i seguenti:

N. |Cognome Nome Data di nascita |Luogo di nascita
1 Brunetti Francesco 15/01/1965 Milano
2 Raddato Bruna 25/04/1986 Cerignola (FG)
3 Radogna Giuseppe 6/07/1977 Foggia
4 Scolozzi Oronzo Alessandro| 22/06/1974 Foggia




La Commissione prende atto del fatto che gli uffici competenti hanno provveduto all’esclusione del candidato Sig.
Ventrudo Giuseppe, in quanto non in possesso dei requisiti di ammissione, secondo quanto riportato del Decreto di
esclusione, D.D. prot. n. 50298 del 26/10/2021, rep. D.D. n. 824/2021.

Ciascun commissario sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun rapporto di parentela

o affinita, entro il quarto grado incluso, con le suindicate candidate e gli altri membri della Commissione, nonché di

non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del

D. Lgs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato condannato, anche con

sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

Le predette dichiarazioni sono allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante (vedi allegato n. 1A, 1B, 1C

e 1D).

La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osservera le norme contenute:

- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, cosi come modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

- nellavviso di selezione, indetto con decreto direttoriale, Prot. n. 44039-VII/1, Rep. D.D.G. n. 731-2021 del
28.09.2021, pubblicato nella medesima data nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Rep. A.U.A. n. 1945-2021 del
28.09.2021).

La Commissione giudicatrice procede, quindi, con I'esame delle domande e, atteso che la selezione consiste nella

valutazione dei titoli e nelle prove d’esame, stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

o Perii titoli:
Ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione, ai titoli presentati potra essere attribuito complessivamente un

punteggio massimo di 25 punti.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse
sono le seguenti:

esperienza lavorativa maturata con contratti di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo, stipulati
con le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, debitamente
documentate da allegare alla domanda di partecipazione, con particolare rilievo all’esperienza maturata
pressole Istituzioni Universitarie di cui all’art. 1, c. 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165: massimo 25 punti,
secondo la seguente tabella:

Punteggio
. ) presso le Istituzioni
Esperienza lavorativa maturata presso Pubbliche Universitarie di cui all'art.
Amministrazioni 1,c.2,del D. Lgs.
30.03.2001, n. 165

oltre 24 mesi e sino a 30 mesi 6 12
oltre 30 mesi e sino a 36 mesi 10 20
oltre 36 mesi 12,5 25

e Per il colloquio: verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:
a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame;
b) corretto approccio tecnico;
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.
La Commissione giudicatrice precisa che, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, al colloquio potranno essere
attribuiti massimo 75 punti, e che lo stesso vertera sulle seguenti materie:
e normativa connessa alla gestione dei percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione

per I'attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita;



e procedure per la gestione delle carriere degli studenti (Esse3);

e regolamenti di Ateneo relativi alla formazione post laurea (Alta Formazione);

o elementi di legislazione universitaria.
Durante il colloquio si provvedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.
Il colloquio si intende superato se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 52,5/75
La Commissione giudicatrice dopo I'acquisizione dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del
Personale Tecnico-Amministrativo, delle domande e della documentazione prodotta dai sopra indicati candidati,
procede con la valutazione dei titoli presentati.
Per quanto sopra, si riassume nella seguente tabella I'esito della valutazione dei titoli presentati dai suindicati

candidati con I'indicazione del punteggio finale:

Esperienza Esperienza lavorativa Punteqaio
lavorativa maturata maturata presso le tito?ig
N Coanome Nome presso Pubbliche Istituzioni universitarie
' 9 Amministrazioni di cui allart. 1, c. 2 del massimo
D. Lgs. 30.03.2001, n. unti 25
165 P
1 Brunetti Francesco tra 30 e 36 mesi 0 10
2 Raddato Bruna 0 oltre 36 mesi 25
3 Radogna Giuseppe tra 30 e 36 mesi 0 10
4 Scolozzi Oronzo meno di 24 mesi oltre 36 mesi 25
Alessandro

La tabella riassuntiva della valutazione dei titoli verra pubblicata sull’apposita pagina web dell’Ateneo relativa ai

bandi per il personale tecnico-amministrativo, prima dell’espletamento del colloquio.

Alle ore 16:25 la seduta viene chiusa.

Del che é redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione Giudicatrice

Presidente: f.to Prof ssa Anna Dipace
Componente: f.to Dott.ssa Manuela Ladogana
Componente: f.to Dott. Nicola Tricarico

Segretario verbalizzante:

f.to Dott.ssa Stefania Cocciardi



