CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA 1 -
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DIDATTICO-
LABORATORISTICHE DEI DIPARTIMENTI DI AREA MEDICA E DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA,
PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI
ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15 MARZO 2010, N. 66 E S.M.I. (COD. 3/2021).

VERBALE N. 1
RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2021 addi 4 del mese di ottobre, alle ore 12.30, si riunisce al completo e per via telematica, la Commissione
giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 44043-VIl/1, Rep. D.D.G. n. 732-
2021 del 29.09.2021, pubblicato nella medesima data all’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 44050-1/7, Rep. A.U.A. n.
1943-2021, del 29.09.2021), cosi composta:

prof. Paolo Vincenzo Pedone — Professore Ordinario BIO/10 — Biochimica presso il
Presidente: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche
dell’'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”;

prof. Roberto Fattorusso — Professore Ordinario CHIM/03 — Chimica generale ed
Componente: inorganica presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e
Farmaceutiche dell’'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli’;

prof.ssa Anna Signorile — Professore Associato BIO/10 — Biochimica presso il

Componente: Dipartimento di Scienze Mediche di base, Neuroscienze ed Organi di senso
dell’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”;

Segretario dott. Matteo Di Trani — Responsabile dell’Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi

verbalizzante: di Foggia.

Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione giudicatrice prendono visione dei nominativi delle
candidature pervenute, trasmesse dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del Personale

Tecnico-Amministrativo, che risultano essere i seguenti:

N. Cognome Nome Data di nascita |Luogo di nascita
1 Agriesti Francesca 03/10/1982 |Foggia

2 Rocchetti Maria Teresa 12/11/1970 |Vieste (FG)

3 Tommaso Vito 19/05/1988 [Putignano (BA)

Ciascun commissario sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun rapporto di parentela
o affinita, entro il quarto grado incluso, con le suindicate candidate e gli altri membri della Commissione, nonché di
non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del
D. Lgs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.
Le predette dichiarazioni sono allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante (vedi allegato n. 1A, 1B, 1C
e 1D).

La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osservera le norme contenute:



- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, cosi come modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

- nellavviso di selezione, indetto con decreto direttoriale, Prot. n. 30065-VII/1, Rep. D.D.G. n. 465-2021 del
19.07.2021, pubblicato nella medesima data nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 34957-1/7, Rep. A.U.A. n.
1547-2021 del 19.07.2021).

La Commissione giudicatrice, atteso che la selezione consiste nella valutazione dei titoli e nelle prove d’esame,

stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

o Peri titoli:
Ai sensi dell’art. 8 dell’'avviso di selezione, ai titoli presentati potra essere attribuito complessivamente un
punteggio massimo di 30 punti.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse

sono le seguenti:

1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 10/30

— Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente procedura concorsuale: massimo 5

punti attribuiti secondo la seguente tabella:

Votazione Punteggio
Fino a 101/110 1
da 102/110 a 104/110 2
da 105/110 a 107/110 3
da 108/110 a 110/110 4
110 e lode 5

— Dottorato di ricerca attinente alla professionalita oggetto del concorso: 5 punti per ogni titolo.

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10/30

— Esperienza lavorativa attinente alla professionalita oggetto del concorso alle dipendenze di enti pubblici o

privati: 1 punto per ogni anno o frazione superiore a sei mesi.

3. Titoli vari fino ad un massimo di punti 10/30

— Pubblicazioni in possesso di ISSN o ISBN e/o lavori originali su materie attinenti esclusivamente alla

professionalita oggetto del concorso di cui il/la candidato/a risulti autore: 1 punto per ogni pubblicazione.

e Per le prove d’esame sia scritta che orale: verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame;
b) corretto approccio tecnico;
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.
La Commissione giudicatrice precisa che, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione, la prova scritta, alla quale
potranno essere attribuiti massimo 30 punti, vertera sulle seguenti materie:
- Nozioni generali e metodologie di Chimica, Fisica, Biologia, Biologia molecolare, Biochimica, Genetica,
Microbiologia.

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato scritto mediante il quale il/la candidato/a rispondera a n.
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2 quesiti estratti a sorte il giorno della prova tra quelli predisposti dalla commissione.

La prova scritta si intende superata se il/lla candidato/a otterra una valutazione minima di 21/30.

Il colloquio vertera sulle materie oggetto della prova scritta.

Il colloquio si intendera superato se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 21/30.

Durante il colloquio si provvedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La Commissione giudicatrice dopo I'acquisizione dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del
Personale Tecnico-Amministrativo, delle domande e della documentazione prodotta dai sopra indicati candidati,
procede con la valutazione dei titoli presentati, come di seguito indicato per ciascuno/a candidato/a:

Candidata: Francesca Agriesti

1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 10/30:

— Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione secondo la suindicata
tabella: 5 punti (voto laurea: 110 e lode/110);
— Dottorato di ricerca attinente alla professionalita oggetto di selezione: punti 5

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10/30:

— Esperienza lavorativa attinente alla professionalita oggetto di selezione alle dipendenze di enti pubblici o
privati: 10 punti.

3. Titoli vari fino ad un massimo di punti 10/30

— Pubblicazioni in possesso di ISSN o ISBN e/o lavori originali su materie attinenti esclusivamente alla

professionalita oggetto della selezione di cui il/la candidato/a risulti autore: 10 punti.

Titoli di Titoli di Titoli vari Totale titoli
studio servizio
Cognome Nome
massimo massimo massimo massimo
punti 10/30 punti 10/30 punti 10/30 punti 30
Agriesti Francesca 10 10 10 30

Candidata: Maria Teresa Rocchetti

1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 10/30:

— Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione secondo la suindicata

tabella: 5 punti (voto laurea: 110 e lode/110);

— Dottorato di ricerca attinente alla professionalita oggetto di selezione: 5 punti.

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10/30:

— Esperienza lavorativa attinente alla professionalita oggetto di selezione alle dipendenze di enti pubblici o

privati: 10 punti.

3. Titoli vari fino ad un massimo di punti 10/30

— Pubblicazioni in possesso di ISSN o ISBN e/o lavori originali su materie attinenti esclusivamente alla

professionalita oggetto della selezione di cui il/la candidato/a risulti autore: 10 punti.

Titoli di Titoli di Titoli vari Totale titoli
studio servizio
Cognome Nome
massimo massimo massimo massimo
punti 10/30 punti 10/30 punti 10/30 punti 30
Rocchetti Maria Teresa 10 10 10 30




Candidato: Vito Tommaso

1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 10/30:

— Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione secondo la suindicata

tabella: 5 punti (voto laurea: 110 e lode/110);

— Dottorato di ricerca attinente alla professionalita oggetto di selezione: 0 punti.

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10/30:

— Esperienza lavorativa attinente alla professionalita oggetto di selezione alle dipendenze di enti pubblici o
privati: 0 punti.

3. Titoli vari fino ad un massimo di punti 10/30

— Pubblicazioni in possesso di ISSN o ISBN e/o lavori originali su materie attinenti esclusivamente alla

professionalita oggetto della selezione di cui il/la candidato/a risulti autore: 0 punti.

Titoli di Titoli di Titoli vari Totale titoli
studio servizio
Cognome Nome
massimo massimo massimo massimo
punti 10/30 punti 10/30 punti 10/30 punti 30
Tommaso Vito 5 0 0 5

Per quanto sopra, si riassume nella seguente tabella I'esito della valutazione dei titoli presentati dai suindicati

candidati con I'indicazione del punteggio finale:

Titoli di Titoli di Titoli vari Totale titoli

studio servizio
Cognome Nome

massimo massimo massimo massimo

punti 10/30 punti 10/30 punti 10/30 punti 30

Agriesti Francesca 10 10 10 30
Rocchetti Maria Teresa 10 10 10 30
Tommaso Vito 5 0 0 5

La suindicata tabella verra pubblicata, al termine della presente seduta, nell’apposita pagina web dell’Ateneo relativa

ai bandi per il personale tecnico-amministrativo.

Alle ore 13.30 la seduta viene chiusa.

Del che si € redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto seduta stante.

Presidente:
Componente:

Componente:

Segretario verbalizzante:

La Commissione Giudicatrice

f.to prof. Paolo Vincenzo Pedone

f.to prof. Roberto Fattorusso
f.to prof.ssa Anna Signorile

f.to dott.ssa Matteo Di Trani




