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Universita di Foggia
Dipartimento di Giurisprudenza

Dipartimento di Giurisprudenza

Oggetto

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per lindividuazione di un esperto con cui stipulare un
contratto di lavoro autonomo di natura occasionale della durata di dieci giorni, per la realizzazione di
un vademecum ad uso dei braccianti agricoli nonché degli operatori pubblici e delle organizzazioni
sindacali sull'apparato normativo in materia di lavoro in agricoltura, criticita e disfunzioni del sistema
regolativo e prassi applicative. VERBALE della Commissione di valutazione titoli.

L'anno 2021, addi 20 del mese di novembre, alle ore 8:30, si & riunita in seduta telematica
attraverso la piattaforma Google Meet (
meet.google.com/iwh-zbbu-dgp), la Commissione giudicatrice della selezione specificata in
epigrafe, nominata con decreto direttoriale n. 999/2021, prot. n. 0054872 del 18.11.2021,
cosi composta:

Presidente: Prof.ssa Madia D'Onghia, professoressa ordinaria di Diritto del lavoro presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita di Foggia;

Componente: Prof.ssa Valeria Torre, professoressa associata di Diritto penale presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita di Foggia;

Componente con funzioni di Segretario verbalizzante: Prof.ssa Valentina Pasquarella,
ricercatrice confermata di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita di Foggia.

Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione esaminatrice, presa visione
dellunica domanda di partecipazione alla procedura di valutazione pervenuta (prot. n.
0053654 - VII/1 del 12/11/2021), confermano di non aver alcun rapporto di parentela o
affinita, entro il quarto grado incluso, tra di loro e con i candidati ammessi alla selezione in
questione, nonché di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita previste dagli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, dall' art. 8 del D.Lgs. 29/93, cosi come modificato
dallart. 6 del D.Lgs. 546/93, dallart. 9 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni
dall'art.35 c. 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001 come da schede allegate al presente verbale (v.
allegatinn. 1, 2 e 3).

Subito dopo la Commissione prende atto dell'Avviso di selezione pubblica rep. D.D. n.
950/2021, prot. n. 0052929-VII/1 del 09/11/2021, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo al




rep. n. 2242/2021, prot. n. 529271/7 del 09/11/2021, che stabilisce i seguenti requisiti:

Requisiti di ammissione (art. 2):
Possesso di diploma di laurea specialistica o magistrale in Giurisprudenza, ovvero titoli
equipollenti; di esperienze lavorative e/o di ricerca attinenti alle attivita oggetto del progetto.

Criteri di valutazione dei titoli (art. 6):
Valutazione complessiva del curriculum vitae del candidato e coerenza dello stesso rispetto
alla figura da selezionare: fino ad un massimo di 10 punti, secondo la seguente tabella:

Sufficiente Discreto Buono Distinto Ottimo

2 & 6 8 10

Titolo di studio in ragione del voto di laurea fino a un massimo di 10 punti, cosi modulati:
meno di 99 = 0 punti; da 99 a 101 = 2 punti; da 102 a 104 = 4 punti; da 105 a 107 = 6 punti
da 108 a 110 = 8 punti; 110 e lode = 10 punti;

Esperienze lavorative, di ricerca o di formazione nel settore attinente alle attivita oggetto del
contratto: fino a un massimo di 5 punti, secondo la seguente tabella:

oltre 6 e fino a 12 | oltre 12 e fino a 24 | oltre 24 e fino a 36 | oltre 36 mesi
mesi mesi mesi
1,5 3 5 5

Pubblicazioni scientifiche attinenti alle attivitd oggetto del contratto: fino a un massimo di §
punti, secondo la seguente tabella:

Recensione Note a | Articolo o | Tesi di | Monografia
sentenza saggio su | dottorato
riviste
scientifiche o
volumi
collettanei

0,5 1 2 3 5




Pertanto, la Commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione dei titoli.

Al termine della valutazione dei titoli risulta la seguente situazione:

Esperienze
CANDIDATO cV T't°'°_ di Ia}loratwe, PUI-)bllt-:aZIOHl Punteggio
studio ricerca e scientifiche totale
formazione
Arianna
8 10 5 3
Abbasciano 5 26,5

Alle ore 9:00, la seduta viene tolta, del che & redatto, letto, approvato e sottoscritto il

presente verbale.

Foggia, 20 novembre 2021

PRESIDENTE Prof.ssa Madia D'Onghia

COMPONENTE Prof.ssa Valeria Torre

. | Q, DA J/Z@
SEGRETARIO Prof.ssa Valentina Pasquarella ML)’LQQ/ Y Jf/ L (’

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
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RIEPILOGO

PROFILI DI PUNTEGGIO MASSIMO ABBASCIANO DETTAGLIO

VALUTAZIONE

Curriculum complessivo | 10 8 Vedi esperienze

Voto laurea 10 10 110/110 e lode

Esperienze di |avoro' 5 5 Esperienze maturate per un
. . totale di piu di 36 mesi: In

ricerca, formazione particolare:

. Laureain
giurisprudenza;

. Phd student in diritto
del lavoro (dal
2/1/2020);

. Tirocinio Tribunale di
Bari sez. Lavoro (18
mesi)

. esperienza di ricerca 4
mesi nei Paesi Bassi
per tesi di laurea ;

. abilitazione esercizio
professione forense;

. pubblicazioni
scientifiche diritto del
lavoro.

Pubblicazioni 5 3,5 1 recensione
3 note a sentenza
TOTALE 26,5




La sottoscritta prof.ssa Madia D’Onghia, nominata Presidente della Commissione giudicatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo di natura
occasionale/professionale per la realizzazione, nel’ambito del progetto FISR “ISPIRazione” dell’'Universita
di Foggia, di un vademecum ad uso dei braccianti agricoli nonché degli operatori pubblici e delle
organizzazioni sindacali sull’apparato normativo in materia di lavoro in agricoltura, criticita e disfunzioni del
sistema regolativo e prassi applicative, presa visione del decreto direttoriale di nomina della Commissione
giudicatrice (D.R. n. 999/2021, prot. n. 54872 del 18/11/2021) e dell’elenco dei partecipanti alla selezione di

Cui trattasi

DICHIARA
che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del
D.lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della Commissione, di non ricoprire cariche politiche o

sindacali e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti

dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

Foggia, i 20/11/2021

In fede




La sottoscritta Valeria Torre, nominata Componente della Commissione giudicatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo di natura
occasionale/professionale per la realizzazione, nel’ambito del progetto FISR “ISPIRazione” dell’'Universita
di Foggia, di un vademecum ad uso dei braccianti agricoli nonché degli operatori pubblici e delle
organizzazioni sindacali sull’apparato normativo in materia di lavoro in agricoltura, criticita e disfunzioni del
sistema regolativo e prassi applicative, presa visione del decreto direttoriale di nomina della Commissione
giudicatrice (D.R. n. 999/2021, prot. n. 54872 del 18/11/2021) e dell’elenco dei partecipanti alla selezione di

Cui trattasi

DICHIARA
che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del
D.lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della Commissione, di non ricoprire cariche politiche o

sindacali e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti

dal Capo I del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

Foggia, i 20/11/2021

In fede




La sottoscritta Valentina Pasquarella, nominata Componente della Commissione giudicatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo di natura
occasionale/professionale per la realizzazione, nell'ambito del progetto FISR “ISPIRazione” dell'Universita
di Foggia, di un vademecum ad uso dei braccianti agricoli nonché degli operatori pubblici e delle
organizzazioni sindacali sull'apparato normativo in materia di lavoro in agricoltura, criticita e disfunzioni del
sistema regolativo e prassi applicative, presa visione del decreto direttoriale di nomina della Commissione
giudicatrice (D.R. n. 999/2021, prot. n. 54872 del 18/11/2021) e dell'elenco dei partecipanti alla selezione di
cui trattasi

DICHIARA
che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del
D.lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della Commissione, di non ricoprire cariche politiche o

sindacali e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

Foggia, I 20/11/2021




