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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

- O M I S S I S – 
 

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
- D.R. prot. n. 47497 del 13.10.2021 (area terza missione); 
- D.R. prot. n. 48398 del 18.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 48399 del 18.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53411 del 11.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 46771 del 11.10.2021 (area didattica e servizi agli studenti); 
- D.R. prot. n. 48540 del 18.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 41747 del 17.9.2021 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e 

assegni di ricerca); 
- D.R. prot. n. 41748 del 17.9.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 41923 del 17.9.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 43697 del 28.9.2021  “ ; 
- D.R. prot. n.48902 del 19.10.2021 (area risorse umane); 
- D.R. prot. n. 50552 del 27.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 44001 del 29.9.2021 (servizio reclutamento personale docente); 
- D.R. prot. n. 46084 del 7.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51173 del 29.10.2021 (unità scouting e open innovation); 
- D.R. prot. n. 51182 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51678 del 3.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 44040 del 29.9.2021 (servizio ricerca e gestione progetti); 
- D.R. prot. n. 45836 del 6.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 45837 del 6.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 45927 del 7.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 47123 del 12.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 47810 del 14.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 47894 del 14.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51151 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51163 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51164 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51201 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51265 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 52116 del 4.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 52788 del 8.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 52849 del 8.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53252 del 10.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53255 del 10.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53407 del 11.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 50123 del 25.10.2021 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami 

di stato); 
- D.R. prot. n. 51264 del 29.10.2021  “ . 
 

3) PROPOSTA DI RICONOSCIMENTO DI 6 CFU PER LA PARTECIPAZIONE DEGLI STUDENTI AI 
PERCORSI FORMATIVI: CAREER LABS: JUMP INTO JOB!, HAPPINESS LABS E SOFT SKILLS 
LABS (area orientamento e placement) 

Approvata. 
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4) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE DEL CATALOGO DI ATENEO PER LE COMPETENZE 
TRASVERSALI A VALERE SULLE ATTIVITÀ A SCELTA LIBERA DELLO STUDENTE (area didattica 

e servizi agli studenti) 

Approvata. 
 

5) PROPOSTA ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di 

perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

6) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“INDAGINI DIGITALI NEL CYBERBULLISMO E RIEDUCAZIONE: I POSSIBILI ESITI 
PROCESSUALI”, S.S.D. IUS/16 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

7) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “EARLY 
LIFE STRESS AND PSYCHOPATHOLOGY: UNRAVELING THE MECHANISMS OF 
VULNERABILITY AND RESILIENCE”, S.S.D. BIO/14 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e 

assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

8) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“SERIOUS GAME E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO TRANSMEDIALI”, S.S.D. M-PED/04, M-
PSI/01, M-PSI/04 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

9) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“FORMULAZIONE E ANALISI DI PRODOTTI DA FORNO AD ELEVATO VALORE SALUTISTICO”, 
S.S.D. AGR/15 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

10) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA G.A.S.T. PER LA CERTIFICAZIONE DELLA 
LINGUA TEDESCA (TESTDAF) (servizio centro linguistico di ateneo) 

Approvata. 
 

11) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E LA SCHOOL OF FOOD AND BIOLOGICAL 
ENGINEERING, HEFEI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (HEFEI, CHINA) (servizio ricerca e 

gestione progetti) 

Approvata. 
 

12) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. 
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E L’ASSOCIAZIONE ITALIANA 
RICERCA IN PSICOPATOLOGIA DELL'APPRENDIMENTO (AIRIPA) (servizio ricerca e gestione 

progetti) 

Approvata. 
 

13) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITÀ DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA 
TERZA MISSIONE DI ATENEO – UTILIZZO FONDI DA PARTE DELLE STRUTTURE 
DIPARTIMENTALI DELL’AREA MEDICA (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
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14) POLITICHE DI ATENEO PER LA TERZA MISSIONE (area terza missione) 

Approvata. 
 

15) SISTEMA PER L'ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELLA TERZA MISSIONE (area terza 

missione) 

Approvata. 
 

16) APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA FORMAZIONE 
SPECIALISTICA “NON MEDICA” E RELATIVA AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE (area 

terza missione – servizio convenzioni) 

Approvata. 
 

17) PROPOSTA MODIFICHE ALLO STATUTO DI BIOGEM S.C.A R.L. (area terza missione – servizio 

partecipazioni e spin-off) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
− di esprimere parere favorevole, per gli aspetti di propria competenza, alla modifica dell’art. 4 

dello Statuto di Biogem s.c.ar.l.; 
− di esprimere parere non favorevole, per gli aspetti di propria competenza, alla modifica 

dell’art. 37 dello Statuto di Biogem s.c.ar.l., conferendo mandato alla Commissione 
Partecipazioni di proporre la rimodulazione della norma in oggetto. 

 
18) PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2022 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

TECNICO-AMMINISTRATIVO (area trasparenza, anticorruzione e formazione – servizio formazione) 

Approvata. 
 

19) RELAZIONE DELLE ATTIVITÀ DEL PRESIDIO DELLA QUALITÀ (PERIODO OTTOBRE 2019 - 
SETTEMBRE 2021) (servizio tecnico per il supporto al n.v.a. e presidio della qualità) 

Ritirata. 
 

20) REVISIONE DELLO STATUTO E DEL REGOLAMENTO GENERALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI FOGGIA (servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali) 

Approvata. 
 

21) RICHIESTA PASSAGGIO AD ALTRO SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE: PROF. LUIGI 
TRAETTA (servizio gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

22) PROGRAMMAZIONE UTILIZZO CONTINGENTE ASSUNZIONALE 2021 RIVENIENTE DA TURN 
OVER 2020 (area risorse umane) 

Approvata. 
 

23) DESTINAZIONE QUOTA DI TURN OVER RISERVATA AL SODDISFACIMENTO DELLE ESIGENZE 
D’INTERESSE GENERALE DELL’ATENEO (area risorse umane) 

Approvata. 
 

24) AVVIO PROCEDURE EX ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE N. 240-2010 (area risorse umane) 

Ritirata. 
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25) RICHIESTA DI AFFERENZA AL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO 

DA PARTE DEI PROFF. DIEGO CENTONZE, AMALIA CONTE E CARMEN PALERMO. 
DETERMINAZIONI (area risorse umane) 

Il Senato Accademico si è espresso negativamente in merito alle richieste di afferenza al 
Dipartimento di Economia, Management e Territorio formulate dalle prof.sse Amalia Conte e Carmen 
Palermo, rinviando la decisione relativamente alla richiesta avanzata dal prof. Diego Centonze, in attesa 
che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche si esprima al riguardo. 

 
26) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 29.9.2021 ED 
ALLA RIUNIONE DELL’11.10.2021 

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione straordinaria del 29.9.2021 ed alla riunione 
dell’11.10.2021. 

 
28) PROPOSTA DI MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL COMITATO DI COORDINAMENTO E DEI 

GARANTI DEI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PER IL TFA SOSTEGNO, A.A. 2020-2021 (servizio 

master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

29) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami 

di stato) 

Approvata. 
 

30) SCAMBIO CONTESTUALE AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 3,DELLA LEGGE 240/2010 (servizio 

gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

31) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “ANALISI 
DEI FATTORI LIPIDICI DEL SANGUE E DEI FIBROBLASTI (PROFILI LIPIDICI MIRATI) CHE 
POSSANO ESSERE ASSOCIATI ALL'AUMENTATA FOSFORILAZIONE DI TYR-682 DELL'APP” – 
S.S.D. BIO/12, BIO/14 E MED/46 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

32) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA ASL FOGGIA PER LO SVOLGIMENTO DI 
TIROCINI FORMATIVI CURRICULARI (unità segreteria di direzione - orientamento, placement e 

tutorato – dipartimento di giurisprudenza) 

Approvata. 
 


