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il direttore generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
area affari generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
unità organi collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

riunione del 24 novembre 2021 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/527 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

- O M I S S I S – 
 

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
- D.R. prot. n. 47497 del 13.10.2021 (area terza missione); 
- D.R. prot. n. 48398 del 18.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 48399 del 18.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53261 del 10.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53411 del 11.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 54490 del 17.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 55465 del 22.11.2021 (area terza missione – mobility manager); 
- D.R. prot. n. 48902 del 19.10.2021 (area risorse umane); 
- D.R. prot. n. 51173 del 29.10.2021 (unità scouting e open innovation); 
- D.R. prot. n. 51182 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51678 del 3.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 44040 del 29.9.2021 (servizio ricerca e gestione progetti); 
- D.R. prot. n. 45836 del 6.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 45837 del 6.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 45927 del 7.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 47123 del 12.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 47810 del 14.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 47894 del 14.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51151 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51163 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51164 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51201 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 51265 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 52116 del 4.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 52788 del 8.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 52849 del 8.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53252 del 10.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53255 del 10.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 53407 del 11.11.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 50123 del 25.10.2021 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di 

stato); 
- D.R. prot. n. 51264 del 29.10.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 54006 del 15.11.2021  “ . 

 
3) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO: 

“INDAGINI DIGITALI NEL CYBERBULLISMO E RIEDUCAZIONE: I POSSIBILI ESITI 
PROCESSUALI” - S.S.D. IUS/16 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

4) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO: “EARLY 
LIFE STRESS AND PSYCHOPATHOLOGY: UNRAVELING THE MECHANISMS OF 
VULNERABILITY AND RESILIENCE” - S.S.D. BIO/14 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e 
assegni di ricerca) 

Approvata. 
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5) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO: 
“FORMULAZIONE E ANALISI DI PRODOTTI DA FORNO AD ELEVATO VALORE SALUTISTICO”, 
S.S.D. AGR/15 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

6) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO: 
“SERIOUS GAME E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO TRANSMEDIALI” - S.S.D. M-PED/04, M-
PSI/01, M-PSI/04 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

7) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO: “ANALISI 
DEI FATTORI LIPIDICI DEL SANGUE E DEI FIBROBLASTI (PROFILI LIPIDICI MIRATI) CHE 
POSSANO ESSERE ASSOCIATI ALL'AUMENTATA FOSFORILAZIONE DI TYR-682 DELL'APP” -
 S.S.D. BIO/12, BIO/14 E MED/46 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

8) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE DEL CATALOGO DI ATENEO PER LE COMPETENZE 
TRASVERSALI A VALERE SULLE ATTIVITÀ A SCELTA LIBERA DELLO STUDENTE (area didattica 
e servizi agli studenti) 

Approvata. 
 

9) PROPOSTA ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di 
perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

10) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami 
di stato) 

Approvata. 
 

11) PROPOSTA DI MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL COMITATO DI COORDINAMENTO E DEI 
GARANTI DEI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PER IL TFA SOSTEGNO, A.A. 2020-2021 (servizio 
master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

12) CONVENZIONE CON LA G.A.S.T. PER LA CERTIFICAZIONE DELLA LINGUA TEDESCA 
(TESTDAF) (area relazioni internazionali – servizio centro linguistico di ateneo) 

Approvata. 
 

13) PROPOSTA MODIFICHE ALLO STATUTO DI BIOGEM S.C.A R.L. [per il presente argomento si è 

svolto l’esame contestuale con il Senato Accademico] (servizio partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 
 

14) POLITICHE DI ATENEO PER LA TERZA MISSIONE (area terza missione) 

Approvata. 
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15) LINEE GUIDA PER L'ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELLA TERZA MISSIONE (area terza 
missione) 

Approvata. 
 

16) RIMODULAZIONE N. 2 DEL PIANO PERFORMANCE 2021-2023 (area pianificazione strategica, 
controllo di gestione e valutazione della performance) 

Approvata. 
 

17) PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2022 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 
TECNICO-AMMINISTRATIVO (area trasparenza, anticorruzione e formazione – servizio formazione) 

Approvata. 
 

18) SISTEMA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ATTRIBUITE AL PERSONALE DI 
CATEGORIA EP. AGGIORNAMENTO (area risorse umane) 

Approvata. 
 

19) SCAMBIO CONTESTUALE AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 3, DELLA LEGGE 240/2010 (area 
risorse umane – servizio gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

20) PROGRAMMAZIONE UTILIZZO CONTINGENTE ASSUNZIONALE 2021 RIVENIENTE DA TURN 
OVER 2020 (area risorse umane) 

Approvata. 
 

21) DESTINAZIONE QUOTA DI TURN OVER RISERVATA AL SODDISFACIMENTO DELLE ESIGENZE 
DI INTERESSE GENERALE DELL'ATENEO (area risorse umane) 

Approvata. 
 

22) CHIAMATA RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area risorse umane – servizio reclutamento 
personale docente) 

Approvata. 
 

23) CHIAMATA PROFESSORI DI RUOLO (area risorse umane – servizio reclutamento personale 
docente) 

Approvata. 
 

24) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

25) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 27.10.2021 ED ALLA RIUNIONE 
STRAORDINARIA DEL 8.11.2021 

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione del 27.10.2021 ed alla riunione straordinaria del 
8.11.2021. 

 
26) RELAZIONE DELLE ATTIVITÀ DEL PRESIDIO DELLA QUALITÀ (PERIODO OTTOBRE 2019 - 

SETTEMBRE 2021) [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il Senato 

Accademico] (servizio tecnico per il supporto al n.v.a. e presidio della qualità) 

Approvata. 
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27) DESTINAZIONE ULTERIORE QUOTA DI TURN OVER RISERVATA AL SODDISFACIMENTO 
DELLE ESIGENZE DI INTERESSE GENERALE DELL'ATENEO [per il presente argomento si è 

svolto l’esame contestuale con il Senato Accademico] (area risorse umane) 

Ritirata. 
 

28) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE [per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il Senato Accademico] (area risorse umane) 

Approvata. 
 

29) ADDENDUM AL CONTRATTO DI CONSULENZA STIPULATO TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA 
SOCIETÀ CIEMME ALIMENTARI S.R.L. [per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il Senato Accademico] (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

30) ARTICOLI DI QUOTIDIANO: EVENTUALI ULTERIORI DETERMINAZIONI (area affari legali) 

Approvata. 
 
 


