
Personale Priorità

Professore Ordinario Alta

ALLEGATO A - Piano di sviluppo 

Dipartimento di Economia e Managment e Territorio - C.d.D. del 03/06/2020
QUADRO D - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (con specifico riferimento a quanto riportato nel quadro C)

Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

AGR/01 ECONOMIA ED 

ESTIMO RURALE

Area 07 - Scienze agrarie e 

veterinarie

In linea con PSA e PSD, il SSD AGR-01 è particolarmente 

idoneo a soddisfare le molteplici esigenze espresse nella 

didattica, ricerca e terza missione per le finalità istitutive 

dello stesso dipartimento e istanze degli stakeholder locali. 

Con particolare riferimento alla ricerca, è essenziale una 

figura che strutturi e coordini progetti di ricerca competitivi e 

attrattivi di risorse su bandi di UE e Regione Puglia sulla 

politica agraria, sullo sviluppo rurale e sul settore agro-

alimentare. La chiamata di un posto di I fascia è idonea a 

realizzare gli obiettivi: 4. promuovere una ricerca scientifica 

multidisciplinare e trasversale alle aree delle scienze sociali 

in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 del PSA e 5. 

partecipare a gruppi di ricerca interdipartimentali e 

interuniversitari in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 

del PSA
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ALLEGATO A - Piano di sviluppo 

Dipartimento di Economia e Managment e Territorio - C.d.D. del 03/06/2020
QUADRO D - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (con specifico riferimento a quanto riportato nel quadro C)

Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Ordinario AltaArea 12 - Scienze giuridiche
IUS/10 DIRITTO 

AMMINISTRATIVO

Il SSD IUS/10 è funzionale alla vocazione del DEMET alle 

interazioni con il territorio e le pubbliche amministrazioni e 

soddisfa gli obiettivi specifici di ricerca e didattica anche 

rispetto alle discipline settoriali ricomprese all’interno del 

SSD, tra le quali sono particolarmente rilevanti tutte quelle 

afferenti al diritto del governo del territorio (enti locali, 

urbanistico, ambientale, paesaggio e beni culturali), nonché 

quelle ricomprese nel diritto pubblico dell’economia. La 

chiamata di un posto di I fascia è idonea a realizzare 4. 

promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e 

trasversale alle aree delle scienze sociali in linea con gli 

obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 del PSA;

5. partecipare a gruppi di ricerca interdipartimentali e 

interuniversitari in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 

del PSA;
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Ordinario Alta
Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/06 ECONOMIA 

APPLICATA

Il settore SECS-P06 è attualmente inserito in diversi temi di 

ricerca di questo dipartimento, come l’economia circolare, lo 

studio delle divergenze regionali, dei mercati e 

dell’innovazione sociale e tecnologica. Inoltre, le tematiche 

di questo settore sono di interesse per lo sviluppo del 

territorio e per le attività di terza missione. Tale SSD 

mantiene un profilo trasversale, in grado di interagire sia con 

le tematiche manageriali, che con le scienze matematiche e 

statistiche, per arrivare alla psicologia e al comportamento 

delle imprese e dei consumatori.La chiamata di un posto di I 

fascia è idonea a realizzare gli obiettivi: 4. promuovere una 

ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree 

delle scienze sociali in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, 

R.2.1 del PSA e 5. partecipare a gruppi di ricerca 

interdipartimentali e interuniversitari in linea con gli obiettivi 

operativi R.1.3, R.2.1 del PSA. Infine, la chiamata su questo 

ssd è funzionale al superamento delle criticità segnalate sul 

DID.
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Ordinario Alta

Professore Ordinario Media

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche
SECS-S/01 STATISTICA

La chiamata di un posto di I fascia sul SSD SECS-S/01 è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA; 

obiettivo 8) valorizzazione del merito in linea con gli obiettivi 

operativi F.2.1, R.1.3, RU.3.1, R.3.2, TM.3.1 del PSA. Infine, la 

chiamata di un posto di I fascia su questo ssd è funzionale al 

superamento delle criticità segnalate sul DID.

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS P/02 POLITICA 

ECONOMICA

Il ssd SECS-P/02 può accompagnare il conseguimento di vari 

obiettivi contenuti nel PS del DEMeT: la realizzazione di 

un’innovativa offerta formativa (F.1.1, F.1.2, F.1.3, R.1.2), 

l’internazionalizzazione (F.3.1, F.3.2, R.2.1, TM.3.1), la 

promozione di una ricerca scientifica multidisciplinare e 

trasversale (R.1.3, R.2.1), la partecipazione a gruppi di ricerca 

di vario tipo e allo sviluppo socio-economico del territorio 

(R.1.3, R.2.1, TM.2.2, TM.3.1, T;.3.2).
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Associato Alta

Professore Associato Alta

Professore Associato Alta

Area 11 - Scienze storiche, 

filosofiche, pedagogiche e 

psicologiche

M-GGR/02 GEOGRAFIA 

ECONOMICO-POLITICA

Il SSD M-GGR/02 è particolarmente idoneo a realizzare i 

seguenti obiettivi del PSD: 1) offerta formativa e post-laurea 

multidisciplinare e interdipartimentale in linea con O.O. 

F.1.2, F.1.3, R.1.2 del PSA; 3) aprirsi all’internazionalizzazione 

in linea con O.O. R.2.1, TM.3.1; 4) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree scienze 

sociali in linea con O.O. R.1.3, R.2.1; 5) partecipare a gruppi 

di ricerca interdipartimentali e interuniversitari, O.O. R.1.3, 

R.2.1

Area 11 - Scienze storiche, 

filosofiche, pedagogiche e 

psicologiche

M-PSI/01 PSICOLOGIA 

GENERALE

In relazione al PSD, il SSD M-PSI/01, già presente in diversi 

CdS, risponde al superamento delle criticità emerse 

dall’analisi dell’indicatore DID e mira al raggiungimento dei 

seguenti obiettivi: 1) realizzare nuovi CdS anche in linea con 

la promozione di ricerca multidisciplinare relative alle aree 

delle scienze sociali (obiettivi operativi F.1.1, F.1.2, F.1.3, 

R.1.2 del PSA); 2) ampliare l'offerta formativa post-laurea 

interdipartimentale (OO F.1.2, F.1.3, F.2.2)

Area 11 - Scienze storiche, 

filosofiche, pedagogiche e 

psicologiche

M-PSI/07 PSICOLOGIA 

DINAMICA

In relazione al PSD, il SSD M-PSI/07, presente in diversi CdS, 

mira al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 1) realizzare 

nuovi CdS, incentivare la ricerca multidisciplinare nell'ambito 

delle scienze sociali e della cultura del benessere individuale 

e collettivo (obiettivi operativi F.1.1, F.1.2, F.1.3, F1.4, R.1.2 

del PSA); 2) ampliare l'offerta formativa post-laurea 

interdipartimentale (OO F.1.2, F.1.3, F1.4 e F.2.2)
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Associato Alta
Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS P/02 POLITICA 

ECONOMICA

Il ssd SECS-P/02 può accompagnare il conseguimento di vari 

obiettivi contenuti nel PS del DEMeT: la realizzazione di 

un’innovativa offerta formativa (F.1.1, F.1.2, F.1.3, R.1.2), 

l’internazionalizzazione (F.3.1, F.3.2, R.2.1, TM.3.1), la 

promozione di una ricerca scientifica multidisciplinare e 

trasversale (R.1.3, R.2.1), la partecipazione a gruppi di ricerca 

di vario tipo e allo sviluppo socio-economico del territorio 

(R.1.3, R.2.1, TM.2.2, TM.3.1, T;.3.2).
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Associato Alta
Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/06 ECONOMIA 

APPLICATA

Con l’istituzione di un posto di PA in SECS-P/06 si intende 

sviluppare l’attività scientifica e didattico–formativa 

nell’ambito dei fenomeni economici con specifico riferimento 

all’economia dell’impresa, dei mercati e dell’innovazione, 

all’economia internazionale e a quella dell’energia. 

Particolare attenzione verrà posta all’analisi delle transizioni 

sociotecniche di sostenibilità e della green finance, con 

l’obiettivo di proporre politiche per lo sviluppo sostenibile 

del territorio. La chiamata di un posto di II fascia è idonea a 

realizzare gli obiettivi: 4. promuovere una ricerca scientifica 

multidisciplinare e trasversale alle aree delle scienze sociali 

in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 del PSA e 5. 

partecipare a gruppi di ricerca interdipartimentali e 

interuniversitari in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 

del PSA
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Associato Alta

Professore Associato Alta

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/08 ECONOMIA E 

GESTIONE DELLE IMPRESE

La disponibilità di un PA nel settore SECS-P/08 risponde 

anzitutto al superamento delle criticità emerse dall’analisi 

dell’indicatore DID in relazione allo sviluppo dell’offerta 

formativa del DEMeT, con particolare riferimento all'OS F.1.2 

connesso all’apertura di nuovi CdS in linea con la ricerca e il 

contesto sociale ed economico. Il potenziamento dell’area 

economico-aziendale e delle competenze manageriali di cui 

si fa portatrice è inoltre funzionale al ruolo che il DEMeT 

intende svolgere a supporto dello sviluppo del territorio

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche
SECS-P/12 STORIA ECONOMICA

Il SSD SECS-P/12 è funzionale ai seguenti obiettivi del PSD: 1): 

realizzare un'offerta formativa e post-laurea multidisciplinare 

e interdipartimentale in linea con gli OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; 2) 

promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e 

trasversale alle aree delle scienze sociali in linea con gli OO 

R.1.3, R.2.1 del PSA; 5. partecipare a gruppi di ricerca 

interdipartimentali e interuniversitari in linea con gli obiettivi 

operativi R.1.3, R.2.1 del PSA
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Dipartimento di Economia e Managment e Territorio - C.d.D. del 03/06/2020
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Associato Alta
Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/13 SCIENZE 

MERCEOLOGICHE

Alcuni importanti obiettivi di ricerca del DEMeT, in 

particolare quello sull’incremento della sostenibilità 

ambientale e sociale, riportato nei punti TM 3.1 e TM 3.2 del 

suo Piano strategico, possono essere raggiunti attraverso le 

competenze del settore delle Scienze Merceologiche (SEC/S-

P13) che è in possesso di metodologie idonee alla 

valutazione e al miglioramento della sostenibilità ambientale 

e sociale come la Life Cycle Assessment, la contabilità 

ambientale e l’ecologia industriale
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Associato Media
Area 07 - Scienze agrarie e 

veterinarie

AGR/01 ECONOMIA ED 

ESTIMO RURALE

In base al PSD, per il settore AGR 01 appare opportuna una 

figura atta sia a soddisfare le esigenze didattiche aggiuntive 

(di base e di alta formazione) sia a valorizzare le sinergie e le 

collaborazioni con gli attori del territorio che per sua natura 

presenta una forte connotazione agroalimentare, nonché a 

collaborare all’attrazione di risorse regionali e comunitarie 

che, considerando le peculiarità locali, si avvantaggiano 

dell’approfondimento delle tematiche economico-agrarie. La 

chiamata di un posto di II fascia è idonea a realizzare gli 

obiettivi: 4. promuovere una ricerca scientifica 

multidisciplinare e trasversale alle aree delle scienze sociali 

in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 del PSA e 5. 

partecipare a gruppi di ricerca interdipartimentali e 

interuniversitari in linea con gli obiettivi operativi R.1.3, R.2.1 

del PSA
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QUADRO D - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (con specifico riferimento a quanto riportato nel quadro C)

Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Professore Associato Media

Ricercatore TD di tipo B Alta

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/07 ECONOMIA 

AZIENDALE

L'attività di ricerca, teorica e applicata, verterà sulle 

tematiche inerenti il governo del sistema d’azienda, la 

valutazione delle performance e l’informativa economico-

finanziaria, ambientale e sociale. Con specifico riguardo al 

PSD, tale posizionamento scientifico risulta coerente sia con 

gli obiettivi didattici: F.1.2 e F.1.3 sia con l’indirizzo strategico 

di ricerca n. 4 che, per di più, è pienamente conforme a 

quello TM 3.2 del PSA

Area 09 - Ingegneria 

industriale e dell’informazione

ING-INF/05 SISTEMI DI 

ELABORAZIONE DELLE 

INFORMAZIONI

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD ING-INF/05  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Bassa

Ricercatore TD di tipo B Alta

Area 10 - Scienze 

dell’antichità, filologico-

letterarie e storico-artistiche

L-LIN/07 LINGUA E 

TRADUZIONE - LINGUA 

SPAGNOLA

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD L-LIN/07  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 

Area 10 - Scienze 

dell’antichità, filologico-

letterarie e storico-artistiche

L-LIN/12 LINGUA E 

TRADUZIONE - LINGUA 

INGLESE

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD L-LIN/12  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Media

Ricercatore TD di tipo B Alta

Area 11 - Scienze storiche, 

filosofiche, pedagogiche e 

psicologiche

M-PSI/03 PSICOMETRIA

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD M-PSI/03  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 

Area 11 - Scienze storiche, 

filosofiche, pedagogiche e 

psicologiche

M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL 

LAVORO E DELLE 

ORGANIZZAZIONI

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD M-PSI/06  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Bassa

Ricercatore TD di tipo B Bassa

Area 12 - Scienze giuridiche IUS/12 DIRITTO TRIBUTARIO

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD IUS/12  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/01 ECONOMIA 

POLITICA

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-P/01  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 



Personale Priorità

ALLEGATO A - Piano di sviluppo 

Dipartimento di Economia e Managment e Territorio - C.d.D. del 03/06/2020
QUADRO D - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (con specifico riferimento a quanto riportato nel quadro C)

Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Media
Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/03 SCIENZA DELLE 

FINANZE

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-P/03  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 

#RIF!
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Media

Ricercatore TD di tipo B Media

Ricercatore TD di tipo B Media

Area 13 - Scienze economiche SECS-P/07 ECONOMIA #RIF!

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/13 SCIENZE 

MERCEOLOGICHE

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-P/13/12  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-P/07 ECONOMIA 

AZIENDALE

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-P/07  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 
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QUADRO D - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (con specifico riferimento a quanto riportato nel quadro C)

Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Alta

Ricercatore TD di tipo B Media

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche
SECS-S/01 STATISTICA

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-S/01 è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA; 

obiettivo 8) valorizzazione del merito in linea con gli obiettivi 

operativi F.2.1, R.1.3, RU.3.1, R.3.2, TM.3.1 del PSA. Infine, la 

chiamata di un posto di I fascia su questo ssd è funzionale al 

superamento delle criticità segnalate sul DID.

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-S/02 STATISTICA PER LA 

RICERCA SPERIMENTALE E 

TECNOLOGICA

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-S/02  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 
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Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Alta

Ricercatore TD di tipo B Bassa

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-S/03 STATISTICA 

ECONOMICA

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-S/03  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche
SECS-S/05 STATISTICA SOCIALE

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-S/05  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 
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QUADRO D - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (con specifico riferimento a quanto riportato nel quadro C)

Obiettivo specifico da conseguireArea SSD

Ricercatore TD di tipo B Alta

#RIF!

Area 13 - Scienze economiche 

e statistiche

SECS-S/06 METODI 

MATEMATICI DELL'ECONOMIA 

E DELLE SCIENZE ATTUARIALI E 

FINANZIARIE

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) per il SSD SECS-S/06  è 

particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del 

PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e post-

laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli 

OO F.1.2, F.1.3, F.2.2; l'obiettivo 2) promuovere una ricerca 

scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 

scienze sociali in linea con gli OO R.1.3, R.2.1 del PSA. 




