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20) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24, CO. 3, LETT. A), DELLA LEGGE 240/2010,
FINANZIAMENTO REFIN

-OMISSIS-
Il Consiglio di Amministrazione, ........................ ,
UDITA la relazione del Rettore;
VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato (D.R. n. 233/2020);
VISTA la DGR n. 1991 del 06/11/2018 avente ad oggetto “POR Puglia FESR

FSE 2014-2020 — Azione 10.4 “Interventi volti a promuovere la
ricerca e per l'istruzione universitaria”, con la quale la Regione Puglia
ha approvato liniziativa denominata “Research for Innovation”, che
mira a sostenere le progettualita espresse da giovani ricercatori e
offrire loro la possibilita di realizzare progetti di ricerca triennali presso
i Dipartimenti delle Universita pugliesi attraverso il finanziamento di
contratti di ricercatore a tempo determinato ex Legge 240/2010, art.
24, comma 3, lett. a);

TENUTO CONTO che per dare avvio a tale azione, gli Atenei sono stati chiamati a
presentare sintetiche idee progettuali attinenti ai macro-temi di
interesse regionale con la specificazione del settore scientifico
disciplinare e del Dipartimento di riferimento;

VISTO avviso pubblico n. 1/FSE/2019 dell’11.02.2019 con il quale la
Regione Puglia ha avviato la fase di definizione del procedimento di
selezione ex art. 12 della Legge 241/1990 di cui alla prima fase,
funzionale ad individuare le Universita potenzialmente beneficiarie
nonché le idee progettuali effettivamente sostenibili e realizzabili dalle
stesse;

VISTO, altresi, I'avviso pubblico n. 2/FSE/2019 del 13.05.2019 con il quale la
Regione Puglia, partendo dalle idee progettuali effettivamente
sostenibili e realizzabili da ciascuna Universita, ha avviato la fase di
selezione di n. 170 progetti di ricerca (di cui 16 progetti per il nostro
Ateneo), suddivisi per ciascuna Universita, da svilupparsi nell’arco di
un triennio, presentati da ricercatori in possesso di specifici requisiti
dettagliati nel paragrafo d);

PRESO ATTO che la Regione Puglia, con A.D. 162/DIR/2019/00030 del 30/03/2020,
(pubblicata nel BURP n. 46 del 02/04/2020), successivamente
integrato con A.D. n. 49 del 11/05/2020, ha reso note le graduatorie
dei progetti di ricerca ammessi alla fase n. 4 (per i quali si potra
procedere con la selezione pubblica dei RTD-A) di cui alla procedura
sopra citata;

VISTO I'atto unilaterale d’obbligo sottoscritto dall’Universita di Foggia per
I'attuazione dell'intervento in parola (ns. prot. n. 16217 — /13
dell’11.05.2020);

ATTESO che con il suddetto atto unilaterale I'Universita di Foggia, per il tramite

dei Dipartimenti beneficiari dei contributi, si impegna:

i) arealizzare le attivita previste dai n. 20 Progetti di Ricerca per un
finanziamento complessivo pari a £ 2.972.987,40
(duemilioninovecentosettantaduemilanovecentootantasette/00),
considerandosi gli eventuali ulteriori costi diretti ed indiretti per la
realizzazione dei progetti quale cofinanziamento a carico delle
Universita;

i) a garantire il regolare svolgimento delle attivita previste dai
Progetti di Ricerca assegnati, cosi come indicate nel progetto
approvato, ed il raggiungimento dei risultati indicati nell’avviso,
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PRESO ATTO

ATTESO

CONSIDERATO

ATTESO,

ATTESO

CONSIDERATO

nellosservanza della normativa comunitaria, statale e regionale
vigente e dei fondi strutturali;

i) a garantire la visibilita delle attivita progettuali sul proprio sito
web;

iv) ad avviare le attivita propedeutiche per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato da assumere con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato (tipologia art. 24, comma
3, lett. A, Legge n. 240/2010) e regime di tempo pieno, per la
durata di 3 (tre) anni non prorogabile, nel rispetto della normativa
vigente e dei Regolamenti di Ateneo e di rendere disponibile la
relativa documentazione completa sul Sistema di Monitoraggio
Regionale (MIRWEB);

v) a realizzare tutte le attivita previste dai progetti nelle diverse fasi
di attuazione, obbligatoriamente entro il 31/12/2023, termine
ultimo per la chiusura del progetto e di ammissibilita della spesa;

che I'erogazione del contributo nei confronti dei Soggetti beneficiari

avverra attraverso le seguenti modalita: i) 80% a titolo di prima
anticipazione del contributo complessivo assegnato,
successivamente alla sottoscrizione di specifico Atto Unilaterale
d’Obbligo con la Regione Puglia, ii) 15% del contributo complessivo
assegnato a seguito della rendicontazione delle attivita realizzate in

misura non inferiore al 70% dell'importo della prima erogazione, iii)

saldo nell'ambito del residuo 5%, subordinato e commisurato

allimporto riconosciuto in esito alle verifiche di rendicontazione;

che per i contratti in parola la Regione Puglia riconoscera un importo

annuale, da corrispondersi in 13 mensilita, pari a € 49.549,79;

che il trattamento economico omnicomprensivo annuale previsto dal

nostro Ateneo per i ricercatori € pari a € 50.022,62, che include una

quota di cofinanziamento, gia autorizzata dal Consiglio di

Amministrazione per ciascuno dei contratti da istituire unitamente

allautorizzazione concessa per la stipula dellatto unilaterale

d’obbligo nel corso della riunione del 26.02.2020;

altresi, che il Consesso qui riunito, nel corso della riunione del

30.07.2020, ha altresi approvato la concessione della anticipazione di

cassa necessaria alla istituzione dei posti e al’emanazione dei relativi

bandi;

che il Senato Accademico, nelle sedute del 17.06.2020, del

14.07.2020 e del 22.07.2020, e il Consiglio di Amministrazione, nelle

sedute del 30.06.2020 e del 22.07.2020, hanno istituito i posti di

ricercatore relativi al finanziamento REFIN ed autorizzato

'emanazione dei bandi per la copertura degli stessi in base alle

indicazioni fornite dai Dipartimenti;

che con D.R. n. 911-2020, in forza di quanto deliberato dal Senato

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle

sedute del 17.06.2020 e del 30.06.2020, su proposta del Consiglio

del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche approvata nella
seduta dell'11.06.2020, & stata indetta la selezione pubblica per la
copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo
determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge

240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale

06/D3 “Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia” - settore

scientifico disciplinare  MED/06 “Oncologia Medica”, presso il

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche per la realizzazione

dell'idea progettuale dal titolo “Nuovi marcatori epigenetici predittivi di
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VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

resistenza alla chemioterapia nel carcinoma metastatico del colon-
retto”. Codice univoco idea progettuale: UNIFG185 - Codice pratica:
C5864A0A - CUP assegnato al progetto: D74119003340002;

il D.R. n. 1430-2020 del 18.11.2020 con il quale sono stati approvati
gli atti della suddetta procedura, dai quali risulta che la Commissione
ha ritenuto idoneo alla copertura del posto il candidato Guido
GIORDANO;

che il Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,
con proprio provvedimento d’'urgenza del 18.11.2020 (D.D. n. 885-
2020), ha proposto la chiamata del dott. Guido GIORDANO in qualita
di ricercatore a tempo determinato con presa di servizio a partire
dalla prima data utile;

che con D.R. n. 912-2020, in forza di quanto deliberato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 17.06.2020 e del 30.06.2020, su proposta del Consiglio
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche approvata nel
corso della riunione del 11.06.2020, & stata indetta la selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario a
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a),
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, settore
concorsuale 06/L1 “Anestesiologia” - settore scientifico disciplinare
MED/41 “Anestesiologia”, presso il Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, per la realizzazione dellidea progettuale dal titolo
“Ruolo diagnostico e prognostico della presepsina come biomarker
nei pazienti settici operati di chirurgia addominale maggiore”. Codice
univoco idea progettuale: UNIFG236 - Codice pratica: A2AFBF32 -
CUP assegnato al progetto: D74119003340002;

il D.R. n. 1429-2020 del 18.11.2020 con il quale sono stati approvati
gli atti della predetta procedura, dai quali risulta che la Commissione
giudicatrice ha ritenuto idonea alla copertura del posto la candidata
Michela RAUSEO;

che il Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,
con proprio provvedimento d’'urgenza del 18.11.2020 (D.D. n. 884-
2020), ha proposto la chiamata della dott.ssa Michela RAUSEO in
qualita di ricercatrice a tempo determinato con presa di servizio a
partire dalla prima data utile;

che con D.R. n. 854-2020, in forza di quanto deliberato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 17.06.2020 e del 30.06.2020, su proposta del Consiglio
del Dipartimento di Giurisprudenza approvata nel corso della riunione
del 03.06.2020, e stata indetta la selezione pubblica per la copertura
di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato,
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36
mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno - settore concorsuale 12/G2 “Diritto
processuale penale” - settore scientifico-disciplinare 1US/16 “Diritto
processuale penale” presso il Dipartimento di Giurisprudenza, per la
realizzazione dell'idea progettuale dal titolo “Gli strumenti investigativi
e processuali di contrasto ad agromafie e caporalato tra norme e
prassi in ambito regionale”. Codice univoco idea progettuale:
UNIFG605 - Codice pratica: 07B41C29 - CUP assegnato al progetto:
D74119003340002;

il D.R. n. 1309 — 2020 del 22.10.2020 con il quale sono stati approvati
gli atti della predetta procedura dai quali risulta che la Commissione
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ATTESO

CONSIDERATO

VISTO

ATTESO

CONSIDERATO

VISTO

ATTESO

giudicatrice ha ritenuto idonea alla copertura del posto la dott.ssa
Francesca DELVECCHIO;

che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nel corso della
riunione del 18.11.2020, ha proposto la chiamata della dott.ssa
DELVECCHIO in qualita di ricercatrice a tempo determinato con
presa di servizio a partire dal | dicembre 2020;

che con D.R. n. 979-2020, in forza di quanto deliberato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 14.07.2020 e del 22.07.2020, su proposta del Consiglio
del Dipartimento di Giurisprudenza approvata nel corso della riunione
del 07.07.2020, e stata indetta la selezione pubblica per la copertura
di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato,
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36
mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 12/H3
“Filosofia del diritto” - settore scientifico-disciplinare 1US/20 “Filosofia
del diritto”, presso il Dipartimento di Giurisprudenza per la
realizzazione dell'idea progettuale dal titolo “Etica del dovere e
industria 4.0. Verso un modello integrato di innovazione responsabile
e inclusiva.” Codice univoco idea progettuale: UNIFG615 - Codice
pratica: 44112DA8 - CUP assegnato al progetto: D74119003340002;

il D.R. n. 1421 — 2020 del 17.11.2020 con il quale sono stati approvati
gli atti della predetta procedura dai quali risulta che la Commissione
giudicatrice ha ritenuto idonei alla copertura del posto i candidati
Angelo Pio BUFFO e Giacomo PISANI;

che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nel corso della
riunione del 18.11.2020, ha proposto la chiamata del dott. Angelo Pio
BUFFO in qualita di ricercatore a tempo determinato con presa di
servizio a partire dal | dicembre 2020;

che con D.R. 973-2020, in forza di quanto deliberato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 14.07.2020 e del 22.07.2020, su proposta del Consiglio
del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione approvata nel corso della riunione del 24.06.2020,
e stata indetta la Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di
contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi
dellart. 24, co. 3, lett. a), della Legge 240/2010, con regime di
impegno a tempo pieno, settore concorsuale 10/A1 “Archeologia” -
settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 “Metodologie della ricerca
archeologica”, presso il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione per la realizzazione dell'idea
progettuale dal titolo “BHIM (Historical Building Monitoring). Protocolli
di valutazione e monitoraggio degli edifici storici”. Codice univoco
idea progettuale: UNIFG447- Codice pratica: 42884CB6 - CUP
assegnato al progetto: D74119003340002;

il D.R. n. 1432-2020 del 18.11.2020 con il quale sono stati approvati
gli atti della predetta procedura dai quali risulta che la Commissione
giudicatrice ha ritenuto idonei alla copertura del posto i candidati
Cinzia BETTINESCHI, Andrea D’ANDREA e Nunzia Maria
MANGIALARDI;

che il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, nel corso della riunione del
19.11.2020, ha proposto la chiamata della dott.ssa Nunzia Maria
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MANGIALARDI in qualita di ricercatrice a tempo determinato con
presa di servizio a partire dalla prima data utile;

TENUTO CONTO che, al fine di rispettare la stringente tempistica imposta per 'avvio e
la conclusione delle attivita progettuali finanziate con lintervento
REFIN, tutti i ricercatori reclutati dovranno prendere servizio entro la
fine dell’anno;

CONSIDERATO  per integrato aspetto che il dott. GIORDANO e la dott.ssa RAUSEO,
per i quali viene proposta la chiamata in qualita di ricercatori
rispettivamente per il S.S.D. MED/06 “Oncologia Medica” e MED/41
“Anestesiologia”, sono attualmente in servizio in qualita di dirigenti
medici presso I'’Azienda Ospedaliero — Universitaria “Ospedali Riuniti”
di Foggia e, pertanto, sara necessario garantire un adeguato lasso di
tempo per gli adempimenti connessi al collocamento in aspettativa
degli interessati da parte dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria e il
successivo conferimento degli stessi all’attivita assistenziale integrata
con le funzioni didattico — scientifiche dei ricercatori,

DELIBERA

per quanto di propria competenza:

- di approvare la chiamata del dott. Guido GIORDANO in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 06/D3 “Malattie del sangue,
Oncologia e Reumatologia” - settore scientifico disciplinare MED/06 “Oncologia
Medica”, presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche per la realizzazione
dell’idea progettuale dal titolo “Nuovi marcatori epigenetici predittivi di resistenza alla
chemioterapia nel carcinoma metastatico del colon-retto” (Codice univoco idea
progettuale: UNIFG185 - Codice pratica: C5864A0A - CUP assegnato al progetto:
D74119003340002) a far data dal 15.12.2020;

- di approvare la chiamata della dott.ssa Michela RAUSEO in qualita di Ricercatrice
universitaria a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 06/L1 “Anestesiologia” - settore
scientifico disciplinare MED/41 “Anestesiologia”, presso il Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, per la realizzazione dell'idea progettuale dal titolo “Ruolo
diagnostico e prognostico della presepsina come biomarker nei pazienti settici operati
di chirurgia addominale maggiore” (Codice univoco idea progettuale: UNIFG236 -
Codice pratica: A2AFBF32 - CUP assegnato al progetto: D74119003340002) a far
data dal 15.12.2020;

- di approvare la chiamata della dott.ssa Francesca DELVECCHIO in qualita di
Ricercatrice universitaria a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno - settore concorsuale 12/G2 “Diritto
processuale penale” - settore scientifico-disciplinare 1US/16 “Diritto processuale
penale” presso il Dipartimento di Giurisprudenza, per la realizzazione dellidea
progettuale dal titolo “Gli strumenti investigativi e processuali di contrasto ad
agromafie e caporalato tra norme e prassi in ambito regionale” (Codice univoco idea
progettuale: UNIFG605 - Codice pratica: 07B41C29 - CUP assegnato al progetto:
D74119003340002) a far data dal | dicembre 2020;

- di approvare la chiamata del dott. Angelo Pio BUFFO in qualitd di Ricercatore
universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 12/H3 “Filosofia del diritto” -
settore scientifico-disciplinare 1US/20 “Filosofia del diritto”, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza per la realizzazione dell’idea progettuale dal titolo “Etica del dovere e
industria 4.0. Verso un modello integrato di innovazione responsabile e inclusiva.”
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(Codice univoco idea progettuale: UNIFG615 - Codice pratica: 44112DA8 - CUP
assegnato al progetto: D74119003340002) a far data dal | dicembre 2020;

— di approvare la chiamata della dott.ssa Nunzia Maria MANGIALARDI in qualita di
Ricercatrice universitaria a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 10/A1
“Archeologia” - settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 “Metodologie della ricerca
archeologica”, presso il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione per la realizzazione dell'idea progettuale dal titolo “BHIM
(Historical Building Monitoring). Protocolli di valutazione e monitoraggio degli edifici
storici” (Codice univoco idea progettuale: UNIFG447- Codice pratica: 42884CB6 -
CUP assegnato al progetto: D74119003340002) a far data dal | dicembre 2020.

La relativa copertura finanziaria gravera sul finanziamento REFIN - 2020 (“POR
Puglia FESR FSE 2014-2020 — Azione 10.4 “Interventi volti a promuovere la ricerca e per
l'istruzione universitaria”, con la quale la Regione Puglia ha approvato [liniziativa
denominata “Research for Innovation”) integrata dal cofinanziamento di Ateneo
autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.06.2020.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante e, pertanto, & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di
competenza:
-U.O.R.; servizio reclutamento personale docente.
-C.C.: servizio contabilita e bilancio;
- direttore del dipartimento di scienze mediche e chirurgiche;
- direttore del dipartimento di giurisprudenza;
- direttore del dipartimento di studi umanistici. lettere, beni culturali, scienze della
formazione.
In caso di necessita, potra essere richiesta all’'unita organi collegiali copia conforme
all’originale del presente atto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Pierpaolo Limone)
Firmato digitalmente da LIMONE
TERESA ROMEI PIERPAOLO
CN = ROMEI TERESA 22.12.2020
12:25:14
uTC

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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