
CONVENZIONE

TRA

L’Università degli Studi di Foggia, C.F. 94045260711, con sede legale in Foggia, 

via A. Gramsci n.  89/91, rappresentata dal Magnifico Rettore,  Prof.  Pierpaolo 

Limone,  nato  a  Lecce il  16/02/1975,  domiciliato  per  la  carica  presso  la  sede 

legale dell’Ente

E

Santa Maria S.p.a.,C.F. 00597760727, rappresentata dal Presidente, Dott. Ettore 

Sansavini,  nato  a  Forlì  il  29/02/1940  e  dal  Vice  Presidente,  Dott.  Giuseppe 

Speziale, nato a Locri il 14/02/1968, entrambi domiciliati per la carica presso la 

sede legale dell’Ente, sito in Bari, via Antonio De Ferrariis n. 22

PREMESSO 

 che l’Università di Foggia, istituita con D.M. 5 agosto 1999, svolge, per 

le proprie finalità istituzionali, attività di ricerca scientifica, di didattica e 

di  alta  formazione  professionale  specialistica,  nel  rispetto  dei  principi 

fissati dalla legislazione vigente;

 che l’Università di Foggia ha interesse ad instaurare proficui rapporti di  

collaborazione per il  raggiungimento delle proprie finalità  istituzionali, 

con Enti pubblici e privati del territorio regionale, anche con riferimento 

allo  svolgimento di  attività  cliniche di  tipo specialistico,  integrate alle 

attività didattiche e di ricerca scientifica del settore di riferimento;

 che Santa Maria è una società appartenente al Gruppo Villa Maria S.p.A. 

-  GVM  Care  &  Research,  società  leader  nel  settore  sanitario,  che 

controlla e gestisce numerose cliniche e strutture mediche sia in Italia che 

all’estero;
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 che Santa  Maria  gestisce  l’omonino Ospedale,  Ente  accreditato  con il 

SSN ed è dotato di strutture ed apparecchiature cliniche all’avanguardia, 

con 

competenza per diverse discipline, tra cui la disciplina della Cardiochirurgia, 

per la quale è rinomato in ambito nazionale ed internazionale;

 che  presso  l’Università  di  Foggia  è  in  servizio  il  Prof.  Domenico 

Paparella  ricercatore  universitario  di  ruolo  per  il  s.s.d.  MED/23 

“Chirurgia  Cardiaca”,  afferente  al  Dipartimento  di  Scienze  Mediche e 

Chirurgiche,  in  possesso  di  curriculum  scientifico  e  professionale  di 

rilievo,  al  quale  docente  l’Ateneo  deve  garantire  il  conferimento 

all’assistenza ai sensi del D. Lgs. 517/1999 e nel rispetto del Protocollo 

d’Intesa sottoscritto con la Regione Puglia e con l’Università di Bari per 

la disciplina assistenziale integrata,  con attribuzione di idoneo incarico 

assistenziale;

 che presso l’A.O.U. Policlinico Riuniti di Foggia non è al momento attiva 

una struttura di Cardiochirurgia a direzione universitaria per cui, sentita  

in merito anche la Regione Puglia, si rende necessario procedere con la 

clinicizzazione di una struttura diversa del territorio regionale, pubblica o 

privata  accreditata,  con  conseguente  aggiornamento  del  Protocollo 

d’Intesa regionale di riferimento;

 che la Santa Maria Hospital di Bari ha manifestato il proprio interesse a 

beneficiare  della  professionalità  del  Prof.  Domenico  Paparella  in 

un’ottica  di  sviluppo  continuo  e  potenziamento  delle  proprie  attività 

cliniche e chirurgiche di tipo specialistico.

VISTO

 il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i;



 il D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517;

 il D.P.C.M. 24 maggio 2001;

 il Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia,  l’Università di  

Bari  e  l’Università  di  Foggia  in  data  11/04/2018  per  la  disciplina 

dell’integrazione

fra attività assistenziali, didattiche e di ricerca;

 le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

dell’Università di Foggia, rispettivamente del _________ e del ________, 

con cui è stata approvata la sottoscrizione della presente Convenzione, su 

parere  conforme  del  Consiglio  della  Facoltà  di  Medicina,  reso  nella 

seduta del _____________.

LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE,

STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 2

Le  parti  stabiliscono,  con  la  presente  convenzione,  che  il  Prof.  Domenico 

Paparella,  ricercatore  di  ruolo  per  il  s.s.d.  MED/23  “Chirurgia  Cardiaca”,  in 

servizio presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università 

di Foggia, sia conferito all’assistenza presso la Santa Maria Hospital di Bari – 

gruppo GVM Care & Research, al fine di realizzare la necessaria integrazione fra 

le  attività  didattiche,  scientifiche  ed  assistenziali,  nonché  in  un’ottica  di  

potenziamento  della  collaborazione  tra  le  due  Istituzioni,  anche  mediante  lo 

sviluppo di progetti di ricerca scientifica di comune interesse nell’ambito della 

cardiochirurgia. 

Art. 3



Il Prof. Paparella sarà conferito all’assistenza presso la Santa Maria Hospital con

attribuzione  dell’incarico  di  direzione  della  Struttura  Complessa  di 

Cardiochirurgia, ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 e nel 

rispetto di quanto previsto dal Protocollo d’Intesa sottoscritto l’11 aprile 2018 

con la Regione Puglia e l’Università di Bari per l’attività assistenziale integrata.

La gestione assistenziale, ai fini ospedalieri, dell’U.O.C. è assunta dall’Ospedale

per il tramite della Direzione Sanitaria, che garantirà i servizi di base, i presidi  

chirurgici,  i  dispositivi  medici  e  i  farmaci,  le  attrezzature  sanitarie  e  di  sala 

operatoria, gli strumenti clinici e/o didattici e che provvederà alla presenza di  

personale  nella  misura  richiesta  dalle  leggi  vigenti  e  dalle  norme  regionali 

sull’assistenza ospedaliera.

Art. 4

Il  Prof.  Paparella  conserverà  i  propri  diritti  e  doveri  di  carattere  accademico 

nell’ambito del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università.

Il  Professore  assolverà  i  propri  compiti  istituzionali  di  ricerca  scientifica 

universitaria anche partecipando ai progetti della Santa Maria Hospital, potendo 

utilizzare a tal fine, e previo accordo con l’Ente, le strumentazioni dello stesso.

Art. 5

L’orario  di  servizio  del  Prof.  Paparella  per  lo  svolgimento  dell’attività 

assistenziale non potrà essere inferiore a n. 22 ore settimanali, secondo quanto 

stabilito  dal  Protocollo  d’Intesa  sottoscritto  con la  Regione Puglia  e  citato  in 

premessa;  l’articolazione  dell’orario  di  servizio  sarà  definita  d’intesa  tra  il  

docente e la Direzione Sanitaria dell’Ente in maniera funzionale allo svolgimento 

delle funzioni assistenziali e di ricerca e tenendo conto dei doveri e degli impegni  

di tipo accademico del professore. 



Il Professore, nello svolgimento dell’attività assistenziale, sarà tenuto al rispetto 

dei  Regolamenti  interni  dell’Ente  e  delle  direttive  impartite  dalla  Direzione 

Sanitaria e sarà altresì tenuto a coordinarsi con le altre strutture dell’Ente, alla  

stregua dei dirigenti medici dipendenti dello stesso, pur permanendo in capo al 

Rettore dell’Università di Foggia la titolarità del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro assistenziale del Prof. Paparella sarà disciplinato, nel rispetto

delle disposizioni di legge e della contrattazione collettiva di riferimento.

Art. 6

Per  l’attività  assistenziale  resa  dal  Prof.  Paparella,  la  Santa  Maria  Hospital  

verserà, con cadenza mensile, all’Amministrazione universitaria, un trattamento 

economico aggiuntivo che quest’ultima provvederà a corrispondere al docente, 

determinato ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 517/99 e s.m.i. e secondo quanto 

previsto dall’art. 12 del Protocollo d’Intesa sottoscritto con la Regione Puglia in  

data 11 aprile 2018.

In particolare la retribuzione di risultato sarà determinata dall’Ospedale sulla base 

della  contrattazione  collettiva  aziendale  e  correlata  al  raggiungimento  degli 

obiettivi di budget concordati e verificati.

Il trattamento economico dovuto al docente per l’attività assistenziale resa, ove 

non quantificato con la presente convenzione, sarà comunicato all’Università di 

Foggia  mediante  trasmissione  di  copia  della  lettera  o  contratto  di  incarico, 

firmato dal docente.

Art. 7

In caso di esercizio dell’opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo (attività

libero-professionale extramuraria) da parte del docente, la Santa Maria Hospital 

si impegna a darne tempestiva comunicazione all’Università, per l’adozione dei 

provvedimenti di propria competenza



Art. 8

La  Santa  Maria  Hospital  assicura  il  docente  per  la  responsabilità  civile 

nell’ambito dell’attività assistenziale svolta nonché per gli infortuni sul lavoro e 

le malattie professionali e si impegna altresì ad assolvere agli obblighi di legge in  

materia di sorveglianza sanitaria e di sicurezza in ambiente di lavoro.

     Art. 9

Le eventuali questioni di carattere disciplinare che possano riguardare l’attività

assistenziale del Prof. Paparella, sono di competenza della Direzione della Santa

Maria Hospital, nel rispetto della normativa di riferimento. 

Dovrà  tuttavia  essere  tempestivamente  informato  in  merito  il  Rettore 

dell’Università, per l’adozione dei provvedimenti di competenza.

    Art. 10

Le  eventuali  controversie  che  dovessero  insorgere  dalla  interpretazione  e/o 

esecuzione  della  presente  convenzione  tra  l’Università  e  l’Ospedale  potranno 

essere deferite ad un Collegio di tre arbitri, uno nominato dall’Università, uno 

dall’Ospedale e il terzo di comune accordo tra le parti o, in caso di disaccordo, 

dal Presidente del Tribunale di Foggia. Il Collegio giudicherà secondo le regole 

di diritto.

Diversamente sarà competente in via esclusiva il Foro di Foggia.

Art. 11

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nella  presente  convenzione,  si  fa 

rinvio alla normativa statale e regionale di riferimento.

Art. 12

La presente convenzione viene stipulata per una durata di anni tre a decorrere 

dalla data della sottoscrizione. La stessa convenzione si rinnoverà tacitamente di

anno in anno, salvo esercizio del diritto di recesso tramite p.e.c., da inviare ai 



seguenti  indirizzi: protocollo@cert.unifg.it e   clinicasantamaria@pec.it con un 

preavviso di tre mesi rispetto alla data di scadenza.  

Art. 13

La presente convenzione viene redatta in formato elettronico e sottoscritta con 

firma digitale ai sensi della normativa di riferimento.

Le spese di bollo sono assolte in modo virtuale dalla Santa Maria Hospital sulla

base dell’autorizzazione n. _____ rilasciata dall’Agenzia delle Entrate.

Il presente atto sarà registrato in caso d’uso.

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si fa rinvio

alla normativa nazionale e regionale di riferimento.

Letto, approvato e sottoscritto.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA

IL RETTORE

(Prof. Pierpaolo Limone)

Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005

SANTA MARIA S.P.A. 

IL PRESIDENTE

 (Dott. Ettore Sansavini)

Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005

IL VICE PRESIDENTE

 (Dott. Giuseppe Speziale)

Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005
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