Esiti C.A. 23.12.2020

‘DI FOGGIA hr

il direttore generale
dott.ssa Teresa Romei

area affari generali
dott.ssa Annamaria Volpe

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali
dott. Marco Baudille

unita organi collegiali
sig. Giuseppe del Vecchio

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 23 dicembre 2020

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/421
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
- OMISSIS -

MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA CREAZIONE DI SPIN-OFF DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FOGGIA. RINNOVO DEL COMITATO TECNICO SPIN-OFF (servizio
partecipazioni e convenzioni)

Approvata.

ISTITUZIONE DI N. 3 ASSEGNI DI RICERCA PER IL PROGETTO DI RICERCA DAL
TITOLO: ‘LA BLACK PEDAGOGY: DALLA TUTELA DEI MINORI ALLE STRATEGIE
FORMATIVE INTERNAZIONALI", NELL'AMBITO DEL TFA SOSTEGNO, V CICLO, AA.
2020/2021 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE DI N. 2 ASSEGNI DI RICERCA PER IL PROGETTO DI RICERCA DAL
TITOLO: “TILD (TEACHING AND LEARNING DEVELOPMENT). PROGETTO DI ATENEO
SULLA FORMAZIONE CONTINUA DEI DOCENTI UNIVERSITARI", NELL'AMBITO DEL
TFA SOSTEGNO, V CICLO, A.A. 2019/2020 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e
assegni di ricerca)

Approvata.

AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DEMET (area risorse
umane)

Approvata.

MOBILITA INTERUNIVERSITARIA MEDIANTE SCAMBIO CONTESTUALE Al SENSI
DELL’ART. 7, CO. 3, DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

CHIAMATE DIRETTE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 9, DELLA LEGGE N. 230/2005.
DETERMINAZIONI [oggetto cosi modificato nel corso della riunione](servizio reclutamento
personale docente)

Approvata.

DETERMINAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA AA. 2021/2022  (servizio
programmazione didattica)

Approvata.

BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE, COMPOSTO DAL BUDGET
ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO
2021 E BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE TRIENNALE, COMPOSTO DAL
BUDGET ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER IL TRIENNIO
2021/2023 (servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

10) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

»  D.R. prot. n. 44321 del 20.11.2020 (servizio public engagement e trasferimento
tecnologico);

D.R. prot. n. 42316 del 9.11.2020 (servizio ricerca e gestione progetti);

D.R. prot. n. 42746 del 11.11.2020 “

D.R. prot. n. 44574 del 23.11.2020

D.R. prot. n. 46753 del 4.12.2020

D.R. prot. n. 47170 del 9.12.2020

YVV VYV
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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» D.R. prot. n. 47701 del 11.12.2020 ;

» D.R. prot. n. 44338 del 20.11.2020 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami
di stato);

» D.R. prot. n. 32748 del 7.10.2020 (area bilancio e programmazione finanziaria);

» D.R. prot. n. 45133 del 25.11.2020 (area affari tecnici e negoziali);

»  D.R. prot. n. 48829 del 17.12.2020 “ ;

» D.R. prot. n. 46751 del 3.12.2020 (servizio scuole di specializzazione e medical
education);

»  D.R. prot. n. 49003 del 18.12.2020 (area risorse umane).

11) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
“ANALISI DELL’EVOLUZIONE DIACRONICA DEI TRACCIATI TRATTURALI, RACCOLTA
DI BANCHE DATI DISPONIBILI RELATIVE Al QUADRI CONOSCITIVI DEL PATRIMONIO
STORICO-CULTURALE DELLA TRANSUMANZA E LORO IMPLEMENTAZIONE”, S.S.D.
M-STO/02 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

12) RICHIESTA DI ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE, PER L’A.A. 2020/2021, DEL PERCORSO
FORMATIVO PER L’'ACQUISIZIONE DEI 24 CFU NELLE DISCIPLINE ANTROPO-PSICO-
PEDAGOGICHE E NELLE METODOLOGIE E TECNOLOGIE DIDATTICHE (PEF 24)
(servizio formazione continua)

Approvata.

13)PROTOCOLLO DINTESA TRA LUNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA) E LO STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO TONUCCI&PARTNERS
(servizio master)

Approvata.

14) PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE,
BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE E IL COMUNE DI CONVERSANO
(BA) FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI RICERCHE ARCHEOLOGICHE,
VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE DEL PATRIMONIO STORICO ARCHITETTONICO-

ARCHEOLOGICO (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

15) ACCORDO QUADRO CON LA FONDAZIONE APULIAFELIX PER LA REALIZZAZIONE
DEL CINECLUB UNIVERSITARIO “CINEMAFELIX". ACQUISIZIONE DI UNA LICENZA
OMBRELLO PER LA PROIEZIONE ILLIMITATA DI FILM PER UN ANNO A BENEFICIO
DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA E DEL PERSONALE UNIVERSITARIO (area terza
missione)

Approvata.

16) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2021/23 E ANNUALE 2021 PER LA FORMAZIONE E
LAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (servizio
formazione)

Approvata.

17)MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (servizio formazione)

Approvata.
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18) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO INTERNO D’ATENEO PER LA
‘HUMAN RESOURCES EXCELLENCE IN RESEARCH? (unita strategia hr)

Approvata.

19) RICHIESTA DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI LIQUIDAZIONE DEL CONSORZIO EDEN
(servizio partecipazioni e convenzioni)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di delegare il Rettore alla designazione del
Collegio dei Liquidatori, in conformita all’art. 27 dello Statuto del Consorzio EDEN, costituito da
una rosa di sei professionisti regolarmente iscritti all Albo dei Liquidatori.

20) AMPLIAMENTO POLO BIOMEDICO - DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA (LOTTO 1.
LAVORI DI COSTRUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA IN ALIMENTAZIONE, STILI DI
VITA E MODELLI PREDITTIVI DELLA SALUTE. AGGIORNAMENTO SUL
COMPLETAMENTO DELLA FASE PROGETTUALE E AUTORIZZAZIONE ALL'INDIZIONE
DELLA GARA PER | LAVORI (area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

21)PROPOSTA DI DISMISSIONE E VENDITA A MEZZO DI ASTA PUBBLICA DI
AUTOMEZZO IN DOTAZIONE AL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI,
RISORSE NATURALI E INGEGNERIA DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA [oggetto cosi
modificato nel corso della riunione] (area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

22) VARIAZIONE N. 7 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER
L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2020 (servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

23)RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PER PROGETTO DI RICERCA AHRC "THE
DICKENS CODE" (servizio contabilita e bilancio)

Approvata.
24)RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PER IL PROGETTO ‘IMPIANTI E

TECNOLOGIE INNOVATIVE PER L’ESTRAZIONE DI UN NUOVO OLIO EXTRAVERGINE
DI OLIVA NUTRACEUTICO E CON ELEVATO CONTENUTO DI SOSTANZE SALUTARI”

(servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

25)ISTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO DI AVVOCATI EX ART. 17, COMMA 1, LETT. D),
NUMERI 1 E 2, DEL D.LGS. N. 50/2016: DETERMINAZIONI (area affari legali)

Approvata con modifica consistente nella previsione, tra i requisiti richiesti per
'inserimento nell’elenco, dell“iscrizione all’Albo professionale da almeno 5 (cinque) anni con
indicazione dell’eventuale abilitazione alle Magistrature Superiori.” invece dei 10 (dieci) anni
previsti nella proposta originaria.

26) APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TECNICO
- AMMINISTRATIVO 2020-2022 (gabinetto del rettore — area risorse umane)

Approvata.

27)MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL FONDO DI ATENEO PER LA
PREMIALITA Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE N. 240/2010 (area risorse umane)

Approvata.
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28) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI (servizio reclutamento
personale docente)

Approvata.

29) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI (servizio reclutamento
personale docente)

Ritirata.

30) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA SANTA MARIA HOSPITAL DI BARI
- GRUPPO VILLA MARIA S.P.A. - GVM CARE & RESEARCH PER LA DISCIPLINA
DELL'ATTIVITA ASSISTENZIALE INTEGRATA DEL PROF. DOMENICO PAPARELLA, Al
SENSI DEL D. LGS. 517/1999 (servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti finanziatori)

Approvata.
31)VARIE ED EVENTUALI
Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

32) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI DEL 25 NOVEMBRE 2020,
DEL 2 DICEMBRE 2020 (STRAORDINARIA) E DEL 14 DICEMBRE 2020
(STRAORDINARIA)

Sono stati approvati i verbali relativi alle riunioni del 25 novembre 2020, del 2 dicembre
2020 e del 14 dicembre 2020.
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