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Il Direttore Generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
   
Servizio Organi Collegiali, Normativa E Procedure Elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ai componenti il Senato Accademico 
Al Pro-Rettore vicario 
Al Pro-Rettore 
Al Presidente del Nucleo di Valutazione di 
Ateneo 
Al Direttore Generale 
Al Direttore del Dipartimento di Economia 
Al Direttore del Dipartimento di Medicina 
Clinica e Sperimentale 

e, p.c. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione 
 Ai componenti il Nucleo di Valutazione di 

Ateneo 
 Ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti 
 Al Presidente del Consiglio degli Studenti 
 Ai professori e ai ricercatori dell’Ateneo 
 Alle OO.SS. CGIL-FLC, CISL-Università, FGU-

CSA Università, SNALS/Cisapuni, Federazione 
UIL SCUOLA RUA 

 

Oggetto: Convocazione riunione del Senato Accademico. 

La S.V. è invitata ad intervenire alla riunione del Senato Accademico, che si terrà in modalità 

telematica, secondo le indicazioni che verranno specificatamente fornite, il giorno 17 novembre 2021, 

alle ore 14.00, per la discussione del seguente ordine del giorno: 

1. Comunicazioni del Rettore 
2. Ratifica decreti rettorali 
3. Proposta di riconoscimento di 6 cfu per la partecipazione degli studenti ai percorsi 

formativi: Career Labs: jump into job!, Happiness Labs e Soft Skills Labs 
4. Istituzione e attivazione del Catalogo di Ateneo per le competenze trasversali a valere sulle 

attività a scelta libera dello studente 
5. Proposta istituzione/attivazione master, a.a. 2021-2022 
6. Istituzione di un assegno di ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo “Indagini digitali nel 

Cyberbullismo e rieducazione: i possibili esiti processuali”, s.s.d. IUS/16 
7. Istituzione di un assegno di ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo “Early life stress and 

psychopathology: unraveling the mechanisms of vulnerability and resilience”, s.s.d. BIO/14 
8. Istituzione di un assegno di ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo “Serious game e 

ambienti di apprendimento transmediali”, s.s.d. M-PED/04, M-PSI/01, M-PSI/04 
9. Istituzione di un assegno di ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo “Formulazione e 

analisi di prodotti da forno ad elevato valore salutistico”, s.s.d. AGR/15 
10. Convenzione tra l’Università di Foggia e la G.A.S.T. per la certificazione della lingua 

tedesca (TestDaf) 
11. Convenzione tra l’Università di Foggia (Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse 

Naturali e Ingegneria) e la School of Food and Biological Engineering, Hefei University of 
Technology (Hefei, China) 

12. Convenzione tra l’Università di Foggia (Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni 
Culturali, Scienze della Formazione) e l’Associazione Italiana Ricerca in Psicopatologia 
dell'Apprendimento (AIRIPA) 

13. Attuazione della politica della qualità della Didattica, della Ricerca e della Terza Missione di 
Ateneo – utilizzo fondi da parte delle strutture dipartimentali dell’Area Medica 

14. Politiche di Ateneo per la Terza Missione 
15. Sistema per l'assicurazione della qualità nella Terza Missione 
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16. Approvazione dello schema di accordo di collaborazione per la formazione specialistica 
“non medica” e relativa autorizzazione alla sottoscrizione 

17. Proposta modifiche allo Statuto di Biogem s.c.a r.l. 
18. Programmazione annuale 2022 formazione e aggiornamento del personale tecnico-

amministrativo 
19. Relazione delle attività del Presidio della Qualità (periodo ottobre 2019 - settembre 2021). 
20. Revisione dello Statuto e del Regolamento Generale dell’Università degli Studi di Foggia 
21. Richiesta passaggio ad altro settore scientifico - disciplinare: prof. Luigi Traetta 
22. Programmazione utilizzo contingente assunzionale 2021 riveniente da turn over 2020 
23. Destinazione quota di turn over riservata al soddisfacimento delle esigenze d’interesse 

generale dell’Ateneo 
24. Avvio procedure ex art. 24, comma 5, della legge n. 240-2010 
25. Richiesta di afferenza al Dipartimento di Economia, Management e Territorio da parte dei 

proff. Diego Centonze, Amalia Conte e Carmen Palermo. Determinazioni 
26. Varie ed eventuali 
27. Approvazione dei verbali relativi alla riunione straordinaria del 29.9.2021 ed alla riunione 

dell’11.10.2021 
 

Cordiali saluti. 

 IL RETTORE 

 (prof. Pierpaolo LIMONE) 
 

 
firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 
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