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-  O  M  I  S  S  I  S  -  

4) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

-  O  M  I  S  S  I  S  -  

Il Senato Accademico, …………………., ratifica i seguenti decreti rettorali: 

servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le oo.ss. 

D.R. prot. n. 40991 del 14.9.2021 - sia data immediata attuazione da parte della 
comunità accademica e di tutti coloro i quali hanno, a 
qualsivoglia titolo, accesso alle strutture universitarie, 
alle sopraindicate previsioni normative;  
- l’attività di controllo in ordine al possesso della 
certificazione verde covid 19 da svolgere a campione 
sugli studenti universitari e su chiunque abbia accesso 
alla struttura universitaria e non sia appartenente alla 
comunità accademica avvenga secondo le seguenti 
modalità: circa 1 controllo ogni 20 persone che 
accedono alla struttura;  
- l’attività di controllo sul personale docente e tecnico-
amministrativo dell’Ateneo (ivi inclusi docenti a 
contratto, specializzandi, borsisti, assegnisti, 
contrattisti, visiting professors) sia svolta 
quotidianamente su chiunque del predetto personale 
acceda alle strutture di Ateneo;  
- all’atto della verifica, l’intestatario della certificazione 
verde covid 19 dovrà dimostrare, a richiesta del 
verificatore, la propria identità personale mediante 
l’esibizione di un documento di identità. Tale richiesta 
potrà essere effettuata a campione utilizzando la 
medesima modalità sopra descritta (circa 1 controllo 
ogni 20 persone che accedono alla struttura);  
- i Direttori di Dipartimento e il Direttore Generale sono 
incaricati, rispettivamente, di effettuare le verifiche in 
ordine al possesso della certificazione verde Covid-19 
presso le sedi dei propri Dipartimenti e presso la sede 
dell’Amministrazione Centrale, secondo quanto 
normativamente previsto e in base alle specifiche 
modalità innanzi riportate, avvalendosi degli addetti al 
servizio di portierato presente nelle varie strutture 
universitarie;  
- dell’esito delle operazioni di controllo, se negativo, il 
personale del servizio di portierato addetto alle 
verifiche dovrà immediatamente informare il Direttore 
di Dipartimento (o suo delegato) o il Direttore Generale 
(o suo delegato) per la sede dell’Amministrazione 
Centrale. Il Direttore di Dipartimento (o il Direttore 
Generale) avrà cura di comunicare tempestivamente al 
Rettore e all’Area Risorse Umane, esclusivamente 
attraverso l’invio di una comunicazione via e-mail 
all’indirizzo dedicato verifichegreenpass@unifg.it i 
nominativi di tutti coloro i quali siano risultati non in 
possesso o si siano rifiutati di esibire una regolare 
certificazione verde Covid-19 e che non siano in 
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possesso di documentazione comprovante l’esenzione 
alla vaccinazione.  
Il presente decreto è stato ratificato dal consiglio di 
amministrazione nella riunione del 29.9.2021. 

servizio reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo 

D.R. prot. n. 41441 del 16.9.2021 sono determinati compensi premiali da attribuirsi per 
l’espletamento delle funzioni di vigilanza e 
coordinamento e delle funzioni ad esse equiparabili, 
nell’ambito delle prove di ammissione ai percorsi di 
formazione per il conseguimento della specializzazione 
per l’attività di sostegno didattico agli alunni con 
disabilità nella Scuola dell’Infanzia, e Primaria e nella 
Scuola Secondaria di I e di II grado, A.A. 2020/2021, 
previste nelle date del 20-23-24-30 settembre 2021, 
secondo gli importi di seguito indicati: 

 
Funzione Compenso 

lordo 
dipendente 

Vigilanza € 100,00 

Coordinatore di sala € 200,00 

Responsabile amministrativo € 200,00 

Responsabile trasporto plichi concorsuali € 200,00 

Coordinatore logistica € 200,00 

Coordinatore tecnico/informatico € 200,00 

Coordinatore di sede € 300,00 

Il presente decreto è stato ratificato dal consiglio di 
amministrazione nella riunione del 29.9.2021. 

area terza missione 

D.R. prot. n. 45028 del 4.10.2021 autorizzare l’Area Terza Missione e, in particolare, nel 
ruolo di coordinatore, il dott. Tommaso Campagna, alla 
presentazione della proposta progettuale dal titolo 
“PAIDEIA CINEMA - Paths Aimed at Increasing and 
Developing Emotions and Inclusive Awareness through 
CINEMA” in risposta alla call for proposals “Audience 
Development and Film Education” (CREA-MEDIA-
2021-AUDFILMEDU) nell’ambito del Creative Europe 
Programme; 
- attribuire alle studentesse e agli studenti 
dell’Università di Foggia un CFU per la partecipazione 
a tre film events, fino ad un massimo di due CFU per 
sei eventi, in caso di approvazione della proposta 
progettuale, una volta che i partecipanti avranno 
superato la verifica dell’apprendimento mediante una 
relazione scritta in inglese sui temi trattati nelle varie 
iniziative previste dal progetto lungo il triennio da 
trasmettere entro dieci giorni dall’evento a 
cinemafelix@unifg.it. 
Il presente decreto dovrà essere sottoposto ai fini 
della ratifica all’esame del consiglio di 
amministrazione. 

servizio placement e tirocini extra-curriculari 
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D.R. prot. n. 44462 del 1.10.2021 autorizzare l’adesione al Programma Tirocini extra-
curriculari proposto dalla Banca d’Italia e la 
pubblicazione dell’allegato avviso di pre-selezione; 
- la Commissione relativa alla pre-selezione delle 
candidature per i tirocini extra-curriculari presso l’Unità 
di analisi e ricerca economica territoriale della Banca 
d’Italia, sede di Bari, sarà nominata con successivo 
decreto rettorale. 
Il presente decreto dovrà essere sottoposto ai fini 
della ratifica all’esame del consiglio di 
amministrazione. 

unità scouting e open innovation 

D.R. prot. n. 41465 del 16.9.2021 autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione 
del progetto F.L.O.R.A. per la realizzazione di un 
progetto di integrazione sociale proposto 
dall’Associazione UIM in qualità di soggetto capofila a 
valere sull’avviso pubblico indetto dalla Fondazione 
con Il Sud; 
- individuare la prof.ssa Madia D’Onghia, 
professoressa ordinaria di Diritto del Lavoro e la 
prof.ssa Fiammetta Fanizza, professoressa associata 
di Sociologia Generale, quali referenti scientifici di 
Ateneo per il progetto in parola. 
Il presente decreto dovrà essere sottoposto ai fini 
della ratifica all’esame del consiglio di 
amministrazione. 

servizio ricerca e gestione progetti 

D.R. prot. n. 43927 del 29.9.2021 - autorizzare l’Università di Foggia – Dipartimento di 
Economia, alla presentazione della proposta 
progettuale dal titolo: “System for Customized Games 
and Routes (Tours) for Cultural Heritage - Acronimo 
SCGRCH - in risposta al bando internazionale 
finanziato dall’Unione Europea – Horizon Europe 2021 
- CL2- 2021-Heritage-01-04 "Preserving and 
enhancing cultural heritage with advanced digital 
technologies”; 
- individuare il prof. Claudio Nigro, docente afferente al 
Dipartimento di Economia quale responsabile 
scientifico della proposta progettuale dal titolo: “System 
for Customized Games and Routes (Tours) for Cultural 
Heritage - Acronimo SCGRCH. 
Il presente decreto dovrà essere sottoposto ai fini 
della ratifica all’esame del consiglio di 
amministrazione. 

D.R. prot. n. 44458 del 1.10.2021 autorizzare la stipula della Convenzione di Ricerca tra 
l'Università di Foggia e il Dipartimento di Architettura 
dell’Università degli Studi Roma Tre; 
- individuare nel prof. Pierpaolo Limone, Rettore 
dell’Università di Foggia, il project leader e 
responsabile della corretta esecuzione della 
convenzione; 
Articolo 3 
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- individuare nel dott. Michele Turchiarelli, responsabile 
del Servizio Edilizia, il referente tecnico della 
Convenzione di cui trattasi. 
Il presente argomento è stato esaminato dal 
consiglio di amministrazione nella riunione del 
29.9.2021. 

servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato 

D.R. prot. n. 42744 del 22.9.2021 autorizzare, in risposta all’avviso pubblico “INPS 
VALORE P.A.”, anno 2021, la sottoscrizione e 
presentazione, secondo le priorità riportate in 
premessa, di n. 10 progetti formativi, con l’annessa 
documentazione, che si allegano al presente decreto 
per farne parte integrante e sostanziale, avanzati dai 
Dipartimenti di Studi Umanistici (n. 3 proposte 
progettuali), di Giurisprudenza (n. 2 proposte 
progettuali con annesse convenzioni con i soggetti 
partner), di Economia (n.2 proposte progettuali) e di 
Economia, Management e Territorio (n. 3 proposte 
progettuali). 
Il presente decreto dovrà essere sottoposto ai fini 
della ratifica all’esame del consiglio di 
amministrazione. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo. 

 
****************************************************************************************************** 

Delibera assegnata alle unità organizzative sottostanti per gli adempimenti di 
competenza: 
- U.O.R.: servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le oo.ss.; 
- servizio reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo; 
- area terza missione; 
- servizio placement e tirocini extra-curriculari; 
- unità scouting e open innovation; 
- servizio ricerca e gestione progetti; 
- servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato. 
- C.C.: ufficio relazioni con il pubblico. 

In caso di necessità, potrà essere richiesta all’unità organi collegiali copia conforme 
all’originale del presente atto. 
 
 IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 
 (dott.ssa Teresa Romei) (prof. Pierpaolo Limone) 

 firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005 
 


		2021-11-12T13:50:22+0100
	Limone Pierpaolo


		2021-11-12T14:11:21+0100
	ROMEI TERESA




