SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, CON UN IMPEGNO AL 66,67%, DI
CATEGORIA B - POSIZIONE ECONOMICA 3 — AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI, AVENTE LA
DURATA DI 12 MESI PER LE ESIGENZE DEL POLO DI ODONTOIATRIA DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FOGGIA (SEL. 11/2021)

VERBALE N. 1
RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2021 addi 13 del mese di settembre, alle ore 9.30, si riunisce al completo, in modalita telematica, la
Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 40381-VII/1,
Rep. D.D.G. n. 665-2021 del 09.09.2021 pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 40391-1/7, Rep.
A.U.A. n. 1767-2021 del 09.09.2021), cosi composta:

prof. Lucio Lo Russo — Professore Associato presso il Dipartimento di

Presidente: Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale dell’'Universita degli Studi di
Foggia;
prof. Domenico Ciavarella — Professore Associato presso il Dipartimento di
Componente: Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale dell’Universita degli Studi di
Foggia;
Componente con prof.ssa Cristiana Simonetti — Professore Associato presso il Dipartimento di
funzioni di segretario Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale dell’'Universita degli Studi di
verbalizzante: Foggia.

Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione giudicatrice prendono visione del nhominativo
dell’'unica candidatura pervenuta, trasmessa dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del
Personale Tecnico-Amministrativo, che risulta essere la seguente:
1. Enrica Laneve.
Ciascun/a commissario/a sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun rapporto di
parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, con la candidata e gli altri membri della Commissione, nonché
di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma
2, del D.Igs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato condannato, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice
Penale. Le predette dichiarazioni sono allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante (vedi allegato
n. 1A, 1B, 1C).
La Commissione per lo svolgimento della selezione osservera le norme contenute:
- nel D.P.R.9.5.1994, n. 487, cosi come modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693;
- nellavviso di selezione, indetto con decreto direttoriale, Prot. n. 36558-VII/1, Rep. D.D.G. n. 607-2021 del
29.07.2021, pubblicato nella medesima data nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 36605-1/7, Rep. A.U.A.
n. 1630-2021 del 29.07.2021).
La Commissione, atteso che la selezione consiste nella valutazione dei titoli e nella prova d’esame, stabilisce

i seguenti criteri di valutazione gia definiti nell’avviso di selezione:



e Per titoli: massimo 25 punti
Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse
sono le seguenti:

1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 10/25

Verra valutato un solo titolo di studio tra quelli di seguito elencati, individuato in quello piu favorevole per il/la

candidato/a e secondo la seguente tabella: massimo 10 punti

Titoli di studio Punteggio
Diploma di istruzione secondaria di Il grado di di 3
durata quinquennale o titolo equipollente
Laurea Triennale 6
Laurea Specialistica o Laurea Magistrale ovvero
Diploma di laurea conseguito secondo la normativa 10

previgente all’entrata in vigore del Decreto 3
novembre 1999, n. 509

2. Titoli di servizio fino a un massimo di punti 15/25

Verra valutata I'esperienza lavorativa pregressa di assistente di studio odontoiatrico svolta presso una

Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, c. 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165: massimo 15 punti, secondo la

seguente tabella:

Esperienza lavorativa pregressa Punteggio
oltre 6 mesi e sino a 12 mesi 3
oltre 12 mesi e sino a 18 mesi 6
oltre 24 mesi e sino a 30 mesi 9
oltre 30 mesi e sino a 36 mesi 12
oltre 36 mesi 15

e Per la prova d’esame: verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame;
b) rigore, chiarezza e completezza espositiva.
La Commissione giudicatrice precisa che, ai sensi dell’art. 8 dellavviso di selezione, il colloquio al quale
potranno essere attribuiti massimo 75 punti, vertera sui seguenti argomenti:
e  procedure per la preparazione del riunito;
e  procedure di gestione del paziente in periodo di COVID- 19;
. ruolo del’ASO nella gestione amministrativa dello studio odontoiatrico;
e disinfezione, sterilizzazione ed altre procedure necessarie per una corretta sanificazione del riunito;
e norme e procedure in tema di radiologia odontoiatrica.
Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso dell’adeguata conoscenza della lingua

inglese, nonché delle applicazioni informatiche piu diffuse.



Il colloquio si intende superato con una votazione minima di 52,50/75
La Commissione giudicatrice procedere alla verifica del possesso, da parte della candidata Enrica Laneve, dei
seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 2, lettere c), d) ed e) del predetto avviso di selezione:

c) licenza media inferiore, necessaria per l'iscrizione alla Scuola secondaria di secondo grado;

d) attestato di frequenza del corso di formazione per assistenti alla poltrona di studio odontoiatrico
rilasciato da una struttura pubblica;

e) esperienza lavorativa pregressa, di almeno 6 mesi, di assistente di studio odontoiatrico, svolto presso
una Pubblica Amministrazione di cui allart. 1, c. 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, debitamente
documentata e da allegare alla domanda di partecipazione.

La Commissione giudicatrice, presa visione della documentazione ricevuta, verifica che la summenzionata
candidata sia in possesso dei suddetti requisiti.

All'esito della predetta verifica, la Commissione giudicatrice stabilisce di ammettere alla selezione la candidata.
Dopo aver accertato il possesso dei requisiti generali di ammissione, la Commissione giudicatrice procede con

la valutazione dei titoli presentati dalla summenzionata candidata assegnando il seguente punteggio:

Titoli di studio Esperlenza Punteggio titoli
lavorativa
N. Cognome Nome
massimo punti 10 . . massimo punti 25
massimo punti 15
1 Laneve Enrica 10 6 16

Il Presidente della Commissione giudicatrice trasmettera copia del presente verbale alla dott.ssa Filomena
Cesareo, Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti.

Il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che il colloquio si svolgera in modalita telematica in data
14 settembre, con inizio alle ore 11.30.

Del che si & redatto il presente verbale che, alle ore 9.40, viene letto, confermato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione Giudicatrice

Presidente: f.to prof. Lucio Lo Russo

Componente: f.to prof. Domenico Ciavarella

Componente con funzioni di
Segretario verbalizzante: f.to prof.ssa Cristiana Simonetti




