SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, CON IMPEGNO AL 66,67%, DI
CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA 1 - AREA AMMINISTRATIVA, AVENTE LA DURATA DI 12
MESI, PER LE ESIGENZE DEL SETTORE DI NEFROLOGIA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE
E CHIRURGICHE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA CORRELATA ALL’EMERGENZA COVID
E Al SUOI SVILUPPI ATTUALI E A MEDIO-LUNGO TERMINE (SEL. 10/2021).

VERBALE N. 1
RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2021 addi 13 del mese di settembre, alle ore 10:00, si riunisce al completo, presso I'Ufficio del dott.
Lovallo - Area Amministrazione, contabilita, ricerca, alta formazione e processi AVA Dipartimenti di Medicina,
sito al 3° piano del 3° plesso di Medicina c/o A.O.U. Ospedali Riuniti — Viale Luigi Pinto (71122 FOGGIA), la
Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 40489-VII/1,
Rep. D.D.G. n. 669-2021 del 10.09.2021 pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. 40493 Rep. A.U.A. n.
1776-2021 del 10.09.2021), cosi composta:

President prof. Giovanni Stallone — Professore Ordinario presso il Dipartimento di
residente:
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’'Universita degli Studi di Foggia;
prof.ssa Elena Ranieri — Professore Ordinario presso il Dipartimento di
Componente: - . , — e e ,
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’'Universita degli Studi di Foggia;
Componente con dott. Giovanni Lovallo — Responsabile dellArea Amministrazione, contabilita,

funzioni di segretario ricerca, alta formazione e processi AVA dei Dipartimenti di Medicina dell’'Universita

verbalizzante: degli Studi di Foggia.

Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione giudicatrice prendono visione del nominativo
dell’'unica candidatura pervenuta, trasmessa dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del
Personale Tecnico-Amministrativo, che risulta essere la seguente:
1. Felicetta Doto.
Ciascun/a commissario/a sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun rapporto di
parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, con la candidata e gli altri membri della Commissione, nonché
di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma
2, del D.Igs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato condannato, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice
Penale. Le predette dichiarazioni sono allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante (vedi allegato
n. 1A, 1B, 1C).
La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osservera le norme contenute:
- nel D.P.R.9.5.1994, n. 487, cosi come modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693;
- nellavviso di selezione, indetto con decreto direttoriale, Prot. n. 36557-VII/1, Rep. D.D.G. n. 606-2021 del
29.07.2021, pubblicato nella medesima data nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 36604-1/7, Rep. A.U.A.
n. 1629-2021 del 29.07.2021).



La Commissione giudicatrice, atteso che la selezione consiste nella valutazione dei titoli e nella prova d’esame,

stabilisce i seguenti criteri di valutazione gia definiti nell’avviso di selezione:

e Peri titoli: massimo 25 punti

Verra valutata I'esperienza lavorativa attinente al ruolo richiesto rinveniente da contratti di lavoro
subordinato, parasubordinato o autonomo stipulati con le Istituzioni Universitarie di cui all’art. 1, c. 2, del D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165, con particolare rilievo all’esperienza maturata presso I'Universita degli Studi di

Foggia: massimo 25 punti, secondo la seguente tabella:

Punteggio
presso altre Istituzioni
Esperienza lavorativa maturata Universitarie di cui all'art. presso I'Universita
1, c. 2, del D. Lgs. di Foggia
30.03.2001, n. 165
oltre 12 mesi e sino a 18 mesi 2,5 5
oltre 18 mesi e sino a 24 mesi 5 10
oltre 24 mesi e sino a 30 mesi 7,5 15
oltre 30 mesi e sino a 36 mesi 10 20
oltre 36 mesi 12,5 25

Il punteggio verra attribuito per I'esperienza lavorativa complessivamente maturata presso altre Istituzioni
Universitarie di cui all'art. 1, c. 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e/o presso I'Universita di Foggia.

In caso di sovrapposizione temporale dei rapporti di lavoro verra attribuito un unico punteggio individuato
in quello piu favorevole per la candidata.

e Per la prova d’esame: verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame;
b) corretto approccio tecnico;
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.
La Commissione giudicatrice precisa che, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, il colloquio al quale
potranno essere attribuiti massimo 75 punti sara finalizzato a verificare la conoscenza da parte della
candidata, delle materie inerenti lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1 del presente avviso e, in particolare,
vertera sui seguenti argomenti:
e normativa sanitaria e documenti di indirizzo nazionali e regionali Covid correlati;
e riferimenti normativi in materia di studi osservazionali e di sperimentazioni cliniche, incluse quelle sotto
procedura Covid;
e modalita di finanziamento e rendicontazione dei progetti di ricerca nazionali ed europei;
e normativa regionale di riferimento in materia di gestione delle liste di attesa e delle agende di
prenotazione.
Durante il colloquio si provvedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni

informatiche piu diffuse.



Il colloquio si intende superato con una votazione minima di 52,50/75
La Commissione giudicatrice procedere alla verifica del possesso, da parte della candidata Felicetta Doto, dei
seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 2, lettere c) e d), del predetto avviso di selezione:

c) diploma di istruzione secondaria di Il grado di durata quinquennale o titolo equipollente;

d) esperienza lavorativa attinente al ruolo richiesto, di almeno 12 mesi, rinveniente da contratti di lavoro

subordinato, parasubordinato o autonomo stipulati con le Istituzioni Universitarie di cui all’art. 1, c. 2, del

D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, debitamente documentata e da allegare alla domanda di partecipazione.
La Commissione giudicatrice, presa visione della documentazione ricevuta, verifica che la summenzionata
candidata sia in possesso dei suddetti requisiti.
All'esito della predetta verifica, la Commissione giudicatrice stabilisce di ammettere alla selezione la candidata.
Dopo aver accertato il possesso dei requisiti generali di ammissione, la Commissione giudicatrice procede con

la valutazione dei titoli presentati dalla summenzionata candidata assegnando il seguente punteggio:

Esperienza
lavorativa maturata Punteggio
presso altre Esperienza titoli
N c Istituzioni lavorativa maturata
. ognome Nome Uni T s s
niversitarie di cui | presso I'Universita
allart. 1, c. 2, del di Foggia massimo
D. Lgs. punti 25
30.03.2001, n. 165
1 Doto Felicetta 25 25

Il Presidente della Commissione giudicatrice trasmettera copia del presente verbale alla dott.ssa Filomena
Cesareo, Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti.

Il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che il colloquio si svolgera in modalita telematica in data
15 settembre 2021, con inizio alle ore 10,30.

Del che si € redatto il presente verbale che, alle ore 10:30, viene letto, confermato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione Giudicatrice

Presidente: f.to prof. Giovanni Stallone
Componente: f.to prof.ssa Elena Ranieri
Componente

con funzioni di

Segretario verbalizzante: f.to dott. Giovanni Lovallo



