
   
 Progetto co-finanziato              Ministero dell’istruzione 
  dall’Unione Europea 
 
 FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014 – 2020 

Obiettivo specifico 2 Integrazione/Migrazione legale – Obiettivo Nazionale 3 Capacity building 
 PROG-740 “Piano pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza di alunni stranieri” 
 

 

 

 

 

 

 

 1 

 

Il Direttore generale      Prot. n. …………..……… Foggia ……………… 

Dott. Teresa ROMEI 

Area Alta Formazione e Studi Avanzati    Prot. n. ……………….. Rep. A.U.A. n. ………….. 

Dott. Tommaso VASCO 

Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di Stato 

Dott. Nicola Tricarico 

 

 

 

Oggetto: Decreto approvazione atti Master/Corso di perfezionamento e aggiornamento 

professionale in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti multiculturali” 

destinato a docenti (PROG-740 - Fondo Asilo Migrazione e Integrazione), a.a. 2020/2021 e relativo 

termine di iscrizione. 

 

 

IL RETTORE 

 

VISTI  - la legge 14 gennaio 1999, n. 4; 

  - DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n.270; 

  - il Regolamento di Ateneo sui Master Universitari; 

  - il Regolamento di Ateneo sui Corsi di Perfezionamento ed Aggiornamento 

Professionale, Summer e Winter School, Specific Skill Training e Short 

Master; 

VISTO  il D.R. n. 941-2021, prot. n. 32268-III/5, del 02.07.2021, con il quale è stato 

istituito e attivato, per l’a.a. 2020-2021, il Master/Corso di perfezionamento e 

aggiornamento professionale in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni 

scolastiche in contesti multiculturali”; 

CONSIDERATO che il bando di ammissione del predetto Master/Corso di Perfezionamento e 

Aggiornamento Professionale prevedeva, tra l’altro, il possesso, 

prioritariamente, di uno dei seguenti ulteriori requisiti: 
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 operare in scuole ad alta concentrazione di studenti con cittadinanza non 

italiana; 

 essere docenti con funzione strumentale o con incarichi nell’ambito 

dell’integrazione e dell’intercultura. 

e che, nel caso in cui le richieste di ammissione non superassero il numero 

massimo di posti disponibili (110) per mancanza di candidati in possesso dei 

sopra riportati ulteriori requisiti, avrebbero potuto partecipare al Master/Corso 

tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio presso le scuole pubbliche 

e/o paritarie, mentre, nel caso in cui il numero delle domande di ammissione 

superasse il numero massimo di posti disponibili, sarebbe stata effettuata 

una selezione, tenendo conto dei seguenti ulteriori titoli: 

 Seconda laurea (2 punti); 

 Master (3 punti); 

 Dottorato di ricerca (5 punti); 

 Corso di perfezionamento (2 punti); 

 Partecipazione ad attività di ricerca sui temi legati all’intercultura (1 punto 

per ogni attività di ricerca);  

 Partecipazione ad iniziative culturali di promozione dell’intercultura (1 

punto per ogni iniziativa);  

 Collaborazione con Enti che si occupano di accoglienza degli immigrati 

(1 punto);  

 Anni di servizio fino a un massimo di 10 punti (2 punti da 1 a 5 anni, 4 

punti da 6 a 10 anni, 6 punti da 10 a 15 anni, 8 punti da 15 a 20 anni, 10 

punti da 20 in poi); 

VISTI  gli atti della Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n.1206-2021, prot. 

n. 41282-III/5, del 15.09.2021; 

CONSIDERATO che la Commissione giudicatrice ha stabilito, come primo criterio di priorità 

per la formulazione della graduatoria, il possesso del requisito di docente a 

tempo indeterminato in servizio presso istituti ad alta concentrazione di 
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studenti con cittadinanza non italiana e/o con funzione strumentale o con 

incarichi nell’ambito dell’integrazione e dell’intercultura o, comunque, in 

assenza dei predetti candidati, del requisito di docente a tempo 

indeterminato, mentre i docenti a tempo determinato sarebbero stati inseriti 

nella graduatoria generale di merito, ma il loro diritto all’iscrizione al 

Master/Corso sarebbe stato subordinato al possesso, anche per l’a.s. 2021-

2022, dell’incarico di supplenza annuale o temporanea fino al termine delle 

attività didattiche e, in caso di parità, degli ulteriori titoli sopra elencati; 

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, al termine della valutazione delle domande 

di ammissione, ha formulato la graduatoria generale in base ai criteri sopra 

elencati stabilendo che in caso di ulteriore parità sarebbe stato scelto il 

candidato anagraficamente più giovane; 

ATTESO che la predetta Commissione, per i candidati a tempo determinato che non 

hanno allegato gli ulteriori titoli, ha deciso di non inserire gli stessi in 

graduatoria per mancanza di elementi, riservandosi la possibilità di 

procedere ad una successiva valutazione nell’ipotesi in cui residuino dei 

posti disponibili a seguito di rinunce; 

VISTA la regolarità del procedimento seguito e degli atti redatti dalla Commissione 

giudicatrice; 

VISTA la nota del 21.09.2021, prot. n. 42458-III/5, della Coordinatrice del 

Master/Corso in parola, con la quale la stessa, in considerazione dello 

slittamento del termine di iscrizione precedentemente fissato, a causa del 

protrarsi dei lavori della Commissione giudicatrice, ha proposto di prorogare i 

termini di presentazione delle domande di iscrizione alla data del 

27.09.2021, 

DECRETA 

1. Sono approvati gli atti del concorso per l’ammissione al Master/Corso di perfezionamento e 

aggiornamento professionale in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in 
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contesti multiculturali” destinato a docenti (PROG-740 - Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione), a.a. 2020/2021; 

2. La graduatoria finale del predetto concorso risulta essere la seguente: 

N. COGNOME NOME  CRITERIO DI PRIORITÀ 

1 Altigeri Martina Docente a tempo indeterminato 

2 Ardito Lorena Docente a tempo indeterminato 

3 Bagnulo Sabrina Rita Docente a tempo indeterminato 

4 Baldassarre Maria Immacolata Docente a tempo indeterminato 

5 Belmonte Natascia Maria Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

6 Bianchi Emiliana Docente a tempo indeterminato 

7 Botta Pompea Margherita Docente a tempo indeterminato 

8 Casanova Cosimo Damiano Docente a tempo indeterminato 

9 Cassar Alessandra Docente a tempo indeterminato 

10 Cavalli Rosa Docente a tempo indeterminato 

11 Cesarini Christine Docente a tempo indeterminato 

12 Chiofalo Baldassare Aldo Docente a tempo indeterminato 

13 Cirelli Leonarda Docente a tempo indeterminato 

14 Cirelli Veronica Docente a tempo indeterminato 

15 Clemente Brigida Docente a tempo indeterminato 

16 Congedo Monica Docente a tempo indeterminato 

17 Conte Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

18 Copia Claudia Docente a tempo indeterminato 

19 Corvasce Maria Valentina Docente a tempo indeterminato 

20 Corvasce Giuseppe Docente a tempo indeterminato 
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21 D'addato Concetta Docente a tempo indeterminato 

22 d'Amato Patrizia Docente a tempo indeterminato 

23 De Frenza Emilia Docente a tempo indeterminato 

24 de Nichilo Eliana Docente a tempo indeterminato 

25 De Nichilo Loredana Docente a tempo indeterminato 

26 De Respinis Milena Anna Docente a tempo indeterminato 

27 De Theo Massimo Antonio Docente a tempo indeterminato 

28 De Tinno Giovanna Docente a tempo indeterminato 

29 de Vincentiis Giuseppe Docente a tempo indeterminato 

30 Delcuratolo Tiziana Docente a tempo indeterminato 

31 Della Malva Rossella Federica Docente a tempo indeterminato 

32 di Corcia Silvana Docente a tempo indeterminato 

33 Di Lernia Anna Maria Docente a tempo indeterminato 

34 di Matteo Elisabetta Docente a tempo indeterminato 

35 Di Nunno Loredana Docente a tempo indeterminato 

36 Di Rella Filomena Docente a tempo indeterminato 

37 Erriquez Francesca Docente a tempo indeterminato 

38 Facciorusso Antonio Docente a tempo indeterminato 

39 Falco Annunziata Docente a tempo indeterminato 

40 Fazio Anna Rita Docente a tempo indeterminato 

41 Ferro Marianna Docente a tempo indeterminato 

42 Gaeta Celeste Docente a tempo indeterminato 

43 Galasso Vitangela Docente a tempo indeterminato 

44 Galeone Pasqua Docente a tempo indeterminato 

45 Gatta Annarita Docente a tempo indeterminato 

46 Giannella Immacolata Docente a tempo indeterminato 
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47 Gissi Grazia Docente a tempo indeterminato 

48 Giuliani Maria Luisa Docente a tempo indeterminato 

49 Gramellini Flavia Docente a tempo indeterminato 

50 Grasso Mariagrazia Docente a tempo indeterminato 

51 Insanguine Silvia Docente a tempo indeterminato 

52 Iocca Lorenzo Docente a tempo indeterminato 

53 La Torretta Maria Adele Docente a tempo indeterminato 

54 Lamonaca Maria Rita Docente a tempo indeterminato 

55 Lasorsa Annarosa Docente a tempo indeterminato 

56 Leone Francesca Docente a tempo indeterminato 

57 Lopopolo Antonella Docente a tempo indeterminato 

58 Lucariello Antonietta Docente a tempo indeterminato 

59 Lupoli Sabrina Docente a tempo indeterminato 

60 Maffei Giovanna Docente a tempo indeterminato 

61 Mancino Fabio Ciro Docente a tempo indeterminato 

62 Mancino Vittorina Docente a tempo indeterminato 

63 Marcone Consiglia Roberta Docente a tempo indeterminato 

64 Marseglia Domenica Docente a tempo indeterminato 

65 Massari Gabriella Docente a tempo indeterminato 

66 Mastrangelo Stefania Docente a tempo indeterminato 

67 Mazzeo Valeria Docente a tempo indeterminato 

68 Mazzilli Tiziana Antonella Docente a tempo indeterminato 

69 Mercadante Anna Serena Docente a tempo indeterminato 

70 Minenna Carmela Docente a tempo indeterminato 

71 Napolitano Donatella Docente a tempo indeterminato 

72 Napolitano Maria Letizia Docente a tempo indeterminato 
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73 Neri Francesca Docente a tempo indeterminato 

74 Nisi Donatella Docente a tempo indeterminato 

75 Oliva Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

76 Pellicani Carla Docente a tempo indeterminato 

77 Petrone Giovanni Docente a tempo indeterminato 

78 Piazzolla Antonio Docente a tempo indeterminato 

79 Pomponio Cinzia Docente a tempo indeterminato 

80 Possidente Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

81 Prattichizzo Clelia Docente a tempo indeterminato 

82 Prattichizzo Giuseppe Docente a tempo indeterminato 

83 Prencipe Caterina Francesca Docente a tempo indeterminato 

84 Rizzi Oronzo Docente a tempo indeterminato 

85 Rizzi Marco Docente a tempo indeterminato 

86 Romanotto Teresa Docente a tempo indeterminato 

87 Rotolo Bianca Docente a tempo indeterminato 

88 Russo Giovanna Docente a tempo indeterminato 

89 Russo Rosaria Docente a tempo indeterminato 

90 Salonia Michela Docente a tempo indeterminato 

91 Santagata Maria Adelaide Docente a tempo indeterminato 

92 Schiavone Lara Docente a tempo indeterminato 

93 Scopece Daniela Docente a tempo indeterminato 

94 Scopece Ilaria Pia Docente a tempo indeterminato 

95 Simonetti Costanza Docente a tempo indeterminato 

96 Sozio Romana Francesca Docente a tempo indeterminato 

97 Tancredi Grazia Antonia Docente a tempo indeterminato 

98 Tartaglia Luigia Docente a tempo indeterminato 
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99 Tempesta Sabino Docente a tempo indeterminato 

100 Tigre Alma Docente a tempo indeterminato 

101 Tudini Cesidia Stefania Docente a tempo indeterminato 

102 Turi Celestina Docente a tempo indeterminato 

103 Vannella Concetta Docente a tempo indeterminato 

104 Ventura Barbara Docente a tempo indeterminato 

105 Vitulano Angela Docente a tempo indeterminato 

106 Volpicella Elena Docente a tempo indeterminato 

107 Zitoli Francesca Docente a tempo indeterminato 

108 Leka Marsida 
Docente a tempo determinato (28 

punti) 

109 Mele Rita 
Docente a tempo determinato (13 

punti) 

110 Paglione Antonio 
Docente a tempo determinato (12 

punti-minore età) 

111 Gabriele Paola 
Docente a tempo determinato (12 

punti) 

112 Mastrogiacomo Libera 
Docente a tempo determinato (10 

punti) 

113 Gallo Cristina Docente a tempo determinato (8 punti) 

114 Napolitano Serafina Docente a tempo determinato (7 punti) 

115 Cormio Anna Docente a tempo determinato (6 punti) 

116 Rossetti Cristina 
Docente a tempo determinato (5 punti-

minore età) 

117 Ferrara Bruno Docente a tempo determinato (5 punti) 

118 Petruzzi Miriam Silvia 
Docente a tempo determinato (4 punti-

minore età) 

119 Turco Maria Docente a tempo determinato (4 punti) 

120 Lobascio Martina Docente a tempo determinato (3 punti) 

121 Buonarota Letizia 
Docente a tempo determinato (2 punti-

minore età) 

122 Lorusso Maria Valentina 
Docente a tempo determinato (2 punti-

minore età) 
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123 Benedetto Angela Docente a tempo determinato (2 punti) 

124 Cinquepalmi Giulia 
Docente a tempo determinato (1 

punto) 

125 Rescina Luigi 
Docente a tempo determinato (8 punti-
minore età, attualmente no contratto) 

126 Paoletti Maurizio 
Docente a tempo determinato (8 punti-

attualmente no contratto) 

127 Acquasanta Mariangela 
Docente a tempo determinato (5 punti-

attualmente no contratto) 

128 Carella Agata 
Docente a tempo determinato (2 punti-

attualmente no contratto) 

 

i candidati a tempo determinato che non hanno allegato gli ulteriori titoli e per i quali la 

Commissione non ha potuto procedere ad una valutazione per mancanza di elementi, potranno 

essere oggetto di una successiva valutazione nell’ipotesi in cui residuino dei posti disponibili a 

seguito di rinunce; 

3. I candidati ammessi al Master/Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in 

“Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti multiculturali” destinato a 

docenti (PROG-740 - Fondo Asilo Migrazione e Integrazione), a.a. 2020/2021, secondo l’ordine 

della graduatoria generale, risultano essere i seguenti: 

N. COGNOME NOME  CRITERIO DI PRIORITÀ 

1 Altigeri Martina Docente a tempo indeterminato 

2 Ardito Lorena Docente a tempo indeterminato 

3 Bagnulo Sabrina Rita Docente a tempo indeterminato 

4 Baldassarre Maria Immacolata Docente a tempo indeterminato 

5 Belmonte Natascia Maria Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

6 Bianchi Emiliana Docente a tempo indeterminato 

7 Botta Pompea Margherita Docente a tempo indeterminato 

8 Casanova Cosimo Damiano Docente a tempo indeterminato 
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9 Cassar Alessandra Docente a tempo indeterminato 

10 Cavalli Rosa Docente a tempo indeterminato 

11 Cesarini Christine Docente a tempo indeterminato 

12 Chiofalo Baldassare Aldo Docente a tempo indeterminato 

13 Cirelli Leonarda Docente a tempo indeterminato 

14 Cirelli Veronica Docente a tempo indeterminato 

15 Clemente Brigida Docente a tempo indeterminato 

16 Congedo Monica Docente a tempo indeterminato 

17 Conte Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

18 Copia Claudia Docente a tempo indeterminato 

19 Corvasce Maria Valentina Docente a tempo indeterminato 

20 Corvasce Giuseppe Docente a tempo indeterminato 

21 D'addato Concetta Docente a tempo indeterminato 

22 d'Amato Patrizia Docente a tempo indeterminato 

23 De Frenza Emilia Docente a tempo indeterminato 

24 de Nichilo Eliana Docente a tempo indeterminato 

25 De Nichilo Loredana Docente a tempo indeterminato 

26 De Respinis Milena Anna Docente a tempo indeterminato 

27 De Theo Massimo Antonio Docente a tempo indeterminato 

28 De Tinno Giovanna Docente a tempo indeterminato 

29 de Vincentiis Giuseppe Docente a tempo indeterminato 

30 Delcuratolo Tiziana Docente a tempo indeterminato 

31 Della Malva Rossella Federica Docente a tempo indeterminato 

32 di Corcia Silvana Docente a tempo indeterminato 

33 Di Lernia Anna Maria Docente a tempo indeterminato 

34 di Matteo Elisabetta Docente a tempo indeterminato 
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35 Di Nunno Loredana Docente a tempo indeterminato 

36 Di Rella Filomena Docente a tempo indeterminato 

37 Erriquez Francesca Docente a tempo indeterminato 

38 Facciorusso Antonio Docente a tempo indeterminato 

39 Falco Annunziata Docente a tempo indeterminato 

40 Fazio Anna Rita Docente a tempo indeterminato 

41 Ferro Marianna Docente a tempo indeterminato 

42 Gaeta Celeste Docente a tempo indeterminato 

43 Galasso Vitangela Docente a tempo indeterminato 

44 Galeone Pasqua Docente a tempo indeterminato 

45 Gatta Annarita Docente a tempo indeterminato 

46 Giannella Immacolata Docente a tempo indeterminato 

47 Gissi Grazia Docente a tempo indeterminato 

48 Giuliani Maria Luisa Docente a tempo indeterminato 

49 Gramellini Flavia Docente a tempo indeterminato 

50 Grasso Mariagrazia Docente a tempo indeterminato 

51 Insanguine Silvia Docente a tempo indeterminato 

52 Iocca Lorenzo Docente a tempo indeterminato 

53 La Torretta Maria Adele Docente a tempo indeterminato 

54 Lamonaca Maria Rita Docente a tempo indeterminato 

55 Lasorsa Annarosa Docente a tempo indeterminato 

56 Leone Francesca Docente a tempo indeterminato 

57 Lopopolo Antonella Docente a tempo indeterminato 

58 Lucariello Antonietta Docente a tempo indeterminato 

59 Lupoli Sabrina Docente a tempo indeterminato 

60 Maffei Giovanna Docente a tempo indeterminato 
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61 Mancino Fabio Ciro Docente a tempo indeterminato 

62 Mancino Vittorina Docente a tempo indeterminato 

63 Marcone Consiglia Roberta Docente a tempo indeterminato 

64 Marseglia Domenica Docente a tempo indeterminato 

65 Massari Gabriella Docente a tempo indeterminato 

66 Mastrangelo Stefania Docente a tempo indeterminato 

67 Mazzeo Valeria Docente a tempo indeterminato 

68 Mazzilli Tiziana Antonella Docente a tempo indeterminato 

69 Mercadante Anna Serena Docente a tempo indeterminato 

70 Minenna Carmela Docente a tempo indeterminato 

71 Napolitano Donatella Docente a tempo indeterminato 

72 Napolitano Maria Letizia Docente a tempo indeterminato 

73 Neri Francesca Docente a tempo indeterminato 

74 Nisi Donatella Docente a tempo indeterminato 

75 Oliva Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

76 Pellicani Carla Docente a tempo indeterminato 

77 Petrone Giovanni Docente a tempo indeterminato 

78 Piazzolla Antonio Docente a tempo indeterminato 

79 Pomponio Cinzia Docente a tempo indeterminato 

80 Possidente Giuseppina Docente a tempo indeterminato 

81 Prattichizzo Clelia Docente a tempo indeterminato 

82 Prattichizzo Giuseppe Docente a tempo indeterminato 

83 Prencipe Caterina Francesca Docente a tempo indeterminato 

84 Rizzi Oronzo Docente a tempo indeterminato 

85 Rizzi Marco Docente a tempo indeterminato 

86 Romanotto Teresa Docente a tempo indeterminato 
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87 Rotolo Bianca Docente a tempo indeterminato 

88 Russo Giovanna Docente a tempo indeterminato 

89 Russo Rosaria Docente a tempo indeterminato 

90 Salonia Michela Docente a tempo indeterminato 

91 Santagata Maria Adelaide Docente a tempo indeterminato 

92 Schiavone Lara Docente a tempo indeterminato 

93 Scopece Daniela Docente a tempo indeterminato 

94 Scopece Ilaria Pia Docente a tempo indeterminato 

95 Simonetti Costanza Docente a tempo indeterminato 

96 Sozio Romana Francesca Docente a tempo indeterminato 

97 Tancredi Grazia Antonia Docente a tempo indeterminato 

98 Tartaglia Luigia Docente a tempo indeterminato 

99 Tempesta Sabino Docente a tempo indeterminato 

100 Tigre Alma Docente a tempo indeterminato 

101 Tudini Cesidia Stefania Docente a tempo indeterminato 

102 Turi Celestina Docente a tempo indeterminato 

103 Vannella Concetta Docente a tempo indeterminato 

104 Ventura Barbara Docente a tempo indeterminato 

105 Vitulano Angela Docente a tempo indeterminato 

106 Volpicella Elena Docente a tempo indeterminato 

107 Zitoli Francesca Docente a tempo indeterminato 

108 Leka Marsida 
Docente a tempo determinato (28 

punti) 

109 Mele Rita 
Docente a tempo determinato (13 

punti) 

110 Paglione Antonio 
Docente a tempo determinato (12 

punti-minore età) 
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4. Tutti i candidati ammessi dovranno presentare domanda di iscrizione al Master/Corso di 

perfezionamento e aggiornamento professionale in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni 

scolastiche in contesti multiculturali” a.a. 2020/2021, entro e non oltre il 27.09.2021 secondo 

le modalità riportate nel bando di ammissione. 

In mancanza verranno considerati rinunciatari. 

 

         Il Rettore 

        (Prof. Pierpaolo LIMONE) 

 

Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/200 
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