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il direttore generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
area affari generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
unità organi collegiali 
sig. Giuseppe del Vecchio 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione del 7 luglio 2021 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/421 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 
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1) AUDIZIONE DEI PROFESSORI DIEGO CENTONZE, AMALIA CONTE, MATTEO ALESSANDRO 
DEL NOBILE E CARMEN PALERMO 

Il Senato Accademico ha preso atto di quanto emerso nel corso dell’audizione in oggetto. 
 

2) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

- O M I S S I S – 
 

3) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
- D.R. prot. n. 30442 del 22.6.2021 (area terza missione); 
- D.R. prot. n. 31671 del 29.6.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 32050 del 1.7.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 31300 del 28.6.2021 (servizio ricerca e gestione progetti); 
- D.R. prot. n. 31983 del 1.7.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 29402 del 16.6.2021 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di 

stato); 
- D.R. prot. n. 32268 del 2.7.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 30860 del 24.6.2021 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di 

ricerca); 
- D.R. prot. n. 30852 del 24.6.2021 (servizio segreteria del rettore); 
- D.R. prot. n. 32267 del 2.7.2021 (area risorse umane); 
- D.R. prot. n. 25140 del 29.5.2021 (unità scouting e open innovation); 
- D.R. prot. n. 29921 del 18.6.2021  “ . 
 

4) CONFERIMENTO DEL SIGILLO DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (servizio segreteria del rettore) 

Approvata. 
 

5) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DIRITTO CIVILE: CATEGORIE E DISCIPLINE POSSIBILI TRA 
DIRITTI FONDAMENTALI, CONTRATTO, ILLECITO”, S.S.D. IUS/01 (servizio dottorati, borse di 
studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

6) ISTITUZIONE E CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO DI RICERCA BIENNALE AD PERSONAM A 
VALERE SUL BANDO RESEARCH FOUND 2020 FINANZIATO DALL’AXA (servizio dottorati, borse 
di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

7) PROPOSTA DI INCREMENTO DEL NUMERO DI PEER CAREER ADVISING DA 20 A 30 UNITÀ - 
SELEZIONE DI N. 3 UNITÀ PER ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO DEI PEER CAREER ADVISING - 
RICONOSCIMENTO DI 2 CFU PER LA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI CAREER ADVISING 
DEI N. 30 P.C.A. SELEZIONATI (servizio orientamento e tutorato) 

Approvata. 
 

8) NUOVA STRATEGIA HRS4R (HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS) E OTM-R 
(OPEN, TRANSPARENT E MERIT-BASED) PER IL TRIENNIO 2021-2023 (unità strategia hr) 

Approvata. 
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9) PROPOSTA DI PARTECIPAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA AL CONSORZIO ITALBIOTEC 
(servizio partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 
 

10) PROPOSTA DI ADESIONE IN QUALITÀ DI UNIVERSITÀ SOSTENITRICE ALLA FONDAZIONE 
CUOA (servizio partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 
 

11) PROPOSTA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON L'AZIENDA SANITARIA REGIONE 
MOLISE (A.S.RE.M.) PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI MEDICI SPECIALIZZANDI 
AI SENSI DELLA L.30.12.2018, N.145 (area terza missione - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 

12) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA E UNIONCAMERE PUGLIA – 
UNIONE REGIONALE DELLE CAMERE DI COMMERCIO DELLA PUGLIA (unità scouting e open 
innovation) 

Approvata. 
 

13) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E PUGLIA SVILUPPO, 
SOCIETÀ FINANZIARIA DELLA REGIONE PUGLIA (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

14) CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI 
E INGEGNERIA E L’INSTITUTO DE BIOLOGÍA FUNCIONAL Y GENÓMICA DEL CONSEJO 
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (SALAMANCA, SPAGNA) (servizio ricerca e 
gestione progetti) 

Approvata. 
 

15) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) E LA CAMERA 
DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI FOGGIA (servizio ricerca e 
gestione progetti) 

Ritirata. 
 

16) APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA (servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali) 

Approvata. 
 

17) REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI NON COMPRESI 
NEI COMPITI E NEI DOVERI D'UFFICIO DA PARTE DEI DOCENTI DELL'UNIVERSITÀ DI FOGGIA 
(area risorse umane) 

Approvata. 
 

18) CONVENZIONE CON L'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO DI PUGLIA E BASILICATA PER 
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DIDATTICI AI SENSI DELL'ART.23 DELLA LEGGE 240/2010 (area 
risorse umane) 

Approvata. 
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19) MOBILITÀ INTERUNIVERSITARIA MEDIANTE SCAMBIO CONTESTUALE AI SENSI DELL’ART. 7, 
CO. 3, DELLA LEGGE 240/2010 (servizio gestione personale docenti e pensioni) 

Approvata. 
 

20) PROPOSTA CONFERIMENTO TITOLO PROFESSORE EMERITO (area risorse umane) 

Ritirata. 
 

21) PARERE SULL’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI PREMIALI (area risorse umane) 

Approvata. 
 

22) MODIFICHE AL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA (area risorse 
umane) 

Approvata. 
 

23) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE (area risorse umane) 

Approvata. 
 

24) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (area risorse umane)  

Approvata. 
 

25) DESTINAZIONE QUOTA RISORSE ASSUNZIONALI RISERVATE ALLE ESIGENZE STRATEGICHE 
DI ATENEO (area risorse umane) 

Ritirata. 
 

26) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

27) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 16 GIUGNO 2021 

È stato approvato il verbale relativo alla riunione del 16 giugno 2021. 
 

28) MANIFESTO GENERALE DEGLI STUDI - A.A. 2021/2022 (area didattica e servizi agli studenti) 

Approvata. 
 

29) CALENDARIO DIDATTICO - A.A. 2021/2022 (area didattica e servizi agli studenti) 

Approvata. 
 
 


