Esiti C.A. 30.6.2020

‘DI FOGGIA hr

il direttore generale
dott.ssa Teresa Romei

area affari generali
dott.ssa Annamaria Volpe

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali
dott. Marco Baudille

unita organi collegiali
sig. Giuseppe del Vecchio

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 30 giugno 2020

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/421
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



1)

2)
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
- OMISSIS -
RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» D.R. prot. n. 19428 del 9.6.2020 (servizio alta formazione);
» D.R. prot. n. 16933 del 18.5.2020 (unita dottorati e assegni di ricerca);
> D.R. prot. n. 17130 del 20.5.2020 ¢ ;
» D.R. prot. n. 17145 del 20.5.2020 ‘ ;
» D.R. prot. n. 18180 del 28.5.2020 “ ;
» D.R. prot. n. 18181 del 28.5.2020 ‘ ;
» D.R. prot. n. 12986 del 9.4.2020 (servizio ricerca e gestione progetti);
» D.R. prot. n. 14548 del 24.4.2020 “ ;
> D.R. prot. n. 16177 del 11.5.2020 ¢ ;
» D.R. prot. n. 16453 del 13.5.2020 “ ;
» D.R. prot. n. 17061 del 19.5.2020 ‘ ;
» D.R. prot. n. 17062 del 19.5.2020 ‘ ;
> D.R. prot. n. 17065 del 19.5.2020 ¢ ;
» D.R. prot. n. 17294 del 21.5.2020 “ ;
» D.R. prot. n. 117733 del 25.5.2020 ¢ ;
» D.R. prot. n. 17809 del 26.5.2020 “ ;
» D.R. prot. n. 18381 del 29.5.2020 “ ;
» D.R. prot. n. 7139 del 24.2.2020 (area rapporti istituzionali, relazioni esterne, ufficio
stampa);
» D.R. prot. n. 14401 del 22.4.2020 “ ;
> D.R. prot. n. 16703 del 15.5.2020 ¢ ;
» D.R. prot. n. 17244 del 21.5.2020 ‘ ;
» D.R. prot. n. 20208 del 15.6.2020 (area risorse umane);
» D.R. prot. n. 21048 del 22.6.2020 (area affari generali);
» D.R. prot. n. 20210 del 15.6.2020 (servizio reclutamento personale docente).

ESTENSIONE CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E IL CONSERVATORIO
STATALE DI MUSICA “UMBERTO GIORDANOQO” DI FOGGIA (centro linguistico di ateneo)

Approvata.

ADESIONE AL CONSORZIO IUL (unita web, relazioni esterne, eventi, convenzioni e
multimedialita)

Approvata.

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DEL CORSO MULTIDISCIPLINARE DENOMINATO
‘UPLOADING CAREER SKILLS” (servizio programmazione didattica)

Approvata.

ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
“LA REGOLAZIONE PUBBLICA E PRIVATA DEL TRADING ALGORITMICO NEL PRISMA
DELLE CRISI SISTEMICHE”, S.S.D. IUS/04 (unita dottorati e assegni di ricerca)

Approvata.

INDIVIDUAZIONE TEMATICHE FABBISOGNI FORMATIVI CORSI INPS VALOREPA, 2020-
2021 (servizio alta formazione)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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8) APPROVAZIONE PIANO PREVENTIVO DI SPESA PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI
FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA
DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITA, A.A. 2019/2020 (servizio alta
formazione)

Approvata.

9) APPROVAZIONE PIANO PREVENTIVO DI SPESA PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI
FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA
DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITA, AA. 2019/2020,
RISERVATO, ESCLUSIVAMENTE, Al CANDIDATI IDONEI DEI CICLI PRECEDENTI
(servizio alta formazione)

Approvata.

10)PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI ATENEO SUlI MASTER
UNIVERSITARI (servizio alta formazione)

Approvata.

11)PROPOSTA DI MODIFICA PARZIALE ALL'ART. 2 (STRUTTURE E SOGGETTI
RESPONSABILI) E ALL'ART. 4 (DURATA DEL SOGGIORNO) DEL REGOLAMENTO DI
ATENEO PER LE MOBILITA STUDENTESCHE (servizio relazioni internazionali - erasmus)

Approvata.

12) RIPARTIZIONE FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA DI TUTORATO E PER
LE ATTIVITA DIDATTICO-INTEGRATIVE, PROPEDEUTICHE E DI RECUPERO A.A.
2020/21 — FONDO SOSTEGNO GIOVANI - ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 (servizio
orientamento e tutorato)

Approvata.

13) RICHIESTA DI RIMBORSO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AGLI ESAMI DI
STATO PER LABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO
CHIRURGO VERSATO A FAVORE DELL'UNIVERSITA — 1l SESSIONE 2019 E |
SESSIONE 2020 (unita gestione carriere specializzandi)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

— di non concedere il rimborso del contributo versato per la partecipazione agli esami di Stato
di medico-chirurgo ai candidati che hanno conseguito I'abilitazione nella seconda sessione
dell’anno 2019 e a coloro che la conseguiranno nella prima sessione dell’anno 2020, senza
distinzione tra coloro che conseguiranno I'abilitazione a seguito del giudizio di idoneita al
termine del tirocinio pratico valutativo svolto durante il post laurea o il pre laurea;

— di rinviare a un successivo provvedimento le determinazioni sulla eventuale rimodulazione
del contributo dovuto per lo svolgimento della procedura di abilitazione che tenga conto delle
differenze tra il tirocinio pratico valutativo espletato durante il corso di studio e quello
esercitato nel post laurea;

— di esonerare dal pagamento del contributo dovuto per la stampa della pergamena, pari a €
33,00 come previsto nell'allegato “A” del Regolamento tasse e contributi, i candidati della |
sessione dell’anno 2020 che abbiano sostenuto il tirocinio durante il pre-laurea.

14) AUTORIZZAZIONE AL MANTENIMENTO IN ITALIA DEL BREVETTO D’INVENZIONE
INDUSTRIALE N. 0001413327 CONCESSO IL 16/01/2015 DAL TITOLO “COMPOSIZIONE
EDIBILE PER LA CONSERVAZIONE DEGLI ALIMENTI, PROCEDIMENTO PER LA SUA
PREPARAZIONE E RELATIVI USI”, DI TITOLARITA ESCLUSIVA DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FOGGIA (servizio terza missione e partecipazioni)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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15) AUTORIZZAZIONE AL MANTENIMENTO DEL BREVETTO D’INVENZIONE IN ITALIA N.
0001401197, RILASCIATO IL 12/07/2013 DAL TITOLO “USO DI ANTICORPI CONTRO LA
PROTEINA PLAC 1 COME BIOMARCATORI DI INFERTILITA, KIT DIAGNOSTICO PER LA
RILEVAZIONE DELLA RISPOSTA IMMUNITARIA CONTRO PLAC1 E USO DELLA
PROTEINA PLAC1 IN CAMPO TERAPEUTICO E CONTRACCETTIVO” DI TITOLARITA
ESCLUSIVA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA NONCHE DEL CORRELATO
BREVETTO D’ INVENZIONE INDUSTRIALE EUROPEQ N. EP 2593789, DAL TITOLO “USE
OF ANTI-PLAC1 PROTEIN ANTIBODIES AS BIOMARKERS OF |INFERTILITY”,
CONVALIDATO IN FRANCIA, GERMANIA, SPAGNA, REGNO UNITO, MONACO, DI
TITOLARITA ESCLUSIVA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (servizio terza
missione e partecipazioni)

Approvata.

16) AUTORIZZAZIONE AL MANTENIMENTO DEL BREVETTO D’INVENZIONE INDUSTRIALE
IN ITALIA N. 0001366618, DAL TITOLO "LINEA CELLULARE DI CARCINOMA RENALE E
SUO USOQ", NONCHE DEL CORRELATO BREVETTO EUROPEO N. 1957631, DAL
TITOLO "RENAL CARCINOMA CELL LINE AND USE THEREOF”, NAZIONALIZZATO IN
BELGIO, GERMANIA, FRANCIA, GRAN BRETAGNA E IN NORVEGIA, A TITOLARITA
ESCLUSIVA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (servizio terza missione e
partecipazioni)

Approvata.

17) RELAZIONE ANNUALE SULLO STATO DEGLI SPIN-OFF DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA,
ANNO 2019: EVENTUALI DELIBERAZIONI (servizio terza missione e partecipazioni)

Approvata.
18) VARIAZIONE N. 3 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER

L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2020 (servizio contabilita e bilancio)
Approvata.

19) AMPLIAMENTO POLO BIOMEDICO — DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA (LOTTO ).
LAVORI DI COSTRUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA IN ALIMENTAZIONE, STILI DI
VITA E MODELLI PREDITTIVI DELLA SALUTE. PRESA D'ATTO DELLE MODIFICHE AL
PROGETTO DEFINITIVO PROPOSTE DAL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI
MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE (servizio edilizia, sicurezza e logistica)

Approvata.

20)ISTITUZIONE POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO DI PRIMA FASCIA DA COPRIRE
MEDIANTE PROCEDURA Al SENSI DELL'ART. 18 DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio
reclutamento personale docente)

Approvata.

21)I1STITUZIONE POSTI DI RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO E REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PER LA DURATA DI
36 MESI, Al SENSI DELL'ART. 24, CO. 3, LETT. A), DELLA LEGGE 240/2010,
NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE “RESEARCH FOR INNOVATION REFIN”
POR PUGLIA FESR-FSE 2014/2020 (servizio reclutamento personale docente)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

— di approvare la concessione di una anticipazione di cassa pari a complessivi € 29.729,87 per
ciascun contratto triennale e l'istituzione dei seguenti posti di ricercatore nell’ambito del
Programma Regionale “Research for Innovation REFIN” POR PUGLIA FESR-FSE
2014/2020:
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/D3 “Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia” - settore
scientifico disciplinare MED/06 “Oncologia Medica” da reclutare mediante procedura
selettiva finalizzata alla stipula di un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge n. 240/2010 per lo svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “Nuovi
marcatori epigenetici predittivi di resistenza alla chemioterapia nel carcinoma metastatico
del colon-retto” UNIFG185 codice pratica C5864A0A;

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/L1 “Anestesiologia” - settore scientifico disciplinare MED/41
“Anestesiologia” da reclutare mediante procedura selettiva finalizzata alla stipula di un
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 240/2010 per lo
svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “Ruolo diagnostico e prognostico della
presepsina come biomarker nei pazienti settici operati di chirurgia addominale maggiore”
UNIFG236 codice pratica A2AFBF32;

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 05/F1 “Biologia Applicata” - settore scientifico disciplinare BIO/13
“Biologia Applicata” da reclutare mediante procedura selettiva finalizzata alla stipula di un
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 240/2010 per lo
svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “BAAM! (Bioprotica ed Attivita
AntiMicrobica): i buoni contro i cattivi, cronaca di una battaglia” UNIFG171 codice pratica
1AA575EC;

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 05/G1 “Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia” -
settore scientifico disciplinare BIO/14 “Farmacologia” da reclutare mediante procedura
selettiva finalizzata alla stipula di un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge n. 240/2010 per lo svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo
“Identificazione di nuovi meccanismi patogenetici alla base dei disordini dello spettro
autistico: dai modelli animali alla patologia umana” UNIFG160 codice pratica 0E9C2692;

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/F1 “Malattie Odontostomatologiche” — settore scientifico
disciplinare MED/28 “Odontostomatologia” da reclutare mediante procedura selettiva
finalizzata alla stipula di un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge n. 240/2010 per lo svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “ldentificazione e
validazione di una firma di RNA non-codificanti per la predizione prognostica di pazienti
con carcinoma orale” UNIFG222 codice pratica B7TA27C37;

Dipartimento di Giurisprudenza

» n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto
di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno per il settore concorsuale 12/G2
“Diritto processuale penale” — settore scientifico disciplinare 1US/16 “Diritto processuale
penale” per lidea progettuale dal titolo “Gli strumenti investigativi e processuali di
contrasto ad agromafie e caporalato tra norme e prassi in ambito regionale” UNIFG605
codice pratica 07B41C29;

Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dell’Ambiente

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 07/I1 “Microbiologia agraria” — settore scientifico disciplinare AGR/16
“Microbiologia agraria” da reclutare mediante procedura selettiva finalizzata alla stipula di
un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 240/2010 per lo
svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “Soluzioni microbiche modello per la
bioeconomia e la bioindustria agroalimentare pugliese” UNIFG283 codice pratica
B765D6AC;
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 07/11 “Microbiologia agraria” — settore scientifico disciplinare AGR/16
“Microbiologia agraria” da reclutare mediante procedura selettiva finalizzata alla stipula di
un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 240/2010 per lo
svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “ECO-OLIVES: sviluppo di una filosofia eco-
friendly per una gestione rispettosa del’ambiente e delle risorse naturali da monte a valle
dell'intero processo produttivo delle olive da mensa pugliesi” UNIFG282 codice pratica
E7DC2687;

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 02/A1 “Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali” - settore
scientifico disciplinare FIS/01 “Fisica sperimentale” da reclutare mediante procedura
selettiva finalizzata alla stipula di un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge n. 240/2010 per lo svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo
“Monitoraggio di aree rurali con tecniche di intelligenza artificiale per I'individuazione di
stress idrico ed effetti sulla produzione agroalimentare” UNIFG043 codice pratica

56449A5;
» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 07/C1 “Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi” — settore

scientifico disciplinare AGR/09 “Meccanica agraria” da reclutare mediante procedura
selettiva finalizzata alla stipula di un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge n. 240/2010 per lo svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “Applicazione
di trattamenti fisici innovativi per ottimizzare la sostenibilita dei processi di trasformazione
di prodotti ortofrutticoli freschi e di IV gamma migliorandone shelf life e sicurezza”
UNIFG265 codice pratica BDA94486;

» n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 07/G1 “Scienze e tecnologie animali” — settore scientifico disciplinare
AGR/19 “Zootecnica speciale” da reclutare mediante procedura selettiva finalizzata alla
stipula di un contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 240/2010
per lo svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “Individuazione di biomarkers precoci
di uno stato di malattia nelle pecore sottoposte a stress termico: I'era dei microRNAs”
UNIFG288 codice pratica B81243F5;

— di autorizzare il Rettore ad emanare i relativi bandi, in base alle indicazioni fornite dai
Dipartimenti interessati;

— di ritenere, per tutte le motivazioni in narrativa riportate e che qui si intendono integralmente
richiamate, giuridicamente privi di qualsiasi fondamento i rilievi effettuati dal Consiglio di
Dipartimento di Economia nella seduta del 25 giugno 2020, punto 2), all'operato del Senato
Accademico del 17 giugno, punto 15, e altrettanto insussistenti le ulteriori osservazioni ivi
contenute, tutte egualmente improntate all'atteggiamento ostruzionistico e affatto
collaborativo assunto dal Dipartimento di Economia.

22)DECRETO MINISTERIALE N. 83 DEL 14 MAGGIO 2020 — PIANO STRAORDINARIO 2020
PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA
B), DELLA LEGGE N. 240/2010. DETERMINAZIONI (area risorse umane)

Approvata.

23) CHIAMATA DI PROFESSORI DI PRIMA FASCIA, Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

24) CHIAMATA DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1,
DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhhkkkkkkkkkkkkhhhhhhhkkkkkkkkkkkkkkhkhhhkkkkkkkkkkkkkhhhhhhhkkkkkkkkkkkkhhhhhhhkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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25) CHIAMATA DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6,

DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio reclutamento personale docente)
Approvata.

26) CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24,

COMMA 3, LETT. B), DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio reclutamento personale
docente)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

di approvare la chiamata di Maria LASALVIA in qualita di ricercatore a tempo determinato
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.
24, co. 3, lett. b), della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno - settore
concorsuale 02/D1 “Fisica Applicata, Didattica e Storia della Fisica” - settore scientifico
disciplinare FIS/07 “Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina)’,
presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale a decorrere dal 01.07.2020, con
imputazione sull’anticipazione di n. 0,5 punti organico a valere sul contingente assunzionale
2019;

di approvare la chiamata di Domenico BONACCORSI di PATTI in qualita di ricercatore a
tempo determinato mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36
mesi, ai sensi dell'art. 24, co. 3, lett. b), della Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno - settore concorsuale 12/B1 “Diritto commerciale” - settore scientifico-
disciplinare IUS/04 “Diritto commerciale”, presso il Dipartimento di Economia a decorrere dal
06.07.2020, con imputazione della stessa a valere sul finanziamento ex D.M. 204/2019 e di
dare mandato ai competenti uffici di dare immediata notizia al dott. BONACCORSI di PATTI
di tale determinazione, invitando lo stesso a far conoscere tempestivamente la propria
intenzione di sottoscrivere il contratto a tempo pieno, onde consentire all’Ateneo, in caso di
rinuncia, di assumere le determinazioni necessarie ed opportune per scongiurare la possibile
perdita del finanziamento ministeriale.

27)CHIAMATA DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’'ART. 24,

COMMA 3, LETT. A), DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio reclutamento personale
docente)

Ritirata.

28) CONVENZIONE CON L'.R.C.C.S. MAUGERI DI PAVIA PER IL CONFERIMENTO

ALL'ASSISTENZA DEL PROF. PIETRO FIORE PRESSO LA SEDE DI BARI, CON
INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RIABILITAZIONE
NEUROLOGICA 1 (servizio rapporti con il servizio sanitario e gestione del personale in
convenzione)

Approvata.

29) CONVENZIONE TRA L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI”

DI FOGGIA E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA PER L'AFFIDAMENTO DI
ATTIVITA DI SUPPORTO PER L'APPLICAZIONE DI METODOLOGIE E STRUMENTI
OPERATIVI DI ASSOLVIMENTO DEGLI ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, A CARICO
DELL’ATENEO, PER IL PERSONALE DIPENDENTE E PER | COLLABORATORI ESTERNI
(area risorse umane)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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30) DELIBERE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA DEL 14 MAGGIO 2020

DOCENTE COORDINATORE DELLA COMMISSIONE PARITETICA
INTERDIPARTIMENTALE CON FUNZIONI ISTRUTTORIE NOMINATA DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE NELLA SEDUTA DEL 27 MAGGIO 2020, PUNTO 20.
DETERMINAZIONI (area risorse umane)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

— di dar seguito alla proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di cui al punto 3 del
dispositivo della delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 14 maggio 2020,
punto 29, e, per l'effetto, di autorizzare, per quanto di competenza del Consesso, l'istituzione
n. 1 posto di ruolo di professore associato per il Settore concorsuale 13/B5 “Scienze
Merceologiche” — Settore Scientifico - Disciplinare SECS/P13 — “Scienze Merceologiche” da
reclutare mediante procedura valutativa ex art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240, a valere sulle risorse, pari a 0,2 punti organico, assegnate al Dipartimento dal Fondo
di Ateneo per il reclutamento di personale docente per il soddisfacimento di esigenze
interdisciplinari di personale docente in forza di deliberazione approvata dal Senato
Accademico nella riunione del 13 settembre 2018, punto 27, e, conseguentemente, I'avvio
della relativa procedura di reclutamento secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento;

— diritenere, a tal fine, condivisibili le argomentazioni a supporto della motivazione rafforzata a
sostegno della scelta della procedura valutativa ex art. 24, co. 6, della Legge n. 240/2010 ad
eccezione di quelle contenute nei punti sub i) e sub ii) del RITENUTO della narrativa della
delibera del Consiglio del Dipartimento Economia del 14 maggio 2020, punto 29;

— di ritenere non ammissibili, in quanto giuridicamente privi di qualsiasi fondamento, gli assunti
di cui ai punti 4, 5 e 6 del dispositivo della delibera di Consiglio del Dipartimento di
Economia, punto 29;

— di ritenere non ammissibile la proposta di istituzione di n. 4 posti di professore associato da
reclutare mediante procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge 240/2010 a
valere sulle risorse rivenienti dal turn over per I'anno 2018, di cui ai punti 9 e 10 della
delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 14 maggio, punto 29, in quanto
contraria alle disposizioni delle deliberazioni consiliari e senatoriali della riunione del 29
aprile, punti 1 e 3, evidenziate nel dianzi riportato resoconto istruttorio oltre che delle
previsioni del vigente Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei Dipartimenti,
del fabbisogno del personale docente e tecnico scientifico;

— con riferimento alla delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, punto 30, di dare
atto che sui contenuti della medesima € in corso un’istruttoria tecnico giuridica, nell’ambito
della quale & stata anche investita la Commissione istruttoria per il “Monitoraggio sulle
procedure concorsuali in atto”, costituita da Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione nella seduta congiunta del 9 ottobre 2019, al fine di acquisire puntuali
controdeduzioni rispetto alle argomentazioni addotte nella ridetta delibera dipartimentale a
sostegno della sostanziale infondatezza dei rilievi di legittimita operati dalla Commissione in
sede di verifica. Una volta acquisiti gli esiti dell’analisi che la Commissione istruttoria
effettuera e ad avvenuta definizione della fase istruttoria, si procedera a sottoporre al
Consesso e al Senato Accademico le relative risultanze per le conseguenti determinazioni di
competenza;

— di ritenere destituite di ogni fondamento le censure di illegittimita contenute nella parte
narrativa della Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 4 giugno 2020, punto
1, sulla decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27 maggio
2020, punto 20, di nominare direttamente la Commissione paritetica interdipartimentale
attributaria delle funzioni istruttorie di cui al punto 4) del dispositivo del deliberato consiliare
del 29 aprile 2020;

— di disapprovare il diniego opposto dai docenti del Dipartimento di Economia nominati dal
Consiglio di Amministrazione, quali componenti della dianzi detta Commissione, a far parte
della stessa e partecipare alle riunioni convocate dal Coordinatore terzo, prof.ssa Donatella
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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Curtotti, sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio del Dipartimento di Economia
nella riunione del 4 giugno 2020, punto 1;

— di ritenere, purtuttavia, prioritaria 'esigenza di addivenire quanto prima a una composizione
delle evidenti problematiche che al momento mortificano i rapporti tra i due Dipartimenti di
Area Economica e che, se ulteriormente inasprite, rischiano, con ogni probabilita, di avere
dannose ripercussioni sull’organizzazione tutta e, conseguentemente, anche sugli studenti;

— di procedere, pertanto, a rinominare la Commissione paritetica interdipartimentale con
funzioni istruttorie nella seguente composizione, corrispondente alle designazioni effettuate
dal Dipartimento DEMeT e, da ultimo, con delibera del 4 giugno, punto 1, dal Dipartimento di
Economia:
prof.ssa Donatella Curtotti (coordinatore);
prof.ssa Lucia Maddalena (ordinario del Dipartimento di Economia, Management e
Territorio);
prof.ssa Barbara Cafarelli (associato del Dipartimento di Economia, Management e
Territorio);
prof. Christian Favino (ricercatore del Dipartimento di Economia, Management e Territorio);
prof. Michele Milone (ordinario del Dipartimento di Economia);
prof. Massimo Gazzara (associato del Dipartimento di Economia);
prof. Umberto Monarca (ricercatore del Dipartimento di Economia);

— di confermare tutte le funzioni istruttorie attribuite alla Commissione con le proprie precedenti
deliberazioni del 29 aprile 2020, punto 1 — punto (rectius: accapo) 4 del dispositivo e del 27
maggio 2020, punto 20, accapo 7 del dispositivo, inclusa la realizzazione di una proposta di
accordo sullo svolgimento dei progetti da realizzarsi nel’ambito del programma Regionale
“Research for Innovation REFIN” POR PUGLIA FESR-FSE 2014/2020;

— di stabilire, in considerazione dell'imminente periodo feriale, che i lavori della Commissione
istruttoria dovranno concludersi entro e non oltre il termine perentorio del 21 settembre 2020,
trascorso inutilmente il quale il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione
adotteranno direttamente, in via definitiva, i necessari provvedimenti di competenza;

— con riferimento al punto 6 del dispositivo della delibera del Consiglio del Dipartimento di
Economia del 4 giugno 2020, punto 1, di dare atto che il Senato Accademico si & espresso
sull’accreditamento/rinnovo dei corsi di dottorato in data 13 maggio allunanimita e cosi |l
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2020 e che nella deliberazione
assunta dal CdA é& stato formalmente chiarito che [l'offerta dottorale proposta &
prevalentemente interdisciplinare e interdipartimentale; realizza in tal modo I'obiettivo di
offrire percorsi di accesso al dottorato in tutte le aree scientifiche dell’Ateneo, superando la
logica dellattribuzione di borse dottorali ai singoli Dipartimenti e sviluppando un’offerta
formativa che rispecchia la natura complessa di problemi scientifici piuttosto che i vincoli
artificiosi dei confini disciplinari;

— con riferimento al punto 7 del dispositivo della delibera del Consiglio del Dipartimento di
Economia del 4 giugno 2020, punto 1, di disporre la trasmissione della delibera integrale di
cui al punto 20 del verbale di riunione del 27 maggio 2020 del CdA, in approvazione nel
corso della seduta odierna, dalla cui narrativa emergono i chiarimenti richiesti al Consiglio
medesimo;

— con riferimento al punto 8 del dispositivo della delibera del Consiglio del Dipartimento di
Economia del 4 giugno 2020, punto 1, di dare atto che, con deliberazione del 27 maggio,
punto 20, questo Consesso ha gia approfonditamente analizzato tutte le argomentazioni
poste nella delibera di Dipartimento del 14 maggio 2020, punto 1, fornendo un puntuale
riscontro all’esito di una accurata istruttoria tecnico-giuridica pure minuziosamente esposta
nel provvedimento adottato.

31) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nel’ambito della voce “Varie ed eventuali”.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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32) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 27 MAGGIO 2020
E stato approvato il verbale relativo alla riunione del 27 maggio 2020.

33)RINNOVO DELLINCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE GENERALE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA PER LA DURATA DI QUATTRO ANNI
(servizio reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



