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il direttore generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
area affari generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
unità organi collegiali 
sig. Giuseppe del Vecchio 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione straordinaria del 28 luglio 2021 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/421 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 
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1) PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL TITOLO DI PROFESSORE EMERITO (area risorse umane) 

Approvata. 
 

2) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione] 

- O M I S S I S – 
 

3) PARERE IN MERITO AL BILANCIO UNICO DI ATENEO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2020 [per il 

presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 
(servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

4) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2021 – 2023 [per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

5) DEFINIZIONE DELLE TIPOLOGIE DI INCARICHI ATTRIBUIBILI COME PREMIALITÀ AI SENSI 
DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 240/2010 [per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane) 

Approvata. 
 

6) DESTINAZIONE DI UNA QUOTA DEL CONTINGENTE ASSUNZIONALE RISERVATO ALLE 
ESIGENZE STRATEGICHE DI ATENEO [per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane) 

Approvata. 
 

7) PROGETTO BENESSERE ORGANIZZATIVO E DI COMUNITÀ DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA 
(PRO.BE) [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di 

amministrazione] (servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le OO.SS.) 

Approvata con modifica. 


