
Denominazione Soggetto Data Scrittura

De Santis Maria 15/03/2016

RIEZZO IRENE 13/03/2014

Piemonte Gianluigi 15/03/2016

Petracca Miriam 02/12/2014

Petracca Miriam 05/12/2016

DI BIASE LUIGI 11/03/2014



MAGNIFICO FABRIZIO 02/12/2014

PADALINO VINCENZO  MICHELE 02/12/2014

CORRIERI MARIANNA 02/12/2014

D'ANTUONO GIANPAOLO 02/12/2014

XHELADINI MUZAFER 10/12/2019

PELLEGRINO ALESSIA 02/12/2014



MARCHITELLI VINCENZO 02/12/2014

BAMBI BEATRICE 02/12/2014

BIANCHI SARA 02/12/2014

CARRISI LAURA 02/12/2014

ROSA SAVINO 02/12/2014

MARESCA LAURA 02/12/2014



Fragassi Maria Donata 12/11/2014

COPERTINO FRANCESCA 02/12/2014

DE DONNO GIULIA 02/12/2014

DI LEO LUCREZIA 02/12/2014

MAGGIO ANTONIO 12/03/2014

VITI MARIA 02/12/2014



CARBONE BARBARA 02/12/2014

MAZZEO GIORGIO 02/12/2014

MOLFESE MARA 02/12/2014

LUPO STEFANIA 02/12/2014

FIORAVANTI CRISTIANA 05/12/2016

ANGIOLILLO LUISA 10/12/2019



MIALE ALESSANDRA 13/01/2016

IANNUCCI BARBARA 13/01/2016

IPPOLITO CONSIGLIA 17/01/2019

CASAMASSIMA FEDERICA 17/01/2019

CATALANO IRENE 10/12/2019

BIANCARDI MARTA ELENA 31/12/2018

NERI MARGHERITA 31/12/2018



Cangelli Luca 31/12/2019

TESTA GIUSEPPINA 31/12/2018

XHELADINI BLERIM 31/12/2018

DIVERSI (di sistema) 31/12/2019

CICOLELLA FRANCESCA 31/12/2018

PASTORE LUIGI VINCENZO 31/12/2017



PETROSILLO LUCA 31/12/2018

AMORUSO ANTONELLA 31/12/2020

Romano Cristina 31/12/2020

BISCEGLIA FRANCESCA PIA 31/12/2020



Descrizione UO numerante Data scadenza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA







Descrizione scrittura

03-2016 Stipendio da CSA del 15/03/2016

03-2014 Stipendio da CSA del 13/03/2014

03-2016 Stipendio da CSA del 15/03/2016

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2016 Stipendio da CSA del 05/12/2016

03-2014 Stipendio da CSA del 11/03/2014



12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2019 Stipendio da CSA del 10/12/2019

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014



12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014



11-2014 Stipendio da CSA del 12/11/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

03-2014 Stipendio da CSA del 12/03/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014



12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2014 Stipendio da CSA del 02/12/2014

12-2016 Stipendio da CSA del 05/12/2016

12-2019 Stipendio da CSA del 10/12/2019



01-2016 Stipendio da CSA del 13/01/2016

01-2016 Stipendio da CSA del 13/01/2016

01-2019 Stipendio da CSA del 17/01/2019

01-2019 Stipendio da CSA del 17/01/2019

12-2019 Stipendio da CSA del 10/12/2019

APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO A SEGUITO DI ALLINEAMENTO CON BILANCIO DI VERIFICA PER ADDIZIONALI 

VERSATE DA RECUPERARE

 APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO A SEGUITO DI ALLINEAMENTO CON BILANCIO DI VERIFICA PER addizionali versate 

da recuperare perché in aspettativa 



ALLINEAMENTO BILANCIO DI VERIFICA E PARTITARIO TRAMITE APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO GIA' RILEVATA DA 

CAROLINA IN COGE PER CONGUAGLIO FISCALE ADDIZIONALE IRPEF

 APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO A SEGUITO DI ALLINEAMENTO CON BILANCIO DI VERIFICA PER addizionali versate 

da recuperare perché in aspettativa 

APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO A SEGUITO DI ALLINEAMENTO CON BILANCIO DI VERIFICA PER ADDIZIONALI 

VERSATE DA RECUPERARE

ALLINEAMENTO BILANCIO/PARTITARIO: APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO GIA' APERTO IN COGE PER GONGUAGLIO 

FISCALE ADDIZIONALE IRPEF - DI BIASE MATTEO 1,33, TARANTINO EMANUELE 2,54, Gisotti Francesca 0,54, FILIPPONE 

ALFONSO 1,28, Natale Anna 0,16, MANTUANO MICHELE 3,47, PIZZOLANTE RAFFAELE 1,02, PIZZOLANTE JOSE' CARLOS 

1,06, STAFFIERE ANTONIO 2,58, DI NOIA TOMMASO 3,19

APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO A SEGUITO DI ALLINEAMENTO CON BILANCIO DI VERIFICA PER ADDIZIONALI 

VERSATE DA RECUPERARE

CREDITO DA APRIRE NEL PARTITARIO IN QUANTO CAROLINA LO HA RILEVATO SOLO IN COGE



APERTURA CREDITO NEL PARTITARIO A SEGUITO DI ALLINEAMENTO CON BILANCIO DI VERIFICA PER ADDIZIONALI 

VERSATE DA RECUPERARE

ALLINEAMENTO BILANCIO DI VERIFICA/PARTITARIO PER CREDITO APERTO DA CAROLINA IN COGE E NON NEL PARTITARIO

ALLINEAMENTO BILANCIO DI VERIFICA/PARTITARIO PER CREDITO APERTO DA CAROLINA IN COGE E NON NEL PARTITARIO

ALLINEAMENTO BILANCIO DI VERIFICA/PARTITARIO PER CREDITO APERTO DA CAROLINA IN COGE E NON NEL PARTITARIO



Ammontare dare Ammontare avere

20,28

1,66

12,17

9,00

11,65

1,00



14,06

9,83

14,06

5,54

4,53

8,51



14,06

14,06

17,36

11,17

17,89

2,37



20,62

11,42

15,37

17,89

10,10

5,96



17,89

17,89

9,35

11,24

9,88

3,99



8,00

8,00

8,00

15,00

10,93

6,41

9,80



9,55

5,53

1,65

17,17

1,65

3,04



0,36

0,21

7,24

0,08



Sezione Saldo

D 20,28

D 1,66

D 12,17

D 9,00

D 11,65

D 1,00



D 14,06

D 9,83

D 14,06

D 5,54

D 4,53

D 8,51



D 14,06

D 14,06

D 17,36

D 11,17

D 17,89

D 2,37



D 20,62

D 11,42

D 15,37

D 17,89

D 10,10

D 5,96



D 17,89

D 17,89

D 9,35

D 11,24

D 9,88

D 3,99



D 8,00

D 8,00

D 8,00

D 15,00

D 10,93

D 6,41

D 9,80



D 9,55

D 5,53

D 1,65

D 14,59

D 1,65

D 3,04



D 0,36

D 0,21

D 7,24

D 0,08



REFERENTE PER UNIFG FUNZIONARIO PER INFORMAZIONI

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI

COCCIARDI Carolina Coletta



COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta



COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta



COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta



COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta



COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta



COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta



COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta

COCCIARDI Carolina Coletta



DATA SOLLECITO NOMINATIVO CONTATTO

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti



con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti



con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti



con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti



con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti



con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti



con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti



con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 

chiesto al Direttore Generale di essere 

autorizzato a procedere, eventualmente con 

decreto, al recupero sullo stipendio dei 

crediti che l'Amministrazione vanta nei 

confronti dei dipendenti

con email del 24/05/2021 il responsabile 

dell'Area Risorse Umane di Ateneo ha 
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