UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA

Rilevazione tassi di assenza e presenza del personale tecnico-amministrativo

(ai sensi dell'art. 21, comma 1, Legge n. 69/2009).

Mese

Totale cumulativo giornate

Totale cumulativo giornate di

Totale cumulativo giornate

Tasso di presenza

Tasso di assenza

lavorative assenza (*) di presenza

Giugno 2009 8.351 1.987 6.364 76,20% 23,80%
Luglio 2009 9626 2956 6670 69,30% 30,70%
Agosto 2009 8809 6114 2209 25,10% 74,90%
Settembre 2009 9859 2540 7319 74,24% 25,76%
Ottobre 2009 9877 2137 7740 78,36% 21,64%
Novembre 2009 9409 2197 7212 76,65% 23,35%
Dicembre 2009 9269 3621 5648 60,93% 39,07%

(*) Nel computo delle assenze e presenze si considerano, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi
vari, aspettative, congedi, interdizione per maternita, congedi obbligatori di maternita e parentali).




