
Mese
Totale cumulativo 

giornate lavorative

Totale cumulativo 

giornate di assenza 

(*)

Totale cumulativo 

giornate di 

presenza

Tasso di presenza Tasso di assenza

Gennaio 2012 7545 1754 5791 76,75% 23,25%

Febbraio 2012 7515 1709 5806 77,26% 22,74%

Marzo 2012 7869 1631 6238 79,27% 20,73%

Aprile 2012 6755 1731 5024 74,37% 25,63%

Maggio 2012 7822 1408 6414 82,00% 18,00%

Giugno 2012 7469 1539 5930 79,39% 20,61%

(*) Nel computo delle assenze e presenze si  considerano, in modo indifferenziato, tutti  i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo 
verificatasi ( malattia, ferie, permessi vari, aspettative, congedi, interdizione per maternità, congedi obbligatori di maternità e parentali).

Rilevazione tassi di assenza e presenza del personale tecnico-amministrativo                                                                                                                                                                                                                                         

(ai sensi dell'art. 21, comma 1, Legge n. 69/2009).                                                                                                                               
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