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RECLAMI E RICORSI (N. 34) 

Prendendo in considerazione il PAP, al punto C 

relativo al Benessere organizzativo, Asse III, il 

CUG propone di avviare, in via sperimentale 

uno “Sportello di Ascolto” aperto a tutto il 

personale e agli studenti.  

Giugno - Dicembre 

2017 
CUG 

Numero di persone che 

hanno usufruito del punto 

di Ascolto (x+1 anno)/ 

Numero di persone che 

hanno usufruito del punto 

di Ascolto (x anno) 

Verbale CUG n. 2 del 2/05/2017 

 

È partito soltanto un punto d’ascolto 

riservato al personale Tecnico-

Amministrativo. 

2 (2018) 

 

4 (2017) 

 


