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CONDIZIONI DI LAVORO (N. 24)
CuG Numero eventi per la
Approfondire la conciliazione tra vita ' promozione per le pari
fessionale e vita familiare att Area Rapporti tunita (x+1 anno)/
professionale e vita familiare attraverso Luglio 2015 Istituzionali, opportunita (x+1 anno) DR 1. 19608/2015 del 31/07/2015 12018)12017)
I’organizzazione di un evento annuale di Relazioni Numero eventi per la
formazione per la promozione della cultura delle Es;erne e Ufficio promozione per le pari
tampa it
pari opportunita. p opportunita (x anno)
Istituzione dello “Spazio Gioco”, per la
conciliazione dei tempi famiglia -lavoro,
attraverso un qualificato servizio educativo Dipartimento di studi Numero di personale che
gestito dal Laboratorio di ricerca e studio per Umanistici - ha usufruito del servizio
I’infanzia del Dipartimento di Studi Umanistici. Giugno 2014 Laboratorio di ricerca (x+1 anno)/ Numero di D.R. n. 762/2014 del 04/06/2014 25(2018)/18(2017)

In questo ambito, 1’Universita offre
un supporto ai suoi dipendenti con personale
qualificato: laureandi, laureati ¢ dottori di

ricerca del settore.

e studio per I’infanzia

CUG

personale che ha usufruito

del servizio (x anno)




