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NON DISCRIMINAZIONE (N.10) Numero eventuali ricorsi per
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natura, dirette a prevenire e rimuovere ogni )
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possibile fonte di discriminazione legata all’eta, Approvato in SA il 20 Gennaio
Istituzionali,
alle disabilita, all’orientamento sessuale, Gennaio 2016 2016 Rep. n. 30-2016 del
. Relazioni Numero iniziative di Ateneo voltea
all’appartenenza etnica, alla religione ¢ alle — Giugno 2020 15/2/2016
S . Esterne ridurre le discriminazioni (x+1

convinzioni personali. S

Ufficio anno)/Numero iniziative di Ateneo Approvato in CdA il 26 Gennaio 6(2018)/5(2017)
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