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ANNO 2018
FONDO ART. 63 CCNL 2016-2018

.1 — Modulo | — La costituzione del Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
individuale e collettiva ex art. 63 CCNL

lll.1.1 Sezione |l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’'art. 63, co. 1, del vigente CCNL 2016-2018, a decorrere dall'anno 2018, & istituito il nuovo
"Fondo risorse decentrate", finanziato, in prima applicazione, dalle risorse stabili del precedente Fondo per
le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale, di cui all'art. 87 del CCNL
16.10.2008, come certificate dal Collegio dei revisori dei conti.
Il valore complessivo delle risorse stabili del fondo relativo al 2017, come certificato dal suddetto Collegio, & pari
a:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 - ART 63 C 1 CCNL 2016-18 €74.183,79

Alla luce dell'indicazione fornita con la circolare MEF/RGS n. 15 del 16.5.2019, 'unico importo consolidato
e computato al lordo dei tagli imposti dalle voci presenti nella sezione “Decurtazioni del Fondo”.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.
Gli incrementi sotto indicati sono quelli previsti dall'art. 63, c. 2, del vigente CCNL relativi al triennio 2016/18, aventi
carattere di certezza e stabilita:

DESCRIZIONE IMPORTI
ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD CESSATO MIS INTERA € 372,39
ART 63 C 2 L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. STRAORDINARIO € 0,00
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-CCNL 94-97 € 0,00
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E RELAT COPERTURA € 0,00
ART 63 C 2 L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ANNO PRECEDENTE € 19.346,08
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA € 0,00

TOT. INCREMENTI DA CCNL 2016-18 | € 19.718,47 |

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 93.902,26

ll1.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.
Si espongono di seguito le risorse variabili, previste dall'art. 63, c. 3, che non hanno caratteristica di certezza
per gli anni successivi:

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR € 47.916,00
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE €0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI RAZIONALIZZAZIONE €0,00
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE €0,00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO €0,00
ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP. AVVOCATI €0,00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE €0,00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESSATI ANNO PREC. MENS. RESID. €0,00
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ART 63 C 3L D CCNL 16-18 — DIFF. STIP. BCD CESS. RATEOQ € 6.854,84
ART 63 C 3 L E CCNL 16-18 — RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. €0,00
ART 63 C 3 L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR. SERV. ES. € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE ANNO PRECED. € 1.766,28
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale risorse variabili: €176.537,12

Con riferimento alla componente integrativa di cui all’art. 63, comma 3, lett. f), si evidenzia che il predetto
articolo, richiamando l'art. 87, co. 2, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008, consente l'inserimento
di risorse aggiuntive stanziate dallamministrazione, nellambito della propria autonomia e capacita di
bilancio, per far fronte al maggiore impegno richiesto al personale delle categorie B, C e D per I'attivazione
di nuovi servizi o I'accrescimento di quelli esistenti, anche in attuazione di programmi comunitari.

A tal riguardo, si fa presente che, in sede di redazione del Piano Integrato 2018-2020, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2018, I'’Ateneo ha individuato una correlazione biunivoca
tra i propri obiettivi di performance organizzativa e gli obiettivi del Piano Performance 2018. Infatti, il Piano
della Performance riporta gli obiettivi operativi, gli indicatori ed i target attribuiti al personale tecnico-
amministrativo per lattivita di supporto agli obiettivi strategici (“Formazione e la sua dimensione
internazionale” - “Ricerca” - “Terza Missione” — “Amministrazione gestionale”).

Gli obiettivi di miglioramento organizzativo sono stati perseguiti, in particolar modo, attraverso azioni rivolte
a:

a) consolidare il sistema di valutazione e all'assicurazione della qualita della didattica, ovvero al
perfezionamento delle fasi di riesame e di controllo dei contenti della SUA-CdS;

b) potenziare e intensificare gli scambi internazionali di studenti;
c) informatizzare specifiche e ulteriori procedure sul portale on-line di ESSES3;

d) supportare i Responsabili delle Core facilities negli interventi di ripristino dei laboratori e delle relative
strumentazioni;

e) promuovere i corsi di formazione a supporto della gestione dei progetti di ricerca;

f) favorire la partecipazione al bando PRIN 2017;

g) promuovere e/o far approvare numerosi accordi di collaborazione scientifica e istituzionale;
h) definire e attuare un Piano di Orientamento al lavoro e verifica dell'impatto dello stesso;

i) valorizzare economicamente la ricerca scientifica applicata;

j) intensificare il processo di customer satisfaction, attraverso la somministrazione di un questionario agli
studenti finalizzato alla valutazione dei servizi tecnico-amministrativi d’Ateneo;

k) ridurre la tempistica di approvazione del bilancio unico di Ateneo e consolidamento delle procedure di
formazione del bilancio preventivo annuale e pluriennale.

La Relazione della Performance anno 2018, validata dal Nucleo di Valutazione in data 31.5.2019 ed
approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.5.2019, ha dato atto dei risultati positivi di
performance organizzativa conseguiti in relazione ai suindicati obiettivi (per un quadro puntuale dei risultati
raggiunti si rinvia al paragrafo 2.3 e all’allegato 1 della suddetta relazione).

ll.1.3 — Sezione lll - Decurtazioni del Fondo.

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti i vincoli normativi che limitano o riducono 'ammontare del
Fondo:
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ART 88 C 4 CCNL 06-09 — DEC. PER PROGR. ECONOM. ORIZZONTALI BCD

ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% (Riduzione 10% Fondo acc. Certif. anno 2004)

ART 1C456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE (Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2014)
ART 23 C2DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016
ART40C3-QDLGS165/2001-DEC.ANNOPERPIANIDIRECUP.

ALTRE DECURTAZIONI

Totale decurtazioni Fondo BCD:

€ 0,00

€ 33.700,00

€29.191,42

€ 2.949,12

€0,00

€0,00

€ 65.840,54

Nel successivo prospetto viene illustrata la metodologia utilizzata per la quantificazione, con riferimento all’anno

2018, della decurtazione in caso di superamento dellimporto determinato per I'anno 2016 con riferimento

allammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio.

Riguardo alle poste non interessate dalla verifica del limite 2016 previsto dall’articolo 23, co. 2, del D. Lgs. n.

75/2017, va precisato che la materia & in evoluzione e che, allo stato attuale, non & disponibile una puntuale

elencazione delle stesse riferita alle Universita.

Pertanto, sono state considerate le tipologie di risorse finanziarie elencate nel parere RGS prot. 257831 del

18.12.2018, riferito al Comparto Regioni ed autonomie locali, € sono state escluse dalla verifica in questione
le risorse variabili, di cui alla precedente Sezione Il, per un importo di € 176.537,12, costituite da risorse non

utilizzate del Fondo dell’anno precedente o derivanti da entrate extra FFO per rapporti con soggetti privati.

Quadro di sintesi applicazione art. 23, c. 2, D.lgs. 75/2017 — anno 2018

2016 2018
1. Fondo risorse decentrate art. 63 CCNL € 11.441,89 € 31.010,84
2.a. Poste temporaneamente esterne al fondo B-C-D (P.E.O. a bilancio) €429.534,92 € 340.216,63
2.b. Poste temporaneamente esterne al fondo EP (P.E.O. a bilancio) € 0,00 € 62.876,19
3. Fondo retribuzione posizione e risultato cat. EP art. 65 CCNL €147.743,50 € 159.331,04
4. Totale poste soggette al limite art. 23 c. 2 (1+2+3) € 588.720,31 € 593.434,70
5. Decurtazione per superamento limite 2016 -€4.714,39
6. Totale poste rispettose del limite 2016 (4-5) € 588.720,31

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 23, c. 2, D.lgs. 75/2017

1. Decurtazioni dovute per superamento limite 2016 €4.714,39
2. Decurtazione fondo B-C-D - art. 63 CCNL €2.949,12
3. Decurtazione fondo EP - art. 65 CCNL € 1.765,27
4. Differenza (1-2-3) € 0,00

lll.1.4 —Sezione IV-Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.
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Questa sezione € dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni
precedenti:

DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse storiche consolidate anno 2017 €74.183,79
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. €19.718,47
Risorse variabili €176.537,12
Decurtazioni del Fondo -€ 65.840,54

TOTALE FONDO 2018 € 204.598,84
ll.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo.
Sono allocate temporaneamente sul capitolo delle competenze fisse per il personale tecnico
amministrativo risorse finanziarie per il finanziamento delle progressioni economiche | € 340.216,63

all'interno della categoria indette a partire dall'anno 2001, pari a:

Tale importo & stato determinato in base ai valori di seguito esposti, tenuto conto delle destinazioni di risorse
regolate con i precedenti CCl e della somma dei differenziali rientrati nel Fondo a seguito di cessazione dei
dipendenti che avevano beneficiato di progressioni economiche:

ESPOSIZIONE DELLE RISORSE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PER PROGRESSIONI ECONOMICHE PERSONALE CATEGORIE B-C-D

RISORSE IN
RISORSE ALLOCATE
ESTERNO FONDO PER DIMINUZIONE DEL RISORSE IN AUMENTO TOTALE RISORSE
FONDO PER DEL FONDO PER
ANNI PROGRESSIONI ALLOCATE ESTERNO
ECONOMICHE ANNI PROGRESSIONI CESSAZIONI ANNO FONDO
PRECEDENTI ECONOMICHE ANNO PRECEDENTE
DI RIFERIMENTO
2018 359.562,71 0,00 19.346,08 340.216,63
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lll.3 -Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ex art. 63 CCNL e
confronto conil corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

Si riportano di seguito gli schemi riassuntivi dei Fondi relativi agli anni 2018 e 2017 redatti in conformita alla
struttura della Tabella 15 del sistema SICO. Tutti gli importi sono riportati al netto degli oneri riflessi a carico
dellAmministrazione.

FONDI artt. 63-65 CCNL 2016/2018 - ANNO 2018

Risorse per il finanziamento del Fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata) (*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita s oo .
dell'anno di riferimento

ART 63 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

CONSOLIDATO 2017 €74.183,79 PROGRESSIONI ORIZZONTALI BCD - STORICHE €0,00

ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD ART 64 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE

CESSATO MIS INTERA € 372'39 ORGANIZZATIVA € 0'00
ART 63 C 2L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. €000 ART 64 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE €000
STRAORDINARIO ’ INDIVIDUALE ’
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE- £€0.00 ART 64 C 2L C CCNL 16-18 - INDENNITA CONDIZIONI €000
CCNL 94-97 ’ DI LAVORO ’
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E £€0.00 ART 64 C 2L D CCNL 16-18 - INDENNITA €0.00
RELAT COPERT ’ RESPONSABILITA CAT D ’
ART 63 C 2L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ART 64 C 2L D CCNL 16-18 - INDENNITA
ANNO PREC € 19346’08 RESPONSABILITA CAT BC € 0'00
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI £€0.00 ART 64 C 2L E CCNL 16-18 - PEO BCD DECORR ANNO £0.00
CERTEZZA E STABILITA ’ DIRIF.TO ’
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e ART 64 C 2 L F CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO
stabilita Fondo BCD| € 93902’26 CARICO FONDO BCD € 0'00
. T ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI

Risorse variabili TECNIGHE €0,00

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE
O SPONSOR. €47.91 6100 AD ES.TO € 0'00
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ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € O'OO
ART 64 C 2L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE € 0’00

ART 64 C 5 CCNL 16-18 - INDENNITA ACCESSORIA €0.00
MENSILE '

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0‘00

Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul €0.00
fondo dell*anno di riferimento Fondo BCD ’

Totale Fondo BCD €0,00

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -
IMPIEGHI BCD € 340.216,63
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 340.21 8’63
Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
€ 340.216,63

BCD

ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € O'OO
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € O’OO
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € 0’00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € 0’00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC €000
MENS RESID ’
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
N €6.854,84
ART 63 C 3L E CCNL 16-18 - RISP STRAORD CONS £€0.00
ANNO PREC ’
ART 63 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
i € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED. €1 766‘28
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale Risorse variabili Fondo BCO| € 176.537,12
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM €000
ORIZZONTALI BCD ’
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% € 33700’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE €29.191 ’42
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 € 2949’12
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI €000
DI RECUP. ’
ALTRE DECURTAZIONI €0,00
Totale Decurtazioni Fondo BCD € 65.840,54
Totale Fondo BCD| € 204.598,84

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

BCD

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE BCD

€ 340.216,63

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo BCD

Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
BCD

€ 340.216,63

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Fondo per Ia retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di

riferimento
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI EP - STORICHE €0,00

ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

OSIZIONE € 166.515,00
ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

RISULTATO €33.970,00
ART 66 C 1L B CCNL 16-18 - PEO EP DECORR ANNO

DI RIF.TO €0,00
ART 66 C 1L C CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO EP ’

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI|

TECNICHE €0,00

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE €000

AD ES.TO ’

ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00

ART 66 C 1L D CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0,00
Totale Destinazioni effettivamente erogate a

valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo € 200.485,00

posizione e risultato EP

totale Fondo posizione e risultato EP

€ 228.511,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -

IMPIEGHI EP € 62.876,19
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 62.876,19
Totale Poste temporaneamente esterne Fondg
ef € 98.876,19

CONSOLIDATO 2017 € 173.361 ’70
ART 65 C 2L ACCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO
MIS INTERA € 2060’03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-
CCNL 94-97 € 392’08
ART 65 C 2L C CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €000
RELAT COPERT ’
ART 65 C 2L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
ANNO PREC € 8610'06
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €000
CERTEZZA E STABILITA ’
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Fondo posizione e risultato EP)| € 184423’87
Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
O SPONSOR. € 2.225,85
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI €000
RAZIONALIZZAZIONE ’
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI £€0.00
FUNZIONI TECNICHE s
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD €0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € O’OO
ART 65 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € O’OO
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC
MENS RES € 1.888,36
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
RATEO €9.135,43
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI DA
TERZI €2.343,24
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI €000
CONTO AMM.NE ’
ART 65 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
SERV ES € 65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED € 26878’23
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Tot. Risorse variabili Fondo posizione €
risultato EP €107.471,11
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM
ORIZZONTALI EP ANNO 2018 € 36000'00
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% €1 5838’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE €9.780,20
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 €1 765’27
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI
€0,00

DI RECUP.
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ALTRE DECURTAZIONI €0,00

Totale Decurtazioni Fondo posizione ¢
risultato EP

€ 63.383,47

Totale Fondo posizione e risultato EF| € 228.511,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE EP €98.876,19

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Poste temporaneamente esterne Fondo EP

Tot. Poste temporaneamente esterne Fondg

e  €98.876,19

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

FONDO ART. 87 CCNL 2006/2009 - ANNO 2017

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazionefondiperlacontrattazioneintegrativa(*)

DESCRIZIONE IMPORTI

DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente dal CCI di riferimento

Progressioni orizzontali B-C-D-EP - storiche €50.843,19
Indennita di responsabilita/professionalita €0,00
Indennita turno, richio, disagio, ecc. €0,00
Produttivita/performance collettiva €0,00
Produttivita/performance individuale €0,00
Indennita accessoria mensile €0,00
Altri istituti non compresi nei precedenti €0,00

Totale destinazioni non contrattate dal CCI d-|| €50.843.19

rif.to

Destinazioni contrattate specificamente dal CCI di riferimento

Fondo 2004 cert. Org. contr./parte fissa (art. 1, c.

189, L 266/05) € 337.000,00

| ti CCNL 04-05 (art. 5, c. 1 - ta B-C-

I:|;1)cremen i (a ,C quota €35.815.80

Incrementi CCNL 06-09 (art. 87, c. 1, 1.C) €20.321,24

Risparmi ex art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2011 €0,00

RIA pers. cess. Cat. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, 1. D,

p. 3 CCNL 06/09 €16.18542

Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c.1, |L.E

CCNL 06-09 €96.378,45

Attiv. nuovi serv. o increm. dot. org. — stab. (art. €000

87, c.2 CCNL 06-09) ’

Incr. PEO da ris. stab. produt. (art. 88, c.2, .A, €000

p.2 CCNL 06-09) ’

Riduzione stabile dello straordinario (art.86, c.4

CCNL 06-09) €43.702,58

Totale destinazioni allocate all'esterno del Fondo -€475.070,18

Decurtaz. Fondo per progr. orizz. B-C-D-EP

(art. 88, c.4 CCNL 06-09) -€33.700,00

Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2017

(seconda parte art.1 comma 236 L.208/2015) €29.191,42

Decurtaz. per limite art. 1, ¢.189, L.266/05 — ris. €000

fisse (2004-10%) ’

Decurtazione Fondo/parte fissa limite 2015 (art. €000

1, c. 236, L. 208/2015, primo periodo) ’

Decurtazione Fondo/parte rid. prop. pers. (art. 1, €000

c. 236, L. 208/2016, secondo periodo) ’

Decurtaz. ris. stab. produt. per PEO (art. 88, c.2, €000

I.A, p.2 CCNL 06-09) ’

Altre decurtazioni del Fondo / parte fissa €0,00
Totale risorse fisse| €11.441,89

Progressioni orizzontali B-C-D — contr. €0,00
Progressioni orizzontali EP — contr. €0,00
Indennita di responsabilita/professionalita — contr. €0,00
Indennita turno, rischio, disagio, ecc. — contr. €0,00
Produttivita/performance collettiva — contr. €0,00
Produttivita/performance individuale — contr. €0,00
Indennita accessoria mensile — contr. €0,00
Altri istituti non compresi nei precedenti — contr. €0,00

Totale destinazioni contrattate dal CCI di rif.to| €0,00

Risorse variabili

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/97) €0,00

Risorse ancora da contrattare € 294.093,50
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?;;gaG?er progettazione (art. 92, cc.5-6, DLgs €0,00 Totale destinazioni ancora da regolare € 294.093,50
I;g};é(/i:sa;one sentenze favorevoli allente (RD €0,00 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Quota c/terzi o progr. comun. (art. 4, ¢.2,1.Q Progressioni orizzontali a carico bilancio 2015B-C-
CCNL 06-09) €46.962,52 D-EP €378.691,73
Specifiche disp. di legge (art. 67, c.1, .F CCNL| €0,00 Totale destinazioni allocate all’esterno de €378.691,73
98-01) Fondo
Risparmi da straordinario (art. 86, c.4 CCNL 06- €0.00
09)
RIA cess. anno prec. Acc. B-C-D-EP (art. 87,c.1, €000
1.D, p.2 CCNL 06-09) ’
Altre risorse variabili €0,00
Attiv. nuovi serv. o riorg. — variab. (art. 87, c.2
CCNL 06-09) €60.000,00
Rateo PEO cess./pass. Categ. anno preced. (art. €14.708.89
1, c. 193, L. 266/2005) R
Somme non utilizzate Fondo anno precedente € 165.434,51
Decurt. per limite art. 1, c.189, L.266/05 — ris. €000
Var. (2004-10%) '
Decurtaz. dovute per limite 2015 (prima parte €000
art.1 comma 236 L.208/2015) ’
Decurtaz. Fondo/parte variab. rid. prop. pers. (art.
1, c. 236, L. 208/2015) -€4.454,31
Altre decurtazioni del Fondo /parte variabile €0,00
Totale risorse variabil‘ € 282.651,61
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Progr. orizz. a carico bilancio — val. storico 2004
B-C.D-EP €50.843,19
Progr. orizz. a carico bilancio — differ. 2004-12 (+) € 378.691,73
Progr. orizz. a carico bilancio — differ. 2004-12 (-) €0,00
Totale risorse allocate all’esterno del Fondg € 429.534,92
Totalerisorseallocate all’esterno de
Fondd € 429.534,92 TOTALE| € 723.628,42

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri riflessi (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

lll.4 — Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

lll.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il sistema contabile dell’Ateneo & strutturato in modo da garantire in sede d’'imputazione e variazione dei
valori di competenza nelle diverse voci di bilancio i limiti del Fondo oggetto di certificazione.

ll.4.2 —Sezionell-Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risultarispettato.

La verifica a consuntivo in ordine all'utilizzo delle risorse relative al Fondo 2017 ha evidenziato il seguente risultato:

limite di spesa Fondo 2017 € 326.787,77
ammontare complessivo liquidazioni effettuate 325.021,49
economie di spesa realizzate €1.766,28

ll.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.
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La copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo € verificata sulla base dei budget
economici del bilancio di previsione 2018, esposti nella tabella sottostante, in cui trovano

allocazione le risorse destinate al finanziamento del Fondo in questione per un ammontare
complessivo di €

comprensivo degli oneri ¢c/Ente per un importo di €

COPERTURA FINANZIARIA FONDO EX ART. 63 CCNL 2016-2018 - ANNO 2018
VOCI DI COSTO (COGE) BUDGET ECONOMICO
CG.04.43.15.03 €204.598,84
CG.04.43.15.07 @ € 17.390,90
CG.04.43.15.06 €49.512,92
TOTALE € 271.502,66

" Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D.
@ OneriIRAP sucompetenze accessorie al personale tecnicoamministrativo.

® Oneri previdenziali a carico Ente su competenze accessorie al personale tecnico amministrativo.

€ 271.502,66

66.903,82
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FONDO ART. 65 CCNL 2016-2018

lll.1 —Modulol-Lacostituzione del Fondo perlaretribuzione diposizione e dirisultato personale cat. EP exart.
65 CCNL.

1.1 Sezione |l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell'art. 65, co. 1, del vigente CCNL 2016-2018, a decorrere dall'anno 2018, & istituito il nuovo
"Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP”", finanziato, in prima applicazione, dalle
risorse stabili del precedente Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della
categoria elevate professionalita, di cui all'art. 90 del CCNL 16.10.2008, come certificate dal Collegio dei
revisori dei conti.
Il valore complessivo delle risorse stabili del fondo relativo al 2017, come certificato dal suddetto Collegio, € pari a:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 - ART 65 C 1 CCNL 2016-18 | € 173.361,70'

Alla luce dell’indicazione fornita con la circolare MEF/RGS n. 15 del 16.5.2019, I'unico importo consolidato &
computato al lordo dei tagli imposti dalle voci presenti nella sezione “Decurtazioni del Fondo”.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.
Gliincrementisottoindicatisonoquelliprevistidall'art. 65, c. 2, delvigente CCNL relativialtriennio2016/18, aventi
carattere di certezza e stabilita:

DESCRIZIONE IMPORTI
ART 65 C 2L A CCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO MIS. INTERA € 2.060,03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-CCNL 94-97 € 392,08
ART 65 C 2L C CCNL 16-18 — INCR. STAB. DOT. ORG. E RELAT. COPERT. € 0,00
ART 65C 2L D CCNL 16-18 — DIFF. STIP. EP CESS. ANNO PREC. € 8.610,06
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA € 0,00

TOT. INCREMENTI DA CCNL 2016-18 | € 11.062,17 |

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: | € 184.423,87 |

lll.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.
Si espongono di seguito le risorse variabili, previste dall'art. 65, c. 3, che non hanno caratteristica di certezza per gl
anni successivi:

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR € 2.225,85
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI RAZIONALIZZAZIONE €0,00
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE €0,00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO € 0,00
ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP. AVVOCATI € 0,00
ART 65 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE €0,00
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS. ANNO PREC. MENS. RES. € 1.888,36
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 — DIFF. STIP. EP CESS. RATEO €9.135,43
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 — FINANZ. INC. AGG.VI DA TERZI € 2.343,24
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 — FINANZ. INC. AGG.VI CONTO AMM.NE €0,00
ART 65 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR. SERV. ES. € 65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE ANNO PRECED. € 26.878,23
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ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00

Totale risorse variabili: | € 107.471,11 |

Con riferimento alla componente integrativa di cui all’art. 65, comma 3, lett. f), si evidenzia che il predetto
articolo, richiamando l'art. 87, co. 2, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008, consente l'inserimento
di risorse aggiuntive stanziate dallamministrazione, nellambito della propria autonomia e capacita di
bilancio, per far fronte al maggiore impegno richiesto al personale della categoria EP per I'attivazione di
nuovi servizi o 'accrescimento di quelli esistenti, anche in attuazione di programmi comunitari.

A tal riguardo, si fa presente che, in sede di redazione del Piano Integrato 2018-2020, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2018, I'Ateneo ha individuato una correlazione biunivoca
tra i propri obiettivi di performance organizzativa e gli obiettivi del Piano Performance 2018. Infatti, il Piano
della Performance riporta gli obiettivi operativi, gli indicatori ed i target attribuiti al personale tecnico-
amministrativo per lattivita di supporto agli obiettivi strategici (“Formazione e la sua dimensione
internazionale” - “Ricerca” - “Terza Missione” — “Amministrazione gestionale”).

Gli obiettivi di miglioramento organizzativo sono stati perseguiti, in particolar modo, attraverso azioni rivolte
a:

a) consolidare il sistema di valutazione e all'assicurazione della qualita della didattica, ovvero al
perfezionamento delle fasi di riesame e di controllo dei contenti della SUA-CdS;

b) potenziare e intensificare gli scambi internazionali di studenti;
c¢) informatizzare specifiche e ulteriori procedure sul portale on-line di ESSE3;

d) supportare i Responsabili delle Core facilities negli interventi di ripristino dei laboratori e delle relative
strumentazioni;

e) promuovere i corsi di formazione a supporto della gestione dei progetti di ricerca;

f) favorire la partecipazione al bando PRIN 2017;

g) promuovere e/o far approvare numerosi accordi di collaborazione scientifica e istituzionale;
h) definire e attuare un Piano di Orientamento al lavoro e verifica dell'impatto dello stesso;

i) valorizzare economicamente la ricerca scientifica applicata;

j) intensificare il processo di customer satisfaction, attraverso la somministrazione di un questionario agli
studenti finalizzato alla valutazione dei servizi tecnico-amministrativi d’Ateneo;

k) ridurre la tempistica di approvazione del bilancio unico di Ateneo e consolidamento delle procedure di
formazione del bilancio preventivo annuale e pluriennale.

La Relazione della Performance anno 2018, validata dal Nucleo di Valutazione in data 31.5.2019 ed
approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.5.2019, ha dato atto dei risultati positivi di
performance organizzativa conseguiti in relazione ai suindicati obiettivi (per un quadro puntuale dei risultati
raggiunti si rinvia al paragrafo 2.3 e all’allegato 1 della suddetta relazione).

1.3 — Sezione lll - Decurtazioni del Fondo.

In questa sezione vengono esplicitamente elencati i vincoli normativi che limitano o riducono 'ammontare del
Fondo.

ART 88 C 4 CCNL 06-09 — DEC. PER PROGR. ECONOM. ORIZZONTALI EP ANNO 2018 € 36.000,00

ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% (Riduzione 10% Fondo acc. Certif. anno 2004) €15.838,00

ART 1C456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE (Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2014) €9.780,20
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 €1.765,27
ART40C3-QDLGS 165/2001-DEC. ANNOPERPIANIDIRECUP. €0,00
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Totale decurtazioni Fondo EP: | € 63.383,47

Nel successivo prospetto viene illustrata la metodologia utilizzata per la quantificazione, con riferimento al’anno
2018, della decurtazione in caso di superamento dell'importo determinato per 'anno 2016 con riferimento

allammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio.

Riguardo alle poste non interessate dalla verifica del limite 2016 previsto dall’articolo 23, co. 2, del D. Lgs.
n. 75/2017, va precisato che la materia & in evoluzione e che, allo stato attuale, non & disponibile una

puntuale elencazione delle stesse riferita alle Universita.

Pertanto, sono state considerate le tipologie di risorse finanziarie elencate nel parere RGS prot. 257831 del
18.12.2018, riferito al Comparto Regioni ed autonomie locali, e sono state escluse dalla verifica in

questione le risorse variabili, di cui alla precedente Sezione Il, per un importo di € 107.471,11, costituite da
risorse non utilizzate del Fondo dell’anno precedente o derivanti da entrate extra FFO per rapporti con
soggetti privati.

Quadro di sintesi applicazione art. 23, c. 2, D.Igs. 75/2017 — anno 2018

2016 2018
1. Fondo risorse decentrate art. 63 CCNL € 11.441,89 € 31.010,84
2.a. Poste temporaneamente esterne al fondo B-C-D (P.E.O. a bilancio) €429.534,92 € 340.216,63
2.b. Poste temporaneamente esterne al fondo EP (P.E.O. a bilancio) € 0,00 €62.876,19
3. Fondo retribuzione posizione e risultato cat. EP art. 65 CCNL €147.743,50 € 159.331,04
4. Totale poste soggette al limite art. 23 c. 2 (1+2+3) € 588.720,31 €593.434,70
5. Decurtazione per superamento limite 2016 €4.714,39
6. Totale poste rispettose del limite 2016 (4-5) € 588.720,31

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 23, c. 2, D.lgs. 75/2017

1. Decurtazioni dovute per superamento limite 2016 €4.714,39
2. Decurtazione fondo B-C-D - art. 63 CCNL €2.949,12
3. Decurtazione fondo EP - art. 65 CCNL € 1.765,27
4. Differenza (1-2-3) €0,00

lll.1.4 —Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.
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Questa sezione € dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni
precedenti:

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse storiche consolidate anno 2017 €173.361,70
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. € 11.062,17
Risorse variabili €107.471,11
Decurtazioni del Fondo -€ 63.383,47
| TOTALE FONDO 2018 € 228.511,51 | .

ll.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo.

Sono allocate temporaneamente sul capitolo delle competenze fisse per il personale tecnico
amministrativo risorse finanziarie per il finanziamento delle progressioni economiche
all'interno della categoria indette a partire dall'anno 2001, pari a:

€ 98.876,19

Tale importo € stato determinato in base ai valori di seguito esposti, tenuto conto delle destinazioni di risorse
regolate coni precedenti CCl, dellimporto che si intende destinare alle progressioni economiche per I'anno 2018
edella somma dei differenziali rientrati nel Fondo a seguito di cessazione dei dipendenti che avevano beneficiato di
progressioni economiche:

ESPOSIZIONE DELLE RISORSE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO
CATEGORIA EP
RISORSE IN
RISORSE ALLOCATE
ESTERNO FONDO PER DIMINUZIONE DEL RISORSE IN AUMENTO TOTALE RISORSE
FONDO PER DEL FONDO PER
ANNI PROGRESSIONI ALLOCATE ESTERNO
ECONOMICHE ANNI PROGRESSIONI CESSAZIONI ANNO FONDO
PRECEDENTI ECONOMICHE ANNO PRECEDENTE
DI RIFERIMENTO
2018 €71.486,25 36.000,00 8.610,06 98.876,19
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lI.3 - Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ex art. 655 CCNL e
confronto conil corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.
Si riportano di seguito gli schemi riassuntivi dei Fondi relativi agli anni 2018 e 2017 redatti in conformita alla
struttura della Tabella 15 del sistema SICO. Tutti gli importi sono riportati al netto degli oneri riflessi a carico

del’Amministrazione.

FONDI artt. 63-65 CCNL 2016/2018 - ANNO 2018

Risorse per il finanziamento del Fondo
(voci di entrata) (*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE IMPORTI

DESCRIZIONE

IMPORTI

Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D

Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo

dell'anno di riferimento

ART 63 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO 2017 €74.183,79

ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD
CESSATO MIS INTERA € 372,39

ART 63 C 2L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. €000
STRAORDINARIO ’

ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE- €000
CCNL 94-97 ’

ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €000
RELAT COPERT ’

ART 63 C 2 L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
AP, € 19.346,08

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI £€0.00
CERTEZZA E STABILITA ’

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Fondo BCD| € 93'902’26

Risorse variabili

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
O SPONSOR. € 47.916,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI BCD - STORICHE €0,00
ART 64 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE €000
ORGANIZZATIVA )
ART 64 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE €000
INDIVIDUALE )
ART 64 C 2 L C CCNL 16-18 - INDENNITA CONDIZIONI €000
DI LAVORO ’
ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RESPONSABILITA CAT D )
ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RESPONSABILITA CAT BC ’
ART 64 C 2 L E CCNL 16-18 - PEO BCD DECORR ANNO €0.00
DI RIF.TO )
ART 64 C 2 L F CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO BCD )
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE € 0,00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE

€ 0,00

AD ES.TO
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ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € O'OO
ART 64 C 2L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE € 0’00

ART 64 C 5 CCNL 16-18 - INDENNITA ACCESSORIA €0.00
MENSILE '

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0‘00

Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul €0.00
fondo dell*anno di riferimento Fondo BCD ’

Totale Fondo BCD €0,00

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -
IMPIEGHI BCD € 340.216,63
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 340.21 8’63
Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
€ 340.216,63

BCD

ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € O'OO
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € O’OO
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € 0’00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € 0’00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC €000
MENS RESID ’
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
N €6.854,84
ART 63 C 3L E CCNL 16-18 - RISP STRAORD CONS £€0.00
ANNO PREC ’
ART 63 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
i € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED. €1 766‘28
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale Risorse variabili Fondo BCO| € 176.537,12
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM €000
ORIZZONTALI BCD ’
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% € 33700’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE €29.191 ’42
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 € 2949’12
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI €000
DI RECUP. ’
ALTRE DECURTAZIONI €0,00
Totale Decurtazioni Fondo BCD € 65.840,54
Totale Fondo BCD| € 204.598,84

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

BCD

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE BCD

€ 340.216,63

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo BCD

Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
BCD

€ 340.216,63

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Fondo per Ia retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di

riferimento
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ART 65 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

UNITA'SERVIZIALPERSONALEERAPPORTICONLE 00.SS.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI EP - STORICHE €0,00

ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

OSIZIONE € 166.515,00
ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

RISULTATO €33.970,00
ART 66 C 1L B CCNL 16-18 - PEO EP DECORR ANNO

DI RIF.TO €0,00
ART 66 C 1L C CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO EP ’

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI|

TECNICHE €0,00

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE €000

AD ES.TO ’

ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00

ART 66 C 1L D CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0,00
Totale Destinazioni effettivamente erogate a

valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo € 200.485,00

posizione e risultato EP

totale Fondo posizione e risultato EP

€ 228.511,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -

IMPIEGHI EP € 62.876,19
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 62.876,19
Totale Poste temporaneamente esterne Fondg
ef € 98.876,19

CONSOLIDATO 2017 € 173.361 ’70
ART 65 C 2L ACCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO
MIS INTERA € 2060’03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-
CCNL 94-97 € 392’08
ART 65 C 2L C CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €000
RELAT COPERT ’
ART 65 C 2L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
ANNO PREC € 8610'06
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €000
CERTEZZA E STABILITA ’
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Fondo posizione e risultato EP)| € 184423’87
Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
O SPONSOR. € 2.225,85
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI €000
RAZIONALIZZAZIONE ’
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI £€0.00
FUNZIONI TECNICHE s
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD €0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € O’OO
ART 65 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € O’OO
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC
MENS RES € 1.888,36
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
RATEO €9.135,43
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI DA
TERZI €2.343,24
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI €000
CONTO AMM.NE ’
ART 65 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
SERV ES € 65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED € 26878’23
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Tot. Risorse variabili Fondo posizione €
risultato EP €107.471,11
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM
ORIZZONTALI EP ANNO 2018 € 36000'00
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% €1 5838’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE €9.780,20
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 €1 765’27
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI
€0,00

DI RECUP.
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ALTRE DECURTAZIONI €0,00
Totale Decurtazioni Fondo posizione ¢
risultato EF} €63.383,47
Totale Fondo posizione e risultato EF| € 228.511,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE EP

€98.876,19

Poste temporaneamente esterne Fondo EP

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Tot. Poste temporaneamente esterne Fondg
EP

€98.876,19

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

FONDO ART. 90 CCNL 2006/2009 - ANNO 2017

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE

IMPORTI

DESCRIZIONE

IMPORTI

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente dal CCl di riferimento

Fondo 2004 cert. Org. contr./parte fissa (art. 1, c. 189, L
266/05)

€158.380,00

Retribuzione di posizione

€169.750,91

Incrementi CCNL 04-05 (art. 5, c. 1 - quota EP) €4.689,94 Retribuzione di risultato € 29.893,50
Incrementi CCNL 06-09 (art. 87, c. 1, I.C) €10.291,76 Altri istituti non compresi nei precedenti €0,00
Attiv. nuovi serv. o increm. dot. org. — stab. (art. 10, c.1, Totale destinazioni non contrattate dal CCl di
I.F CCNL 04-05) €0,00 o | €199-644,41
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita €0,00 Destinazioni contrattate specificamente dal CCl di riferimento
Decurtaz. per limite art. 1, c.189, L.266/05 — ris. fisse L . .
(2004-10%) € 15.838,00 Retribuzione di posizione €0,00
Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2016 (seconda T L
parte art.1 comma 236 L.208/2015) € 9.780,20 Retribuzione di risultato €0,00
Decurtaz. Fondo/parte fissa limite 2015 (art. 1, c.236, R L .
1.208/2015) €0,00 Altri istituti non compresi nei precedenti €0,00
Decurtaz. Fondo/parte fissa Rid. Prop. Pers. (art. 1, ... -
€236, 1.208/2015) -€1.591,15 Totale destinazioni contrattate dal CCl di rif.to €0,00
Altre decurtazioni del Fondo / parte fissa €0,00 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Totale risorse fisse € 146.152,35 Risorse ancora da contrattare €0,00
Risorse variabili Totale destinazioni ancora da regolare €0,00

Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/97) €0,00
Finanz. Incarichi agg. c.to terzi (art. 75, cc. 7-8, CCNL 06- €0,00
09)
Fi . ichi . C. . . .7 L
inanz. Incarichi agg. c.to amm.ne (art. 75, cc. 7-8, CCN €0,00
06-09)
Liquidazione sentenze favorevoli all’ente (RD 1578/33) €0,00
Attiv. i . 0 riorg. — variab. (art.10, c.1, I.LF CCNL
iv. nuovi serv. o riorg. — variab. (ar c €50.000,00
04-05)
Altre risorse variabili €0,00
Somme non utilizzate Fondo anno precedente € 3.492,06
Decurt. per limite art. 1, c.189, L.266/05 — ris. Var.
(2004-10%) €0,00
Decurtaz. Fondo/parte variab. limite 2015 (art. 1, c.236, €0.00
L.208/2015) !
Decurtaz. Fondo/parte variab. rid. prop. pers.(art. 1, €0.00
c.236, L.208/2015) !
Altre decurtazioni del Fondo /parte variabile €0,00
Totale risorse variabili €53.492,06

TOTALE

€199.644,41

TOTALE

€199.644,41
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(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

lll.4 —ModulolV-Compatibilitaeconomico-finanziariae modalitadicoperturadeglioneridelFondocon
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

ll.4.1 —Sezionel-Esposizionefinalizzataallaverificache glistrumentidellacontabilitaeconomico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione.

Il sistema contabile dell’Ateneo & strutturato in modo da garantire in sede d’'imputazione e variazione dei
valori di competenza nelle diverse voci di bilancio i limiti del Fondo oggetto di certificazione.

ll.4.2 —Sezione ll -Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risultarispettato.

La verifica a consuntivo in ordine all'utilizzo delle risorse relative al Fondo 2017 ha evidenziato il seguente risultato:

limite di spesa Fondo 2017 € 225.011,73
ammontare complessivo liquidazioni effettuate 198.133,50
economie di spesa realizzate € 26.878,23

lll.4.3 —Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione aifini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo & verificata sulla base dei budget
economici del bilancio di previsione 2018, esposti nella tabella sottostante, in cui trovano
allocazione le risorse destinate al finanziamento del Fondo in questione per un ammontare

complessivo di € 303.234,78
comprensivo degli oneri c/Ente per un importo di € 74.723,27
COPERTURAFINANZIARIFONDOEXART.65 CCNL2016-2018-ANNO2016
VOCI DI COSTO (COGE) BUDGET ECONOMICO
CA.04.43.15.01.04 ) 228.511,51
CA.04.43.15.01.07 @ 19.423,48
CA.04.43.15.01.06 © 55.299,79
TOTALE 303.234,78

() Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della categoria EP.

2 Oneri IRAP su competenze accessorie al personale tecnico
amministrativo.

@) Oneri previdenziali a carico Ente su competenze accessorie
al personale tecnico amministrativo.

Foggia, 10/12/2019
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Teresa ROMEI

Firmato digitalmente da

TERESA ROMEI

CN = ROMEI TERESA
C=1IT
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