
Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo Indicatori Metrica  

Definizione del documento sui fabbisogni formativi del

personale 
Piano della formazione

Riduzione delle tempistiche per la predisposizione e

trasmissione dei bilanci di Ateneo entro le date di riferimento
Scadenza di riferimento

Presentazione di un nuovo modello organizzativo coerente con

degli obiettivi strategici fissati per il triennio di riferimento
Approvazione del documento

Mappatura dei fattori di rischio e dei processi ammnistrativi-

gestionali, con definizione dei presidi di controllo
Approvazione del documento

Ottimizzazione dei processi di acquisto in

forma accentrata  

Dematerializzazione di processi

Presidio della gestione dei servizi e delle attività istituzionali di 

Ateneo

Attuazione delle nuove procedure informatiche finalizzate alla

gestione delle carriere studenti (ESSE3) e alla gestione degli

flussi informativi dell'offerta formativa (U_GOV didattica)

Dicotomica (Fatto/Non Fatto)

Migliorare la pianificazione dell'azione 

amministrativa ai fini del 

raggiungimento degli obiettivi 

d'Ateneo

Supporto all'aggiornamento, allo sviluppo e alla 

implementazione dei Piani d'Ateneo e delle azioni connesse 

Predisposizione del Piano Integrato d'Ateneo Dicotomica (Fatto/Non Fatto)

Allegato n. 2 – Indicatori di valutazione degli obiettivi del Direttore Generale, triennio 2017 - 2019
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Implementazione delle azioni rivolte alla riorganizzazione 

dell’amministrazione al fine di semplificare i processi e snellire 

gli adempimenti

Efficientamento dei processi gestionali

Migliorare l'efficacia dell'azione 

amministrativa

Adozione di misure di razionalizzazione della spesa



Target

T = Fatto

T = Fatto

T = Fatto

T = Fatto

T = Fatto

T = Fatto

T = Fatto

T = Fatto


