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COD. SEL 115-2021

VERBALE N. 2

SVOLGIMENTO DEL COLLOQuUIO

L'anno 2021 addi 14 del mese di giugno, alle ore 10,50, si riunisce telematicamente e al
completo la Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con
decreto, Prot. n. 28518-VII/1, Rep. D.D.G n. 440-2021 del 10.06.2021, pubblicato nell’Albo
Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 28522-1/7, Rep. A.U.A. n. 122-2021 del
10.06.2021), cosi composta:

prof.ssa Madia D’Onghia - Responsabile scientifico del progetto FAMI
Presidente: e Professore Ordinario presso il Dipartimento di Giurisprudenza

dell’'Universita degli Studi di Foggia;

dott.ssa Severina Faienza — Collaboratrice ed esperta linguistica

Componente presso il Centro Linguistico di Ateneo dell’Universita degli Studi di
effettivo: _

Foggia;
Componente
effettivo con dott. Angelo Pio Buffo — Ricercatore Universitario presso il
funzioni di

. Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Foggia;
segretario

verbalizzante

La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del
colloquio secondo le norme di espletamento stabilite dalla vigente normativa.
Il programma d’esame, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, consiste in un colloquio finalizzato a

verificare il grado di esperienze e la qualificazione professionale da parte dei candidati in

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020



- Dichiarazione di Impegno
FAMI

relazione alla attivita da svolgere, nonché la verifica delle caratteristiche attitudinali e della

maturita professionale in relazione alla natura dell'incarico da ricoprire.
In particolare per il colloquio si terra conto dei seguenti criteri di valutazione definiti nel verbale
n. 1 dell’11 giugno u.s.:

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio;

b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata;

c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.
La Commissione giudicatrice precisa, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, che il
colloquio sara valutato in trentesimi e s’intende superato riportando una votazione minima di
21/30.
La Commissione giudicatrice provvede, pertanto, a definire le modalita del colloquio con i
seguenti candidati decidendo di concentrare lo stesso, soprattutto, sul’esperienza pregressa

maturata sulle tematiche oggetto dell’incarico:

N. | Cognome Nome

1 Bizimana Carine

2 Elmaijdi Mohammed

3 Gijini Vera

4 Mieresova Lubomira

5 Rizzello Silvia

6 Sow Ahmadou Daye

La Commissione giudicatrice, alle ore 11,00, accede all'aula virtuale per le operazioni

d’identificazione ((https://elearning.unifg.it/course/view.php?id=3529).

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, la prova deve svolgersi
in un'aula aperta al pubblico, viene garantito I'accesso all’aula virtuale appositamente creata
mediante concessione dei diritti di accesso al pubblico con login di tipo “ospite” alla suddetta
aula.

Risultano tutti presenti.

La Commissione giudicatrice procede con l'identificazione dei candidati invitandoli ad esibire
l'originale del documento di riconoscimento, gia allegato in copia alla domanda di
partecipazione alla presente selezione, mostrandolo alla Commissione giudicatrice tramite la

videocamera, come di seguito indicato:


https://elearning.unifg.it/course/view.php?id=3529
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Cognome

Nome

Data
di nascita

Luogo
di nascita

Documento d’identita

Bizimana

Carine

03/05/1975

Bujumbura
(Burundi)

Carta d’'identita n. CA54404EK,
rilasciata dal Ministero
dell’Interno in data 25.05.2019,
valida fino alla data del
03.05.2030;

Elmajdi

Mohammed

18/11/1978

Mtal (Marocco)

Carta d’'identita n. CA19487EB,
rilasciata dal Ministero
dell’'Interno in data 15.05.2019,
valida fino alla data del
18.11.2029;

Gjini

Vera

01/06/1971

Zejmen Lezhe
(Albania)

Carta d’identita n. AU4730004,
rilasciata dal Comune di Bari in
data 05.12.2014, valida fino
alla data del 01.06.2025;

Mieresova

Lubomira

01/07/1991

Bratislava
(Slovacchia)

Documento d’identita rilasciato
dalla Repubblica slovacca n.
915701/6341 in data
22.12.2014, valida fino al
22.12.2024;

Rizzello

Silvia

20/04/1977

Bari

Carta d’identita n. AT3990013,
rilasciata dal Comune di Bari in
data 18.06.2014, valida fino
alla data del 20.04.2025;

Sow

Ahmadou
Daye

01/06/1992

Conakry (Guinea)

Carta d’identita n. CA47568AK,
rilasciata dal Ministero
dell’Interno in data 06.10.2017,
valida fino alla data del
01.06.2028.

La Commissione giudicatrice invita, preliminarmente, i suindicati candidati a posizionarsi
davanti alla videocamera ed essere inquadrati fino a meta busto.

La Presidente comunica ai candidati che il colloquio procedera allesame dei medesimi
secondo l'ordine alfabetico ed invita i candidati ad illustrare, con dettaglio, le pregresse
esperienze maturate nell’attivita di mediazione culturale.

Pertanto, la Commissione giudicatrice invita la candidata Carine Bizimana che prende la parola
ed illustra la sua esperienza.

Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Commissione giudicatrice invita il
candidato Mohammed Elmaijdi che prende la parola ed illustra la sua esperienza.

Terminato il colloquio con il suindicato candidato, la Commissione giudicatrice invita la
candidata Vera Gjini che prende la parola ed illustra la sua esperienza.

Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Commissione giudicatrice invita la
candidata Lubomira Mieresova che prende la parola ed illustra la sua esperienza.

Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Commissione giudicatrice invita la
candidata Silvia Rizzello che prende la parola ed illustra la sua esperienza.

Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Commissione giudicatrice invita il
candidato Ahmadou Daye Sow che prende la parola ed illustra la sua esperienza.

Alle ore 12,30, conclusa la prova, la Commissione giudicatrice, prima di disconnettere i

candidati dall’aula virtuale e procedere alla valutazione del colloquio, comunica che I'esito del
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colloquio verra pubblicato nell’apposita pagina web di Ateneo relativa ai bandi per il personale

tecnico-amministrativo.

Alle ore 12,40, la Commissione giudicatrice si riunisce nuovamente, telematicamente e al

completo, per procedere alla discussione in merito alla valutazione del colloquio.

Dopo ampia e approfondita discussione, la Commissione assegna ai suindicati candidati le

votazioni di seguito riportate:

Valutazione

Cognome Nome Colloquio

/30
Bizimana Carine 30
Elmaijdi Mohammed 30
Gjini Vera 28
Mieresova Lubomira 28
Rizzello Silvia 30
Sow Ahmadou Daye 28

Si da atto che la prova di cui trattasi si & svolta secondo normativa e che nessun incidente ne

ha turbato il regolare svolgimento.

Effettuata la somma del punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei titoli e nel

colloquio, si ottiene il seguente risultato:

Valutazione Valutazione Valutazione
Cognome Nome Titoli Colloquio Finale

/50 /30 /80
Bizimana Carine 28 30 58
Elmajdi Mohammed 35 30 65
Gjini Vera 28 28 56
Mieresova Lubomira 13 28 41
Rizzello Silvia 33 30 63
Sow Ahmadou Daye 17 28 45

Alle ore 13,10, il presente verbale viene letto dalla Presidente ed approvato e confermato da

tutti i Componenti della Commissione giudicatrice.
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Al termine della seduta, il Presidente trasmette alla dott.ssa Filomena Cesareo, Responsabile

del procedimento, copia del presente verbale sottoscritto per i successivi adempimenti.

La Commissione Giudicatrice

Presidente: f.to prof.ssa Madia D’Onghia
Componente: f.to dott.ssa Severina Faienza
Componente effettivo

con funzioni di segretario verbalizzante: f.to dott. Angelo Pio Buffo



