Esiti S.A. 27.1.2021

‘DI FOGGIA hr

il direttore generale
dott.ssa Teresa Romei

area affari generali
dott.ssa Annamaria Volpe

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali
dott. Marco Baudille

unita organi collegiali
sig. Giuseppe del Vecchio

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione straordinaria del 27 gennaio 2021

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/421
e.mail: affarigenerali@unifg.it

B S s L L L s e 2 L ]

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE (per il presente argomento si é svolto I'esame contestuale
con il consiglio di amministrazione)

-OMISSIS-

RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
INTERATENEO E INTERCLASSE IN "SCIENZE ANTROPOLOGICHE E GEOGRAFICHE PER |
PATRIMONI CULTURALI E LA VALORIZZAZIONE DEI TERRITORI - SAGE " (CLASSE LM1 -
LM80) (per il presente argomento si é svolto I'esame contestuale con il consiglio di
amministrazione) (servizio programmazione didattica)

Approvata.

PROPOSTA DI ISTITUZIONE DELLA SOCIETA SPIN-OFF "FOAMILLE S.R.L." E APPROVAZIONE
DELLA RELATIVA CONVENZIONE CONTENENTE | TERMINI DEI RAPPORTI CON L'ATENEO (per
il presente argomento si é svolto 'esame contestuale con il consiglio di amministrazione)
(servizio convenzioni e partecipazioni — unita partecipazioni)

Approvata, con la designazione, per gli aspetti di propria competenza, quale

componente del Consiglio d’Amministrazione della costituenda societa Spin-off denominata
‘FOAMILLE” s.r.l, riservato alla nomina dell’'Universita degli Studi di Foggia, del prof. Gaetano
SERVIDDIO.

4)

MODIFICA PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
(per il presente argomento si é svolto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione)
(area risorse umane)

Ritirata.

ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE (per il presente argomento si é& svolto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione) (area risorse umane)

Approvata.

ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE (per il presente argomento si é svolto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione) (area risorse umane)

Approvata.

PIANO STRAORDINARIO ASSOCIATI 2020. NUOVE DETERMINAZIONI (per il presente
argomento si é svolto I'’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (area risorse
umane)

Approvata.

PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE 2021-2023 (per il presente argomento si é svolto
I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio gestione presenze, welfare
aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata.

PIANO INTEGRATO DI ATENEO 2021-2023 (per il presente argomento si é svolto I'esame

contestuale con il consiglio di amministrazione) (area pianificazione e controllo strategico)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



