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il direttore generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
area affari generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
unità organi collegiali 
sig. Giuseppe del Vecchio 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione del 14 aprile 2021 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/421 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

- O M I S S I S - 
 

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 
- D.R. prot. n. 14852 del 18.3.2021 (servizio placement e tirocini extra curriculari); 
- D.R. prot. n. 18109 del 6.4.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 13950 del 12.3.2021 (area gestione carriere e servizi agli studenti); 
- D.R. prot. n. 14134 del 15.3.2021 (segreteria del rettore); 
- D.R. prot. n. 17179 del 31.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 15205 del 19.3.2021 (servizio orientamento e tutorato); 
- D.R. prot. n. 13646 del 10.3.2021 (servizio reclutamento personale docente); 
- D.R. prot. n. 14295 del 15.3.2021 (area comunicazione); 
- D.R. prot. n. 13377 del 9.3.2021 (area risorse umane); 
- D.R. prot. n. 16007 del 24.3.2021 (servizio programmazione didattica); 
- D.R. prot. n. 16568 del 26.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 14772 del 17.3.2021 (area terza missione); 
- D.R. prot. n. 15602 del 23.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 16821 del 29.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n.12982 del 8.3.2021 (servizio ricerca e gestione progetti); 
- D.R. prot. n. 14887 del 18.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 16265 del 25.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 17193 del 31.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 15604 del 23.3.2021 (unità scouting e open innovation); 
- D.R. prot. n. 17103 del 30.3.2021 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di 

stato); 
- D.R. prot. n. 17183 del 31.3.2021  “ ; 
- D.R. prot. n. 17268 del 31.3.2021  “ . 
 

3) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DEL CORSO MULTIDISCIPLINARE DENOMINATO “ART & 
SCIENCE” (servizio programmazione didattica) 

Approvata. 
 

4) RINVIO ALL’A.A.2021/2022 DEL VINCOLO PER GLI IMMATRICOLATI AI CORSI DI LAUREA 
TRIENNALE, MAGISTRALE E MAGISTRALE A CICLO UNICO, DI ACQUISIRE CREDITI 
FORMATIVI UNIVERSITARI (CFU) ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ 
DIDATTICHE IN VIRTUAL MOBILITY E DISPOSIZIONI RELATIVE AI CORSI DI STUDIO CHE NON 
PREVEDONO AL PRIMO ANNO ATTIVITÀ A SCELTA DELLO STUDENTE (servizio relazioni 
internazionali) 

Approvata. 
 

5) PROPOSTA DI ADESIONE ALLA RETE EUROPEAN UNIVERSITY FOUNDATION (EUF) (servizio 
relazioni internazionali 

Approvata. 
 

6) PARERE IN ORDINE ALLE RICHIESTE DI ACCREDITAMENTO DEI DOTTORATI DI RICERCA 
(XXXVII CICLO), CON ATTRIBUZIONE BORSE DI STUDIO (servizio dottorati, borse di studio, 
contratti e assegni di ricerca) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
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di esprimere parere favorevole in ordine alle richieste di accreditamento dei Dottorati di Ricerca per il 
XXXVII ciclo e all’assegnazione delle relative borse di studio, così come di seguito riportato: 

 rinnovo corso di Dottorato di Ricerca in “Economia, Cultura, Ambiente” con assegnazione di n. 6 
borse di studio, da finanziare con fondi disponibili per tale finalità - Budget 2021-2023; 

 rinnovo corso di Dottorato di Ricerca in “Gestione dell’innovazione nei Sistemi Agro-alimentari 

della Regione Mediterranea”, con assegnazione di n. 4 borse di studio, da finanziare con fondi 
disponibili per tale finalità - Budget 2021-2023; 

 rinnovo corso di Dottorato di Ricerca in “Neuroscience and Education” con assegnazione di n. 6 
borse di studio, da finanziare con fondi disponibili per tale finalità - Budget 2021-2023; 

 rinnovo corso di Dottorato di Ricerca in “Scienze Giuridiche”, in convenzione con l’Università 
degli Studi di Siena, con l’assegnazione di n. 3 borse di studio, da finanziare con fondi disponibili 
per tale finalità - Budget 2021-2023; 

 nuova istituzione corso di Dottorato di Ricerca in “Scienze e Tecnologie innovative per la 

salute” con assegnazione di n. 9 borse di studio, da finanziare con fondi disponibili per tale finalità 
- Budget 2021-2023. 

 
7) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “ANALISI 

DELL’IMPATTO AMBIENTALE, ECONOMICO E SOCIALE MEDIANTE L’APPLICAZIONE DI 
METODOLOGIE E-LCA, LCC E S-LCA ALLA SPERIMENTAZIONE DI SOLUZIONI/INNOVAZIONI DI 
UN MODELLO DI COLTIVAZIONE BIOLOGICA E SUPPORTO NELL’ORGANIZZAZIONE DEL 
DISTRETTO PRODUTTIVO BIOLOGICO DEL FRUMENTO DURO PUGLIESE”, S.S.D. SECS-P/13 
(servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

8) ADOZIONE DI UN ACCORDO DI COLLABORAZIONE QUADRO PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
ORGANIZZATE DALL’AREA ORIENTAMENTO E PLACEMENT E DAL CAREER DEVELOPMENT 
CENTER (servizio orientamento e tutorato) 

Approvata. 
 

9) ACCORDO TRA LA REGIONE PUGLIA E L’UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO E L’UNIVERSITÀ 
DI FOGGIA PER LA REGOLAZIONE DEI RAPPORTI INTERCORRENTI LE MODALITÀ DI 
RECLUTAMENTO NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE PUGLIESE DI STUDENTI 
FREQUENTANTI I CORSI DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA, AI SENSI DELLA LEGGE N. 
145/2018 (servizio scuole di specializzazione e medical education) 

Approvata. 
 

10) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA E COMPETENCE CENTER BI-
REX BIG DATA INNOVATION & RESEARCH EXCELLENCE (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

11) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA BANCA DI CREDITO 
COOPERATIVO DI SAN GIOVANNI ROTONDO (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

12) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA E 012 FACTORY S.R.L. DIGITAL 
INNOVATION HUB CERTIFICATO MISE SITO A CASERTA (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

13) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE SENZA 
SCOPO DI LUCRO “THINK EUROPA INSTITUTE” (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
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14) PROTOCOLLO DI INTESA TRA IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE 

NATURALI E INGEGNERIA E LA SOCIETÀ RENEWABLE CONSULTING S.R.L. (servizio ricerca e 
gestione progetti) 

Approvata. 
 

15) ACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 
LABORATORIO HERMES DI ECONOMIA SANITARIA E RISK MANAGEMENT) E L’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” (DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE DI BASE, 
NEUROSCIENZE ED ORGANI DI SENSO) (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

16) CONVENZIONE ISTITUTIVA DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA “LEARNING 
SCIENCE HUB – THE ITALIAN CROSS - INSTITUTIONAL RESEARCH LAB IN LEARNING 
SCIENCES” – (LSH) (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

17) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI 
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E IL COMUNE DI 
VOLTURINO (FG) PER LA REALIZZAZIONE DI RICERCHE SUL PATRIMONIO STORICO, 
ARCHEOLOGICO, ARCHITETTONICO E ARTISTICO (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

18) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI 
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E L’UNIVERSITÀ DI 
CAMERINO (SCUOLA IN BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA) (servizio ricerca e gestione 
progetti) 

Approvata. 
 

19) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
MEDICHE E CHIRURGICHE) E L’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ - CENTRO NAZIONALE 
DIPENDENZE E DOPING (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

20) CONTRATTO DI CONSULENZA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
AGRARIE, DEGLI ALIMENTI E DELL’AMBIENTE) E LA SOCIETÀ CIEMME ALIMENTARI S.R.L. 
(servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

21) UNIVERSITÀ DI FOGGIA - APPROVAZIONE DEGLI SCHEMI-TIPO CONTRATTUALI PER LE 
ATTIVITÀ DI RICERCA (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

22) VARIAZIONE N. 11 AL BUDGET DI PREVISIONE DEL SEZIONALE DEL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE AGRARIE, DEGLI ALIMENTI E DELL’AMBIENTE (SAFE) (servizio ricerca e gestione 
progetti) 

Approvata. 
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23) PARTECIPAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA ALLA COSTITUZIONE DELL’ASSOCIAZIONE 
APENET (servizio convenzioni e partecipazioni) 

Approvata. 
 

24) MODIFICHE ALLO STATUTO DELLA SOCIETÀ PARTECIPATA BIOGEM S.C.A R.L.  (servizio 
convenzioni e partecipazioni) 

Approvata. 
 

25) MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL PRESIDIO DELLA QUALITÀ (area 
affari generali) 

Approvata. 
 

26) PIANO STRAORDINARIO ASSOCIATI 2020. ULTERIORI DETERMINAZIONI (area risorse umane) 

Ritirata. 
 

27) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (area risorse umane) 

Ritirata. 
 

28) PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 2020-2022: 
NUOVE DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA MODALITÀ DI COPERTURA DEI POSTI DI CUI 
ALL'OBIETTIVO 3 - SUPERAMENTO DEL PRECARIATO (servizio reclutamento e gestione 
personale t.a.) 

Approvata. 
 

29) AUTORIZZAZIONE RELATIVA AD UN ULTERIORE PERIODO DI COMANDO DELLA PROF.SSA 
VALERIA MASTROIACOVO PER LO SVOLGIMENTO DI INCARICO DI ASSISTENTE DI STUDIO A 
TEMPO PIENO DI UN GIUDICE DELLA CORTE COSTITUZIONALE (servizio gestione presenze, 
welfare aziendale e rapporti con le OO.SS.) 

Approvata. 
 

30) AFFERENZA DOCENTI INCARDINATI NEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, DEGLI 
ALIMENTI E DELL’AMBIENTE: DETERMINAZIONI (area risorse umane) 

Approvata. 
 

31) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

32) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 10 MARZO 2021 

È stato approvato il verbale relativo alla riunione del 10 marzo 2021. 
 

33) ADESIONE ALL’EURAXESS SERVICE NETWORK (unità strategia hr) 

Approvata. 
 


