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‘DI FOGGIA hr

il direttore generale
dott.ssa Teresa Romei

area affari generali
dott.ssa Annamaria Volpe

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali
dott. Marco Baudille

unita organi collegiali
sig. Giuseppe del Vecchio

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione del 12 maggio 2021

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/421
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:
- D.R. prot. n. 19345 del 13.4.2021 (area terza missione);

- D.R. prot. n. 19925 del 16.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 22200 del 29.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 22908 del 4.5.2021 ) ;

- D.R. prot. n. 20534 del 21.4.2021 (servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti
finanziatori);

- D.R. prot. n. 20782 del 22.4.2021 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca);

- D.R. prot. n. 20902 del 22.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 20904 del 22.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21603 del 27.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 22191 del 29.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21957 del 28.4.2021 (servizio segreteria del rettore);

- D.R. prot. n. 19382 del 13.4.2021 (servizio ricerca e gestione progetti);

- D.R. prot. n.19684 del 15.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21042 del 23.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21505 del26.4.2021 ) ;

- D.R. prot. n. 21772 del 27.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 22338 del 30.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 22339 del 30.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 23108 del 5.5.2021 )

ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “STUDIO
ALGORITMI NILP E METODI DI DECISIONI AHP PRESENTI IN LETTERATURA”, S.S.D. AGR/01
(servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
‘“IMPLEMENTAZIONE DI UN APPROCCIO AGRO ECOLOGICO PER MIGLIORARE LA
PRODUTTIVITA E LA SOSTENIBILITA DELLE AZIENDE AGRICOLE BIOLOGICHE”, S.S.D. AGR/02
(servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
‘TRATTAMENTO INNOVATIVO INTEGRATO METABOLICO-ENDOCRINO-DIETOTERAPICO-
NUTRIZIONALE SU SOGGETTI AFFETTI DA MALNUTRIZIONE E CACHESSIA®, S.S.D. MED/49
(servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

PROPOSTA DI MODIFICA DELLA SCHEDA MASTER DI | LIVELLO IN “ESPERTO IN MEDIA
EDUCATION E DIDATTICA DIGITALE”, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di perfezionamento ed
esami di stato)

Approvata con modifica del titolo del Master in “Media education e didattica digitale”.
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7) PROPOSTA DI ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata con modifica del titolo del Master in “Inclusione delle disabilita e delle fragilita sociali
attraverso la musica d’insieme e le arti performative”.

8) PROPOSTA DI |ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOLL, SPECIFIC SKILL
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami
di stato)

Approvata.

9) PROTOCOLLO DINTESA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI E SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E IL COMUNE DI
ROVERETO PER L'ATTIVAZIONE DEL MASTER DI | LIVELLO IN “INCLUSIONE DELLE
DISABILITA E DELLE FRAGILITA SOCIALI ATTRAVERSO LA MUSICA DINSIEME E LE ARTI
PERFORMATIVE”, A.A. 2021-2022 [oggetto cosi modificato nel corso della riunione] (servizio
master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

10) CONVENZIONE CON LA CAMBRIDGE ACADEMY S.R.L. (servizio centro linguistico di ateneo)

Approvata.

11) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI,
RISORSE NATURALI E INGEGNERIA E IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA
DELL’UNIVERSITA DI BARI (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

12) PROTOCOLLO DI INTESA TRA IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MANAGEMENT E TERRITORIO
E LA SOCIETA ALBORAN HYDROGEN S.R.L. (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

13) ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA TRA |ILDIPARTIMENTO DI ECONOMIA
MANAGEMENT E TERRITORIO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA E VALAGRO S.P.A. (servizio
ricerca e gestione progetti)

Approvata.

14) RICHIESTA DI APPROVVIGIONAMENTO E DETENZIONE PER USO DI SOSTANZE
STUPEFACENTI O PSICOTROPE: INDIVIDUAZIONE DELLA ‘PERSONA RESPONSABILE
QUALIFICATA” E CON FUNZIONI DI “DIREZIONE TECNICA” PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
MEDICHE E CHIRURGICHE, Al SENSI DELL'ART.19 DEL D.P.R. 309/90 S.M.l. (servizio ricerca e
gestione progetti)

Approvata.

15) CONTRATTO DI RICERCA COMMISSIONATA TRA IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE E LA SOCIETA OSTEOPHOENIX ITALIA S.R.L.S. PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA SPERIMENTALE DAL TITOLO “VALUTAZIONE DELLA STABILITA DEL COAGULO DI
SANGUE IN PRESENZA DI CAMPO MAGNETICO AL FINE DI UNA RIGENERAZIONE OSSEA
GUIDATA’ (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.
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LABORATORIO DI INNOVAZIONE (unita scouting e open innovation)

Approvata.

17) ACCORDO QUADRO TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA CONFAGRICOLTURA DI FOGGIA PER
ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CULTURALE E SCIENTIFICA FINALIZZATA A PROMUOVERE
LA CONOSCENZA E LA DIFFUSIONE DI NUOVE TECNOLOGIE NELL'AMBITO AGRICOLO A
BENEFICIO DELLE AZIENDE, DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA E DEL TERRITORIO
(servizio convenzioni)

Approvata.

18) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
E CULTURALE (ETS) ‘PER IL MEGLIO DELLA PUGLIA” FINALIZZATA A PROMUOVERE
INIZIATIVE VOLTE AD ACCRESCERE IL CAPITALE SOCIALE DEL NOSTRO TERRITORIO
(servizio convenzioni)

Approvata.

19) CONVENZIONE QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'ASL DELLA PROVINCIA DI
FOGGIA FINALIZZATA AD INSTAURARE UN RAPPORTO CONTINUATIVO DI COLLABORAZIONE
TRA LE PARTI CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA SENSIBILIZZAZIONE DEL TERRITORIO
SUL TEMA DELLE DIFFERENZE DI GENERE IN SANITA (servizio convenzioni)

Approvata.

20) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DELLA SOCIETA DI SPIN OFF "IO FACCIO FUTURO" S.R.L. -
IMPRESA SOCIALE (servizio partecipazioni e spin-off)

Ritirata.

21) MODIFICA DEI REGOLAMENTI DI FUNZIONAMENTO DEI DIPARTIMENTI DI MEDICINA CLINICA
E SPERIMENTALE E DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE (servizio organi collegiali, normativa
e procedure elettorali)

Approvata.

22) REGOLAMENTO PER L’ADOZIONE DI FORME DI FINANZIAMENTO ESTERNO A CARATTERE
LIBERALE (unita scouting e open innovation)

Approvata.

23) MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER L'ASSEGNAZIONE DEL FONDO PER PROGETTI DI
RICERCA DI ATENEQO” (PRA) E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL BANDO 2021
(servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

24) CONFERIMENTO INCARICHI PREMIALI AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (area
risorse umane)

Approvata.

25) MODIFICHE AL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE (area risorse umane)

Approvata.
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26) AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI ESCLUSIVA ATTIVITA DI STUDIO E
RICERCA - PROF. HUGO BOWLES (servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le
00.SS.)

Approvata.

27) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

28) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 14 APRILE 2021

E stato approvato il verbale relativo alla riunione del 14 aprile 2021.

29) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE,
QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL QUADRIENNIO 2021-2025, DI UN PROFESSORE DI
RUOLO O RICERCATORE A TEMPO INDETERMINATO PER L’'AREA DIDATTICO-SCIENTIFICO-
CULTURALE ECONOMICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (servizio organi collegiali,
normativa e procedure elettorali)

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare le sotto indicate candidature al fine
dell'individuazione, quale componente, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo, per il quadriennio 2021-2025, di un professore di ruolo o ricercatore a tempo indeterminato
per I'area didattico-scientifico-culturale Economica:

» prof. Antonio Corvino

» prof. Alessandro Muscio.

30) CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 6, CO. 11, DELLA LEGGE 240/2010 TRA L'UNIVERSITA DI
FOGGIA E L'UNIVERSITA TELEMATICA “GIUSTINO FORTUNATO’” DI BENEVENTO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIDATTICA E DI RICERCA PRESSO TALE ATENEO* [per il presente
argomento si & svolto 'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane)

Approvata.

31) CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 6, CO. 11, DELLA LEGGE 240/2010 TRA L'UNIVERSITA DI
FOGGIA E L’'UNIVERSITA TELEMATICA DEGLI STUDI UL PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
DIDATTICA E DI RICERCA PRESSO TALE ATENEO* [per il presente argomento si & svolto 'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane)

Approvata.

32) PIANO STRAORDINARIO ASSOCIATI 2020. ULTERIORI DETERMINAZIONI* [per il presente
argomento si & svolto 'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane)

Ritirata.
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