Esiti C.A. 28.4.2021

‘DI FOGGIA hr

il direttore generale
dott.ssa Teresa Romei

area affari generali
dott.ssa Annamaria Volpe

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali
dott. Marco Baudille

unita organi collegiali
sig. Giuseppe del Vecchio

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 28 aprile 2021

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/421
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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1) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI (servizio reclutamento
personale docente)

Approvata.

2) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI (servizio reclutamento
personale docente)

Approvata.
3) COMUNICAZIONI DEL RETTORE*
- OMISSIS -

4) MOBILITA INTERUNIVERSITARIA MEDIANTE SCAMBIO CONTESTUALE Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 3, DELLA LEGGE 240/2010* (servizio gestione personale docente e
pensioni)

Approvata.

5) ADEMPIMENTI RELATIVI AL MONITORAGGIO PROPER IN MATERIA DI
PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE: RIMODULAZIONE PROGRAMMAZIONE 2019 E
PROGRAMMAZIONE 2020* (servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

6) CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 6, CO. 11, DELLA LEGGE 240/2010 TRA
L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITA TELEMATICA “GIUSTINO FORTUNATOQ” DI
BENEVENTO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIDATTICA E DI RICERCA PRESSO
TALE ATENEO DA PARTE DEL PROF. EZIO DEL GOTTARDO E DEL PROF. GIANLUCA
RIZZO* (servizio reclutamento personale docente)

[l Consiglio di Amministrazione ha deliberato, per quanto di propria competenza, di
approvare la stipula della Convenzione, ai sensi dell’art. 6, co. 11, della Legge 240/2010, tra
'Universita di Foggia e I'Universita Telematica “Giustino Fortunato” di Benevento per lo
svolgimento (integralmente al 100%) di attivita didattica e di ricerca, comprensivo dei compiti
didattici e di servizio agli studenti, presso tale Ateneo da parte del prof. Ezio Del Gottardo.

7) PIANO STRAORDINARIO ASSOCIATI 2020. ULTERIORI DETERMINAZIONI* (area risorse
umane)

Approvata.
8) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATQO* (area risorse umane)
Approvata con modifica.

9) MODIFICHE AL REGOLAMENTO RELATIVO ALLE PROCEDURE DI CHIAMATA DEI
PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA* (servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

10) CONFERIMENTO INCARICHI Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL
FONDO DI ATENEO PER LA PREMIALITA Al SENSI DELL'ART. 9 DELLA LEGGE
240/2010* (area risorse umane)

Approvata.

11) MODIFICA AL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE* (area risorse umane)

Approvata.
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12) NOMINA COMMISSIONE PER LA REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA

DELLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI NON COMPRESI NEI COMPITI E NEI DOVERI
D'UFFICIO DA PARTE DEI DOCENTI E DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DELLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIDATTICHE NON COMPRESE NEI COMPITI
DIDATTICI D'UFFICIO* (servizio gestione personale docente e pensioni)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

per quanto di propria competenza, di approvare la costituzione della Commissione incaricata
della revisione del Regolamento per la disciplina dello svolgimento di attivita didattiche non
comprese nei compiti didattici d’ufficio (D.R. n. 297/2021) e del Regolamento per la disciplina
dello svolgimento di incarichi non compresi nei compiti e nei doveri d'ufficio da parte dei
docenti dell’'Universita di Foggia (D.R. n. 618-2017) nella seguente composizione:

» prof. Agostino Sevi (Presidente);

» prof.ssa Roberta Sisto;

» prof. Luigi Traetta;

» dott.ssa Maria De Benedittis;

» dott. Vito Ruberto.
Ai lavori della Commissione parteciperanno il Direttore Generale e il Responsabile dell’Area
Risorse Umane.

di dare mandato alla Commissione di coordinarsi, nel’espletamento delle sue attivita, con le
Commissioni gia nominate per la revisione del Regolamento sulle attivita di
autofinanziamento e del Regolamento per la disciplina dello svolgimento di incarichi retribuiti,
rivenienti da finanziamenti extra ffo, da parte del personale tecnico — amministrativo
dell’'Universita di Foggia e di tenere conto dell’'obiettivo di semplificare, razionalizzare e
armonizzare le vigenti disposizioni regolamentari in materia, ivi incluse quelle contenute nel
Regolamento sul fondo di Ateneo per la premialita oggetto di recente aggiornamento, anche
al fine di consentire un tempestivo monitoraggio degli incarichi attraverso la costituenda
banca dati prevista dal piano integrato di Ateneo 2021-2023.

13) PROPOSTA DI STIPULA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON BIG INVESTMENT

EGYPT FOR DEVELOPMENT AND MANAGEMENT PROJECT SAE* (servizio ricerca e
gestione progetti)

Approvata.

14) DESTINAZIONE QUOTA CONTINGENTE ASSUNZIONALE PER IL SODDISFACIMENTO

DI ESIGENZE DI INTERESSE GENERALE DI ATENEQO® (area risorse umane)
Approvata.

15) AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TECNICO-

AMMINISTRATIVO* (area risorse umane)
Approvata.

16) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

- D.R. prot. n. 18109 del 6.4.2021 (servizio placement e tirocini extra curriculari);
- D.R. prot. n. 17179 del 31.3.2021 (segreteria del rettore);

- D.R. prot. n. 16007 del 24.3.2021 (servizio programmazione didattica);

- D.R. prot. n. 16568 del 26.3.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 14772 del 17.3.2021 (area terza missione);

- D.R. prot. n. 15602 del 23.3.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 16821 del 29.3.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 19345 del 13.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 19925 del 16.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 20900 del 22.4.2021 “ ;
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- D.R. prot. n. 12982 del 8.3.2021 (servizio ricerca e gestione progetti);

- D.R. prot. n. 14887 del 18.3.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 16265 del 25.3.2021

- D.R. prot. n. 17193 del 31.3.2021

- D.R. prot. n. 15604 del 23.3.2021 (unita scouting e open innovation);

-D.R. prot. n. 17103 del 30.3.2021 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di
stato);

- D.R. prot. n. 17268 del 31.3.2021 ;

- D.R. prot. n. 20534 del 21.4.2021 (servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti
finanziatori);

- D.R. prot. n. 20212 del 19.4.2021 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca);

- D.R. prot. n. 20782 del 22.4.2021

- D.R. prot. n. 20902 del 22.4.2021

- D.R. prot. n. 20904 del 22.4.2021

- D.R. prot. n. 21007 del 23.4.2021

- D.R. prot. n. 21603 del 27.4.2021

17) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DEL CORSO MULTIDISCIPLINARE DENOMINATO “ART &
SCIENCE” (servizio programmazione didattica)

Approvata.

18) PROPOSTA DI ADESIONE ALLA RETE EUROPEAN UNIVERSITY FOUNDATION (EUF)
(area relazioni internazionall)

Approvata.

19) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
‘ANALISI DELLIMPATTO AMBIENTALE, ECONOMICO E SOCIALE MEDIANTE
L’APPLICAZIONE DI METODOLOGIE E-LCA, LCC E S-LCA ALLA SPERIMENTAZIONE DI
SOLUZIONI/INNOVAZIONI DI UN MODELLO DI COLTIVAZIONE BIOLOGICA E
SUPPORTO NELL'ORGANIZZAZIONE DEL DISTRETTO PRODUTTIVO BIOLOGICO DEL
FRUMENTO DURO PUGLIESE”, S.S.D. SECS-P/13 (servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

20) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE DI CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di perfezionamento
ed esami di stato)

Approvata.

21)ADOZIONE DI UN ACCORDO DI COLLABORAZIONE QUADRO PER ATTIVITA DI
FORMAZIONE ORGANIZZATE DALL'AREA ORIENTAMENTO E PLACEMENT E DAL
CAREER DEVELOPMENT CENTER (area orientamento e placement)

Approvata.

22) UNIVERSITA DI FOGGIA - APPROVAZIONE DEGLI SCHEMI-TIPO CONTRATTUALI PER
LE ATTIVITA DI RICERCA (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

23) CONVENZIONE |ISTITUTIVA DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA
‘LEARNING SCIENCE HUB — THE ITALIAN CROSS - INSTITUTIONAL RESEARCH LAB
IN LEARNING SCIENCES” — (LSH) (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.
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24) CONTRATTO DI CONSULENZA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AGRARIE, DEGLI ALIMENTI E DELL'AMBIENTE) E LA SOCIETA CIEMME
ALIMENTARI S.R.L. (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

25)PARTECIPAZIONE ~ DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA ALLA  COSTITUZIONE
DELL'’ASSOCIAZIONE APENET (unita partecipazioni)

Approvata.

26) MODIFICHE ALLO STATUTO DELLA SOCIETA PARTECIPATA BIOGEM S.C. AR.L. (unita
partecipazioni)

Approvata.

27)SITUAZIONE COMPLESSIVA DELLE PARTECIPAZIONI DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA A
SOCIETA, CONSORZI, ENTI PUBBLICI E PRIVATI AL 31 MARZO 2021:
DETERMINAZIONI (unita partecipazioni)

Approvata.

28)RETTIFICA ACCORDO DI RISERVATEZZA TRA L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
E LA SOCIETA APPLIED BIOLOGICAL MATERIALS INC (ABM) (servizio public
engagement e trasferimento tecnologico)

Approvata.

29)PROPOSTA DI AFFIDAMENTO IN OUTSOURCING DI UN SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA SUI PROGETTI EUROPEI, NAZIONALI E
INTERNAZIONALI (servizio di grant office)

Approvata.

30) APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEGLI INVESTIMENTI 2021-2023 Al SENSI
DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 16/03/2012 E SS-MM.II. (area
affari tecnici e negoziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

— di approvare il Piano triennale di investimento 2021-2023, aggiornato secondo le
modalita individuate dal D.M. del 16 marzo 2012 e riportato nell'Allegato B;

— di autorizzare gli Uffici competenti all’inoltro del Piano triennale di investimento 2021-2023 al
Ministero dellEconomia e Finanze, per I'emanazione del decreto autorizzativo, con le
modalitd telematiche dettate dallart. 3 del D.M. del 16 marzo 2012 unitamente alle
dichiarazioni di indispensabilita ed indilazionabilita, rese dai responsabili del procedimento;

— di individuare I'arch. Gabriele Berardi per il Ruolo di Responsabile del Procedimento per
l'intervento di cui al punto 1) “Vendita suolo catastalmente distinto al Foglio n. 89, particella
n. 335, del Comune di Foggia” e I'ing. Michele Turchiarelli per l'intervento di cui al punto 2)
“Acquisto di immobile da destinarsi ad attivita istituzionali”;

— per lintervento di cui al punto 1), si autorizza a procedere entro trenta giorni dalla
obbligatoria comunicazione al Ministero dellEconomia e Finanze, nel caso in cui questo non
abbia formulato osservazioni, in quanto operazione di vendita rientrante nell'allegato A del
D.M. 16 marzo 2012;

— l'operazione di acquisto riguardante l'intervento di cui al punto 2) €, ad ogni buon fine,
subordinata all’adozione di un provvedimento regionale di finanziamento con apposito
stanziamento economico, mentre per gli interventi di recupero e adeguamento della
struttura sono in fase di intercettazione bandi ad hoc di finanziamento ministeriale,
europeo €e/o regionale;

— di dare mandato al Direttore Generale, per il tramite dei competenti Uffici dell'Area Affari
tecnici e negoziali, di porre in essere tutte le attivita necessarie e propedeutiche, quali
operazioni di indagini di mercato, valutazione e stima sugli immobili oggetto di
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compravendita, richiesta di parere di congruitd da parte del’Agenzia del Demanio, ai sensi
dell'art. 12, comma 1- ter, del D.L. 98/2011.

31) SOTTOSCRIZIONE DI UN PROTOCOLLO D'INTESA FRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA
CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA (area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

32) ASSEGNAZIONE DEL BUDGET ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA
SANITARIA PER L'ANNO 2021 (servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

33) PARERE IN MERITO ALLA MODIFICA DElI REGOLAMENTI DI FUNZIONAMENTO DEI
DIPARTIMENTI DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE E DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE (servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Approvata con modifica.

34) MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL PRESIDIO DELLA QUALITA
(servizio tecnico per il supporto al n.v.a, c.r.c. e presidio della qualita)

Approvata.

35)AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE COLLABORATORE ESPERTO LINGUISTICO —
QUADRIENNIO 2020-2023 (servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le
00.SS.)

Approvata.

36)EVENTUALE AFFIDAMENTO |INCARICO PROFESSIONALE AD UN LEGALE:
DETERMINAZIONI (direzione generale)

Approvata.
37)VARIE ED EVENTUALI
Non sono stati esaminati argomenti nel’ambito della voce “Varie ed eventuali”.
38) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 24 MARZO 2021
E stato approvato il verbale relativo alla riunione del 24 marzo 2021.
39)ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE* (servizio reclutamento personale docente)
Approvata.

40) MODIFICHE STATUTARIE DEL DARE PUGLIA S.C.A R.L. - DISTRETTO TECNOLOGICO
AGROALIMENTARE REGIONALE SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA
LIMITATA: DETERMINAZIONI* (unita partecipazioni)

Approvata.

* Per il presente argomento si € svolto 'esame contestuale con il Senato Accademico
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