Esiti C.A. 26.5.2021

‘DI FOGGIA hr

il direttore generale
dott.ssa Teresa Romei

area affari generali
dott.ssa Annamaria Volpe

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali
dott. Marco Baudille

unita organi collegiali
sig. Giuseppe del Vecchio

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 26 maggio 2021

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/421
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



1)
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
- OMISSIS -

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI
Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

- D.R. prot. n. 20900 del 22.4.2021 (area terza missione);

- D.R. prot. n. 22200 del 29.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 22908 del 4.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 23826 del 11.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 23828 del 11.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 24027 del 12.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 24038 del 12.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 24249 del 13.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 24822 del 18.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 24830 del 18.5.2021 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di

ricerca);

- D.R. prot. n. 24088 del 12.5.2021 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di

stato);

- D.R. prot. n. 25214 del 20.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21957 del 28.4.2021 (servizio segreteria del rettore);

- D.R. prot. n. 19382 del 13.4.2021 (servizio ricerca e gestione progetti);

- D.R. prot. n. 19684 del 15.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21042 del 23.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21505 del26.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 21772 del 27.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 22339 del 30.4.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 23108 del 5.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 20596 del 21.4.2021 (area affari legali);

- D.R. prot. n. 22969 del 4.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 24254 del 13.5.2021 “ ;

- D.R. prot. n. 25832 del 24.5.2021 (servizio gestione personale docente e pensioni).

3) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
‘STUDIO ALGORITMI NILP E METODI DI DECISIONI AHP PRESENTI IN
LETTERATURA”, S.S.D. AGR/01 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca)

Approvata.

4) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
‘TRATTAMENTO INNOVATIVO INTEGRATO METABOLICO-ENDOCRINO-
DIETOTERAPICO-NUTRIZIONALE SU SOGGETTI AFFETTI DA MALNUTRIZIONE E
CACHESSIA”, S.5.D. MED/49 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca)

Approvata.

5) PROPOSTA DI MODIFICA DELLA SCHEDA MASTER DI | LIVELLO IN “MEDIA
EDUCATION E DIDATTICA DIGITALE”, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
6) PROPOSTA DI ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2021-2022 (servizio master,

corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E IL
COMUNE DI ROVERETO PER L'ATTIVAZIONE DEL MASTER DI | LIVELLO IN

“INCLUSIONE DELLE DISABILITA E DELLE FRAGILITA SOCIALI ATTRAVERSO LA

MUSICA D’INSIEME E LE ARTI PERFORMATIVE”, A.A. 2021-2022 (servizio master, corsi

di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

8) ACCORDO QUADRO TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA CONFAGRICOLTURA DI
FOGGIA PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CULTURALE E SCIENTIFICA
FINALIZZATA A PROMUOVERE LA CONOSCENZA E LA DIFFUSIONE DI NUOVE
TECNOLOGIE NELL'AMBITO AGRICOLO A BENEFICIO DELLE AZIENDE, DELLA
POPOLAZIONE STUDENTESCA E DEL TERRITORIO (servizio convenzioni)

Approvata.

9) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE E CULTURALE (ETS) “PER IL MEGLIO DELLA PUGLIA” FINALIZZATA A
PROMUOVERE INIZIATIVE VOLTE AD ACCRESCERE IL CAPITALE SOCIALE DEL
NOSTRO TERRITORIO (servizio convenzioni)

Approvata.

10) CONVENZIONE QUADRO TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASL DELLA PROVINCIA
DI FOGGIA FINALIZZATA AD INSTAURARE UN RAPPORTO CONTINUATIVO DI
COLLABORAZIONE TRA LE PARTI CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA
SENSIBILIZZAZIONE DEL TERRITORIO SUL TEMA DELLE DIFFERENZE DI GENERE IN
SANITA (servizio convenzioni)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

— di autorizzare la stipula della Convenzione tra I'Universita di Foggia e I'’ASL della
Provincia di Foggia finalizzata ad instaurare un rapporto continuativo di
collaborazione tra le parti con specifico riferimento alla sensibilizzazione del territorio
sul tema delle differenze di genere in sanita;

— di prendere atto che la Convenzione potra essere, per sopravvenute esigenze e
d'intesa tra le parti, modificata in ogni momento, previa acquisizione
dell’approvazione degli organi di competenza;

— di nominare quale rappresentante dell’Universita di Foggia nel Comitato Tecnico
Scientifico Paritetico, che avra il compito di promuovere le attivita finalizzate alla
sensibilizzazione della Medicina di Genere sul territorio, la prof.ssa Luigia Trabace e
di attribuire mandato al Rettore di individuare, con successivo provvedimento, gli altri
rappresentanti dell’Ateneo in tale Organo.

11) CONVENZIONE CON LA CAMBRIDGE ACADEMY S.R.L. (servizio centro linguistico di
ateneo)

Approvata.

12) CONTRATTO DI RICERCA COMMISSIONATA TRA IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
MEDICHE E CHIRURGICHE E LA SOCIETA OSTEOPHOENIX ITALIA S.R.L.S. PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA SPERIMENTALE DAL TITOLO “VALUTAZIONE DELLA
STABILITA DEL COAGULO DI SANGUE IN PRESENZA DI CAMPO MAGNETICO AL FINE
DI UNA RIGENERAZIONE OSSEA GUIDATA” (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.
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13) ACCETTAZIONE DELLA DONAZIONE DA PARTE DELLO STUDIO DI CONSULENZA
“‘CAVALLO CONSULTING S.R.L.” (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

14)REGOLAMENTO PER L’ADOZIONE DI FORME DI FINANZIAMENTO ESTERNO A
CARATTERE LIBERALE (servizio di grant office - unita scouting e open innovation)

Approvata.

15) DESIGNAZIONE DI UN DOCENTE DELL’ATENEO INTERNO AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, DEPUTATO A DIVENTARE COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
BILANCIO (area affari generali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

— di designare il prof. Mario Pio FUIANO quale docente dell’Ateneo, interno al Consiglio
di Amministrazione, deputato a diventare componente della Commissione Bilancio.

16) APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020 (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance)

Approvata.

17) RINNOVO DEL CONTRATTO DI LOCAZIONE PER LE ESIGENZE DEL CORSO DI
LAUREA MAGISTRALE IN ODONTOIATRIA E DELLA CLINICA ODONTOIATRICA (area
affari tecnici e negoziali)

Approvata.

18) APPROVAZIONE DEL PIANO DI ORGANIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO
DOCUMENTALE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

19) VARIAZIONE N. 2 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER
L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2021 (servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

20) MANTENIMENTO DELLE FAMIGLIE BREVETTUALI “METODO DI DETOSSIFICAZIONE
DELLE PROTEINE DEL GLUTINE DALLE GRANAGLIE DEI CEREALI E RELATIVI USI IN
CAMPO MEDICO” E RELATIVE ESTENSIONI INTERNAZIONALI (servizio public
engagement e trasferimento tecnologico)

Approvata.

21) ACCORDO SOTTOSCRITTO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'A.0.U. "POLICLINICO
RIUNITI" DI FOGGIA PER PRESTAZIONI CONTO TERZI - INTEGRAZIONE DEL
TARIFFARIO DELLA STRUTTURA COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI
MEDICINA LEGALE (servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti finanziatori)

Approvata.

22)AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO PER IL TRIENNIO
2018-2020 (servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Ritirata.
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23)AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER IL WELFARE AZIENDALE (area risorse umane)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo integrativo per I'applicazione delle
misure di welfare aziendale al personale tecnico — amministrativo per I'anno 2021,
subordinatamente all'acquisizione del parere favorevole da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti e previa verifica, da effettuare da parte dei competenti uffici, in ordine
ai soggetti che possono usufruire dei servizi connessi alla presente iniziativa.

24) CONFERIMENTO INCARICHI PREMIALI AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
(area risorse umane)

Approvata.

25) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI (servizio reclutamento
personale docente)

Approvata.

26) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI (servizio reclutamento
personale docente)

Approvata.
27)VARIE ED EVENTUALI
Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

28) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI DEL 28 APRILE 2021 E DEL 12
MAGGIO 2021

Sono stati approvati i verbali relativi alle riunioni del 28 aprile 2021 e del 12 maggio

2021.
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