
	PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PER IL TRIENNIO 2020-2022

	Linee di intervento
	Area/servizio
	Esigenze di personale
	Categ. C
	Categ. D
	Categ. EP
	P.O.

	Programmazione strategica
	16
	5
	8
	3
	4,60

	Obiettivi (Piano strategico 2020-2022)

	1
	potenziare i servizi agli studenti
	Area carriere e servizi agli studenti
	1
	1
	 
	 
	0,25

	
	
	Area didattica
	1
	 
	1 
	 
	0,30

	2
	potenziare i servizi per favorire l’internazionalizzazione
	Area relazioni internazionali / CLA
	1
	1
	 
	 
	0,25

	3
	potenziare i servizi di orientamento e placement
	Area orientamento e placement
	1
	 1
	
	 
	0,25

	4
	potenziare i servizi informatici, di e-learning e di comunicazione, anche attraverso una riprogettazione dei siti web di Ateneo
	Area e-learning e servizi multimediali
	2
	 
	2
	 
	0,60

	
	
	
	1
	 
	 
	1
	0,15

	
	
	Area comunicazione
	1
	 
	1
	 
	0,30

	5
	potenziare il supporto amministrativo agli investimenti, alla riqualificazione e alla conservazione in sicurezza delle strutture
	Area affari tecnici e negoziali
	1
	 
	1
	 
	0,30

	
	
	
	1
	1
	 
	 
	0,25

	
	
	Servizio beni economali
	1
	 
	1
	 
	0,30

	6
	Supportare i processi di riorganizzazione
	Area risorse umane / Serv. rapporti Serv. San.
	1
	1
	 
	 
	0,25

	
	
	Aree Amministrative
	4
	 
	 2
	2
	1,40

	Programmazione tecnici di laboratorio
	5
	0
	6
	0
	1,8

	Esigenze area tecnico-scientifica

	1
	incrementare il numero di professori e ricercatori provenienti da Università ed Enti di ricerca esteri mediante il consolidamento e rafforzamento degli attuali rapporti di collaborazione con Università ed Enti di ricerca internazionali e/o coinvolgendoli in progetti di eccellenza con strutture universitarie funzionali e moderne, capaci di generare sinergie tra attività imprenditoriali, centri di ricerca (Core Facilities), laboratori e alta formazione
	Core facility Medicina
	1
	 
	1
	 
	0,3

	
	
	Core facility Agraria
	1
	 
	1
	 
	0,3

	2
	Esigenze del SSD AGR/03 Arboricoltura e coltivazioni arboree
	Fondi Dipartimento DAFNE - Piano sviluppo triennale approvato dal CdA 22.07.2020
	1
	 
	1
	 
	0,3

	3
	Esigenze del SSD AGR/16 Microbiologia agraria
	
	1
	 
	1
	 
	0,3

	4
	Esigenze del SSD MED/42 Igiene (da quota turn over strategico) a supporto della istituzione di un I.R.C.C.S. dedicato alle malattie infettive e all’epidemiologia presso il presidio D’Avanzo
	Fondi esigenze strategiche
	1
	
	1
	
	0,3

	5
	Esigenze Dipartimento DISTUM
	Fondi esigenze strategiche
	
	
	1
	
	0,30

	Superamento del Precariato
	3
	3
	0
	0
	0,75

	Obiettivi (Piano strategico 2020-2022)

	Potenziare i Servizi agli Studenti
	Aree Carriere e Servizi agli studenti
(art. 20 d.lgs. 165/2001)
	1
	1
	 
	 
	0,25

	
	Area Alta formazione e Studi Avanzati
(art. 20 d.lgs. 165/2001)
	1
	1
	 
	 
	0,25

	
	Servizio Ricerca – Dipartimento - Area Economica
(art. 20 d.lgs. 165/2001)
	1
	1
	 
	 
	0,25

	Totale 
	24
	8
	14
	3
	6,85

	Progressioni verticali
	6
	2
	4
	0
	0,30

	1
	Procedure ex art. 22 DLgs 75/2017
	6
	2
	4
	 0
	0,30

	Piano assunzionale complessivo
	31
	10
	18
	3
	7,45



