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Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

18/05/2021 (data di sottoscrizione ipotesi dell’accordo)

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio 2018-31 dicembre 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Rettore Prof. Pierpaolo Limone

Direttore Generale Dott.ssa Teresa Romei

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

FLC CGIL, Fed. UIL SCUOLA RUA, Fed. CISL FSUR, SNALS CONFSAL, FGU
GILDA UNAMS Dip. Univ., RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie:

FLC CGIL, Fed. UIL SCUOLA RUA, Fed. CISL FSUR, SNALS CONFSAL, FGU
GILDA UNAMS Dip. Univ., RSU

Soggetti destinatari

Personale delle categorie B, C e D dell’Universita di Foggia con rapportodi
lavoro a tempo sia indeterminato sia determinato, nonché personale di
categoria EP per le parti in cui cio sia espressamente previsto.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Modalita di utilizzo delle risorse del Fondo ex art. 63 del CCNL 2016/18
del 19.04.2008 per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale

Rispetto dell’ iter procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

La certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti e stata rilasciata in
data __/__/

Nel caso il Collegio abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 e stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 31.01.2018
(2018) 31.01.2019(2019) e 29.01.2020 (2020).

Il Sistema per la Misurazione e la Valutazione della Performance, relativo
agli anni 2018-2019-2020 (SMVP), e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle riunioni del 31.01.2018 e del
31.01.2019 (anni 2019-2020).

E’ stato adottato, per il triennio 2018-2020, il programma triennale per
latrasparenza e Uintegrita, previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs.
150/2009, con approvazione del Consiglio di Amministrazione, nella
seduta del 24.04.2018 (successivamente aggiornato per i trienni a
seguire con delibere del 31.01.2019 e del 24.03.2021).

Il programma é stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo

E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.lgs. 150/2009.

La Relazione della Performance relativa all’anno 2018 é stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione il 15.05.2019 e successivamente validata dall’OlV il
31.05.2019, ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009.

La Relazione della Performance relativa all’anno 2019 & stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione il 27.05.2020 e successivamente validata dall’OlV il
30.06.2020, ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009

La Relazione della Performance relativa all’anno 2020 € in corso di approvazione
da parte del Consiglio di Amministrazione

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 - Illlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da
fornire un quadro esaustivo della regolamentazione di ogni
ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Articolo 1
Campo di applicazione, obiettivi e destinatari

1. 11 presente CCI si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo dell’Universita di Foggia
appartenente alle categorie B, C e D, con rapporto di lavoro a tempo sia indeterminato sia determinato.
Esso si applica, altresi, al personale della categoria EP per le parti in cui ci0 sia espressamente previsto.

2. Premesso che gli obiettivi di sviluppo delle Universita non possono prescindere dalla qualita della
didattica, della ricerca e dei servizi offerti e che le risorse umane costituiscono un elemento strategico
di grande rilievo per il conseguimento dei medesimi obiettivi, il presente CCI ha come obiettivo
prioritario quello di riconoscere e valorizzare con adeguati strumenti I’apporto del personale tecnico ¢
amministrativo al perseguimento degli obiettivi strategici di Ateneo e al miglioramento complessivo
dei servizi offerti. In particolare, esso & informato ai seguenti principi guida:

a migliorare 1’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa e dei servizi resi dal personale
tecnico e amministrativo;

b) assicurare una distribuzione equa e funzionale delle risorse destinate al trattamento economico
accessorio nell’attuale fase di orientamento e motivazione del personale sulle azioni necessarie a
garantire i risultati da perseguire, assicurandone il costante ancoraggio all’effettivo perseguimento
e alla misura del raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;

¢ cogliere le peculiarita delle singole realta operative;

d migliorare la qualita lavorativa e la professionalita dei dipendenti introducendo strumenti di
gestione e motivazione delle risorse umane diversificati, con I’intento di rispondere alla
complessita organizzativa, anche valorizzando il ruolo, ’autonomia ¢ la responsabilita delle
persone;

¢ aumentare il grado di coinvolgimento del personale nei processi di miglioramento dell’ Ateneo
assumendo il riconoscimento delle competenze professionali dei dipendenti quale valore
irrinunciabile, con la consapevolezza che la qualita dei servizi erogati dall’Amministrazione ¢ in
larga misura determinata dalla qualita delle prestazioni dei dipendenti.

3. Per la realizzazione degli obiettivi sopra illustrati ¢ fondamentale, da un lato, che la contrattazione
integrativa persegua, anche considerando gli effetti dell’attuale congiuntura economica ed il contesto
socioeconomico locale, principi di equita retributiva e sociale e, dall’altro, che tutto il personale sia
motivato ed impegnato verso il raggiungimento degli obiettivi comuni di sviluppo.

Articolo 2
Durata e decorrenza del contratto
1. 1I presente CCI decorre dall’1.1.2018 e dispiega la sua efficacia giuridica ed economica fino al

31.12.2020 e potra essere integrato con gli accordi eventualmente intervenuti in sequenza temporale.

Articolo 3
Definizione delle risorse per il trattamento accessorio



1.

I fondi risorse decentrate ex art. 63 del CCNL 19.04.2018 per le categorie B, C e D relativi agli anni
2018, 2019 e 2020, al netto delle risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche e
delle decurtazioni apportate ai sensi dell’art. 1, ¢. 189, della L. 266/2005, dell’art. 9, comma 2-bis, del
D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 122/2010, come da ultimo modificato dall'art. 1, co.
456, della L. 147/2013, e dell’art. 23, c. 2, del D.Igs. 75/2017, sono dettagliatamente illustrati nel
seguente prospetto:

DETTAGLIO FONDI RISORSE DECENTRATE TRIENNIO 2018-2020
anno 2018 anno 2019 anno 2020
PARTE FISSA (art. 63, c. 2) 93.902,26 € 105.667,16 € 119.441,42 €
PARTE VARIABILE (art. 63, c.3) 176.537,12 € 282.137,31€ 242.405,69 €
lettera a (art. 43 1. 449/1997 e c/t) 47.916,00 € 156.686,94 € 115.162,80 €
lettera b (art. 16 1. 98/2011) - £ S - £
lettera c (art. 113 d.lgs. 50/2016) - £ - € - £
lettera d (Ratei e diff. cessati) 6.854,84 € 5.450,37 € 7.242,89 €
lettera e ( risp.straordinario) - £ - £ - £
lettera f (nuovi servizi o accresc.) 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
art. 64, co. 6 (economie anno prec.) 1.766,28 € - £ - £
DECURTAZIONI - 65.840,54 € - 65.585,09 € - 66.788,12 €
FONDO TOTALE 204.598,84 € 322.219,38 € 295.058,99 €

2.

L’ Amministrazione ha ritenuto di alimentare, ai sensi dell’art. 87, comma 2, del CCNL 16.10.2008,
richiamato esplicitamente dall’art. 63, comma 3, lettera f) del CCNL 19.04.2018, il fondo risorse
decentrate per un importo di € 120.000,00 per ciascuno degli anni di competenza, al netto degli oneri
c/Ente, utilizzando risorse extra FFO, che non comportano alcun aggravio per il bilancio dell'Ateneo.
Tali risorse sono volte a remunerare, mediante incentivi o indennita, 1I’incremento di prestazioni e il
maggior impegno richiesto al personale per il perseguimento degli obiettivi strategici di Ateneo
orientati all’innovazione continua e al conseguente riassetto organizzativo ad essa funzionale, con
connesse assunzioni di responsabilita. Infatti, secondo I’art. 87, c. 2, del CCNL 2006/09, in caso di
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni valutano ’entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale
da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di
bilancio. A tale riguardo, si evidenzia che tali obiettivi sono sanciti per ciascun anno di competenza
dal piano integrato e dal piano strategico di Ateneo approvati dal Consiglio di Amministrazione nelle
riunioni del 31.01.2018 (piano 2018-2020), del 31.01.2019 (piano 2019-2021) e del 29.01.2020 (piano
2020-2022) e il raggiungimento degli obiettivi ¢ misurato e attestato dalle relazioni sulla performance
approvate di anno in anno dal Consiglio di Amministrazione e validate dal Nucleo di Valutazione
Interna in qualita di O.1.V.

I Fondi ricomprendono, altresi, le quote delle risorse extra FFO imputate agli anni di pertinenza, che
specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale.

Le risorse variabili del Fondo sono costituite, infine, dai ratei delle mensilita residue della RIA non
goduta dal personale cessato negli anni di riferimento nonché dai ratei dei differenziali di spesa, non
sostenuti negli stessi anni, tra la posizione economica goduta dal personale all’atto della cessazione e
quella iniziale della categoria di inquadramento del medesimo personale, tenuto conto degli incrementi
stipendiali previsti dal CCNL 19.04.2018.



Articolo 4

Ripartizione delle risorse complessivamente disponibili per ciascun anno
1. In base alla consistenza dei fondi esposta al precedente art. 4, le parti prendono atto dei seguenti

vincoli di destinazione delle risorse disponibili in base alle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali che correlano gli impieghi alle specifiche voci di finanziamento dei fondi stessi:

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA EX ART. 64, CO. 3,
anno 2018 anno 2019 anno 2020
RISORSE DA DESTINARE A INDENNITA' E PREMI
EX ART. 64, CO.2, LETTEREA,BEC
19 . . 2, let t. . i
51%art. 63, co. 2, lett o, b, d, e art. 64, co.3 ccn 27.933,13 € 82.690,03 € 62.426,90 €
2016-2018
30% art. 63, co. 2, lett a, b, d, e art. 63, co. 3 ccn
2016-2018 da riservare a performance 16.431,25 € 48.641,19€ 36.721,71 €
organizzativa (art. 64, co. 2, lett.a) In
ALTRI VINCOLI
obiettivi ex lett.f) art. 63,co. 3 ccnl 2016-2018 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
ima ex art. 64, co. 1 ccnl 2016-2018 130.000,00 € 130.000,00 € 130.000,00 €

particolare, lo stanziamento operato dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 63, co. 3, del
CCNL 19.04.2018 (€ 120.000,00 per ciascun anno di competenza) deve essere destinato a
corrispondere indennita e/o premi correlati al raggiungimento degli obiettivi di performance che hanno
richiesto maggiori attivita e aumento delle prestazioni da parte del personale. Inoltre, le risorse
rivenienti dalle voci classificate alle lettere a), b) e d) dell’art. 63, co. 3, del CCNL 19.04.2018 sono
vincolate, per la parte prevalente, a finanziare gli istituti accessori previsti dall’art. 64, co.2, lettera a) —
premi correlati alla performance individuale- lettera b) — premi correlati alla performance

organizzativa — e lettera c) — particolari condizioni di lavoro come disagio, reperibilita ecc.

2. Nel rispetto dei vincoli sopra illustrati, le parti convengono di destinare le risorse del fondo negli

anni di competenza del presente contratto come illustrato nel seguente prospetto e secondo i
parametri e i criteri specificati negli articoli successivi:

PROIEZIONE UTILIZZO RISORSE CONTRATTO INTEGRATIVO 2018-2020

ISTITUTI anno 2018 anno 2019 anno 2020
indennita mensile accessoria (art. 64, co. 5) 130.000,00 € 133.945.,48 € 156.721,71 €
di cui per miglior. servizi 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
di cui premio perfromance organizzativa 10.000,00 € 13.945,48 € 36.721,71 €
retribuzione di posizione/responsabilita (art.
64, co. 2. lett ¢) 45.000,00 € 136.000,00 € 95.000,00 €
di cui fissa (70%) 31.500,00 € 95.200,00 € 66.500,00 €
di cui premio performance organizzativa (30%) 13.500,00 € 40.800,00 € 28.500,00 €
miglioramento dei servizi (art. 88,co. 2, lett c.
ccnl 2008)
attivita comportanti oneri o disagi (art. 64, 9.89035 € 3281772 € 38.039,61 €
co. 2, lett. ¢)
servizi agg1unt1v1§ggé 88, c.2, lett. e cenl 13.55401 € 13.110,66 €
)
straordinario (art. 25, co. 3, lett.fe art. 86, c. 1 6.15448 € 6.345.52 € 529767 €
ccnl 2008)
TOTALE RISORSE UTILIZZATE 204.598,84 € 322.21938 € 295.058,99 €
risorse disponibili 204.598,84 € 322.21938 € 295.058,99 €
economie 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Articolo 5



Indennita mensile accessoria

1. L’indennita mensile accessoria (IMA), introdotta nel comparto universita dall’art. 41, co. 4, del CCNL
27.01.2005 e rivalutata con le risorse previste dall’art. 5, co. 2, del CCNL 28.03.2006 e dall’art. 88, co.
3, del CCNL 16.10.2008 ¢ stata confermata dall’art. 64, co. 5, del CCNL 2016/2018 ¢ si finanzia con le
risorse del fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D. Alla contrattazione integrativa &
demandata la definizione dei criteri e dei valori di riparto dell’indennita stessa.

2. Premesso che, a partire dall’anno 2006, 1’ Ateneo ne ha previsto la corresponsione al personale tecnico-
amministrativo appartenente alle categorie B, C e D, le parti stabiliscono di erogare al predetto
personale per gli anni 2018, 2019 e 2020 un’indennita mensile per un importo massimo di € 40,00 lordo
dipendente, per dodici mensilita, corrispondente a un importo annuo massimo complessivo di € 480,00.
Nel caso in cui le risorse assegnate non consentissero di provvedere all’erogazione dell’indennita nella
misura stabilita, il valore della stessa verra proporzionalmente ridotto fino alla concorrenza del budget
previsto.

3. Le parti, visto I’art. 63, co. 3, lett. f) nonché 1’art. 64, co. 3, del CCNL 19.04.2018, prendono atto del

fatto che I'IMA ¢ alimentata dallo stanziamento previsto dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art. 87, co. 2, del CCNL 16.10.2008 nonché da una quota delle risorse di cui all’art. 63, co. 3,
lettere a), b), d) ed e) del CCNL 19.04.2018 e convengono di corrispondere ’IMA su base premiale
correlata al raggiungimento degli obiettivi di performance degli anni di riferimento, da intendersi come
parametro di riferimento che attesta il contributo apportato dal personale tecnico e amministrativo al
perseguimento e al raggiungimento degli obiettivi strategici di Ateneo.
L’IMA verra quindi corrisposta nella misura indicata dal seguente prospetto, conforme alle disposizioni
del sistema di misurazione e valutazione della performance, in base al grado di raggiungimento degli
obiettivi di performance organizzativa, fissati per ciascun anno di competenza dal piano integrato e dal
piano strategico di Ateneo:

PUNTEGGIO PESO
0,00<X< 0,30 0%
0,30<X< 0,60 0%
0,60<X< 0,75 50%
0,75<X< 0,90 75%
0,90<X< 1,00 100%

4.L’indennita viene corrisposta su base annuale al personale in servizio negli anni di riferimento del
presente contratto, tenuto conto dei seguenti criteri:

a) spetta al dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale 1’indennita in maniera ridotta nella
stessa misura dell’orario di lavoro;

b) non spetta al dipendente che presta 1’attivita lavorativa presso un’altra pubblica amministrazione
e dalla quale percepisce il trattamento fondamentale ed accessorio;

¢ non spetta al dipendente che opera in convenzione con il SSN e che percepisce un trattamento
economico equiparato alla dirigenza del comparto Sanita;

d non spetta al dipendente collocato in aspettativa/congedo senza assegni e in congedo per
dottorato di ricerca;

¢) non spetta al dipendente il cui trattamento economico aggiuntivo, di cui al successivo art. 9
superi I’importo di € 4.500,00;

f) spetta in misura proporzionalmente ridotta nel caso in cui il predetto trattamento economico
aggiuntivo sia compreso tra € 3.000,00 ed € 4.500,00, secondo quanto disciplinato al
menzionato art. 9.



Articolo 6
Indennita di responsabilita personale categorie B, C, D

Negli anni 2018, 2019 e 2020 I’articolazione della tecnostruttura comporta 1’attribuzione al personale di
categoria B, C e D delle seguenti funzioni di responsabilita differenziate in ragione del livello di
responsabilita organizzativa e della complessita delle competenze attribuite:

a) Responsabile di Unita;

b) Responsabile di Servizio

Le parti concordano di correlare allo svolgimento di dette funzioni I’erogazione di un’indennita di
responsabilita nella misura annua massima di seguito indicata:

2018 2019 2020
Servizio € 574,80 € 1.836,00 €1.200,00
Unita € 287,40 € 918,00 € 600,00

L’erogazione dei suddetti compensi € rapportata al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico.

Non ¢ consentito il cumulo delle indennita. Pertanto, nel caso in cui fossero attribuite piu funzioni di
responsabilita allo stesso dipendente, il medesimo percepira solo 1’indennita prevista per la funzione di
maggior grado espletata.

Le parti convengono sulla necessita di riconoscere lo specifico contributo apportato al raggiungimento dei
risultati di performance organizzativa da parte del personale di categoria b), c) e d) cui ¢ affidata la
responsabilita di servizio e unita. A tal fine, una quota dell’indennita di responsabilita pari al 30% viene
riconosciuta come premiale ed ¢ correlata al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa.
Pertanto, in coerenza con le previsioni del sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale di Ateneo, tale quota viene erogata in misura differenziata in ragione dei
seguenti pesi attribuiti ai punteggi conseguiti nella valutazione della performance organizzativa negli anni
di riferimento:

PUNTEGGIO PESO
0,00<X< 0,30 0%
0,30<X< 0,60 0%
0,60<X< 0,75 50%
0,75<X< 0,90 75%
0,90<X< 1,00 100%

Le parti si danno altresi atto che la quota dell’indennita di responsabilita correlata al raggiungimento dei
risultati di performance deve intendersi ricompresa nella fattispecie prevista dall’art. 64, co. 2, lettera a) del
CCNL 19.04.2018.

Articolo 7
Indennita correlate alle condizioni di lavoro e alla realizzazione di servizi aggiuntivi
In considerazione della esiguita delle risorse destinabili agli istituti di cui al presente articolo, le parti

concordano di destinare le somme di seguito indicate per ciascuna annualita di riferimento, ma rinviano

ad un accordo separato (coda contrattuale) la distribuzione delle risorse alle varie attivita, anche al fine

di reperire tutte le informazioni utili ad analizzare le varie tipologie di attivita per meglio definire criteri,
7



metodi e limiti di incentivo e procedere all’elaborazione di una proposta organica, anche alla luce delle
eventuali economie che dovessero emergere dalla applicazione degli istituti di cui ai precedenti articoli.
Le parti si impegnano a tal fine a concludere 1’accordo relativo al presente articolo entro sei mesi dalla
sottoscrizione del presente contratto al fine di completare la distribuzione delle risorse entro la fine del
2021.

Articolo 8
Compensi per lavoro straordinario

1. In considerazione dell’esiguitd delle risorse destinabili alla corresponsione dei compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario, il cui ammontare complessivo non pud superare 1I’importo di €
43.702,58, ai sensi dell’art. 88, c. 1, del CCNL, le parti convengono di corrispondere tali compensi solo
al personale che svolga i compiti di seguito specificati ed entro il limite del budget assegnato. In tutti
gli altri casi, si applica I’art. 27 del CCNL.

2. Al personale che svolge le mansioni di autista presso I’Amministrazione Centrale ¢ riconosciuto il
compenso per le ore di lavoro straordinario trascorse alla guida, da corrispondere sulla base di quanto
riportato sull’apposito libretto di servizio (ovvero, sui fogli di marcia) e fino alla concorrenza del budget
complessivo assegnato per ciscuno degli anni di riferimento, cosi come previsto dall’art. 4 del presente
accordo.

Articolo 9
Regime di cumulabilita del trattamento economico accessorio

1. La corresponsione del trattamento accessorio previsto negli articoli precedenti ¢ sottoposta alle seguenti

limitazioni:

a) tutte le voci del trattamento accessorio previste dal presente CCI, con esclusione dei compensi
per il lavoro straordinario svolto dagli autisti, sono cumulabili fino all’importo complessivo di €
2.500,00;

b) I’indennita mensile accessoria pud cumularsi con altri compensi corrisposti dall’Ateneo in

aggiunta al trattamento economico fondamentale ed all’indennita di Atenco se gli stessi non
superano 1’importo di € 2.500,00 per ciascun anno di riferimento. Concorrono al raggiungimento
della predetta soglia tutti i compensi aggiuntivi percepiti, a qualsiasi titolo, dal personale
nell’anno di riferimento, compresa 1’indennita perequativa prevista dall’art. 31 del DPR n.
761/79 per il personale che opera presso 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria. Non concorrono
al raggiungimento della soglia lo straordinario degli autisti, gli emolumenti percepiti in qualita
di componenti di organi elettivi. Qualora I’importo totale di detti compensi fosse ricompreso fra
€ 3.000,00 ed € 4.500,00, ’LLM.A. decrescera progressivamente con ’avvicinarsi dell’importo
dei compensi aggiuntivi alla soglia di € 4.500,00 fino ad azzerarsi. L’ IMA ¢ sempre piena, non
frazionabile e scatta a partire dal sedicesimo giorno di lavoro (sabati ¢ domeniche inclusi) sul
mese. In caso di mesi frazionati le quote dei giorni si sommano.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIAPERLACOSTITUZIONE DEIFONDI
DI CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA

ANNO 2018
FONDO ART. 63 CCNL 2016-2018

.1 — Modulo | — La costituzione del Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
individuale e collettiva ex art. 63 CCNL

lll.1.1 Sezione |l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’'art. 63, co. 1, del vigente CCNL 2016-2018, a decorrere dall'anno 2018, & istituito il nuovo
"Fondo risorse decentrate", finanziato, in prima applicazione, dalle risorse stabili del precedente Fondo per
le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale, di cui all'art. 87 del CCNL
16.10.2008, come certificate dal Collegio dei revisori dei conti.
Il valore complessivo delle risorse stabili del fondo relativo al 2017, come certificato dal suddetto Collegio, & pari
a:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 - ART 63 C 1 CCNL 2016-18 €74.183,79

Alla luce dell'indicazione fornita con la circolare MEF/RGS n. 15 del 16.5.2019, 'unico importo consolidato
e computato al lordo dei tagli imposti dalle voci presenti nella sezione “Decurtazioni del Fondo”.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.
Gli incrementi sotto indicati sono quelli previsti dall'art. 63, c. 2, del vigente CCNL relativi al triennio 2016/18, aventi
carattere di certezza e stabilita:

DESCRIZIONE IMPORTI
ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD CESSATO MIS INTERA € 372,39
ART 63 C 2 L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. STRAORDINARIO € 0,00
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-CCNL 94-97 € 0,00
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E RELAT COPERTURA € 0,00
ART 63 C 2 L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ANNO PRECEDENTE € 19.346,08
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA € 0,00

TOT. INCREMENTI DA CCNL 2016-18 | € 19.718,47 |

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 93.902,26

lll.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.
Si espongono di seguito le risorse variabili, previste dall'art. 63, c. 3, che non hanno caratteristica di certezza
per gli anni successivi:

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR €47.916,00
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI RAZIONALIZZAZIONE €0,00
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE € 0,00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO €0,00
ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP. AVVOCATI € 0,00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE € 0,00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESSATI ANNO PREC. MENS. RESID. € 0,00
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ART 63 C 3L D CCNL 16-18 — DIFF. STIP. BCD CESS. RATEO € 6.854,84
ART 63 C 3 L E CCNL 16-18 — RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. € 0,00
ART 63 C 3 L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR. SERV. ES. € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE ANNO PRECED. € 1.766,28
ALTRE RISORSE VARIABILI € 0,00
Totale risorse variabili: €176.537,12

Con riferimento alla componente integrativa di cui all’art. 63, comma 3, lett. f), si evidenzia che il predetto
articolo, richiamando l'art. 87, co. 2, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008, consente l'inserimento
di risorse aggiuntive stanziate dallamministrazione, nellambito della propria autonomia e capacita di
bilancio, per far fronte al maggiore impegno richiesto al personale delle categorie B, C e D per I'attivazione
di nuovi servizi o I'accrescimento di quelli esistenti, anche in attuazione di programmi comunitari.

A tal riguardo, si fa presente che, in sede di redazione del Piano Integrato 2018-2020, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2018, '’Ateneo ha individuato una correlazione biunivoca
tra i propri obiettivi di performance organizzativa e gli obiettivi del Piano Performance 2018. Infatti, il Piano
della Performance riporta gli obiettivi operativi, gli indicatori ed i target attribuiti al personale tecnico-
amministrativo per lattivita di supporto agli obiettivi strategici (“Formazione e la sua dimensione
internazionale” - “Ricerca” - “Terza Missione” — “Amministrazione gestionale”).

Gli obiettivi di miglioramento organizzativo sono stati perseguiti, in particolar modo, attraverso azioni rivolte
a:

a) consolidare il sistema di valutazione e all'assicurazione della qualita della didattica, ovvero al
perfezionamento delle fasi di riesame e di controllo dei contenti della SUA-CdS;

b) potenziare e intensificare gli scambi internazionali di studenti;
c) informatizzare specifiche e ulteriori procedure sul portale on-line di ESSES3;

d) supportare i Responsabili delle Core facilities negli interventi di ripristino dei laboratori e delle relative
strumentazioni;

e) promuovere i corsi di formazione a supporto della gestione dei progetti di ricerca;

f) favorire la partecipazione al bando PRIN 2017;

g) promuovere e/o far approvare numerosi accordi di collaborazione scientifica e istituzionale;
h) definire e attuare un Piano di Orientamento al lavoro e verifica dell'impatto dello stesso;

i) valorizzare economicamente la ricerca scientifica applicata;

j) intensificare il processo di customer satisfaction, attraverso la somministrazione di un questionario agli
studenti finalizzato alla valutazione dei servizi tecnico-amministrativi d’Ateneo;

k) ridurre la tempistica di approvazione del bilancio unico di Ateneo e consolidamento delle procedure di
formazione del bilancio preventivo annuale e pluriennale.

La Relazione della Performance anno 2018, validata dal Nucleo di Valutazione in data 31.5.2019 ed
approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.5.2019, ha dato atto dei risultati positivi di
performance organizzativa conseguiti in relazione ai suindicati obiettivi (per un quadro puntuale dei risultati
raggiunti si rinvia al paragrafo 2.3 e all’allegato 1 della suddetta relazione).

ll.1.3 — Sezione lll - Decurtazioni del Fondo.

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti i vincoli normativi che limitano o riducono 'ammontare del
Fondo:
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ART 88 C 4 CCNL 06-09 — DEC. PER PROGR. ECONOM. ORIZZONTALI BCD

ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% (Riduzione 10% Fondo acc. Certif. anno 2004) c 33(;’88,00
ART 1 C456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE (Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2014) €29.191.42
ART 23 C2DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 €2.949.12
ART40C3-QDLGS 165/2001-DEC. ANNOPERPIANIDIRECUP. €0.00
ALTRE DECURTAZIONI €0.00
Totale decurtazioni Fondo BCD: € 65.840,54

Nel successivo prospetto viene illustrata la metodologia utilizzata per la quantificazione, con riferimento all’anno
2018, della decurtazione in caso di superamento dellimporto determinato per I'anno 2016 con riferimento
allammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio.

Riguardo alle poste non interessate dalla verifica del limite 2016 previsto dall’articolo 23, co. 2, del D. Lgs. n.
75/2017, va precisato che la materia & in evoluzione e che, allo stato attuale, non & disponibile una puntuale
elencazione delle stesse riferita alle Universita.

Pertanto, sono state considerate le tipologie di risorse finanziarie elencate nel parere RGS prot. 257831 del
18.12.2018, riferito al Comparto Regioni ed autonomie locali, e sono state escluse dalla verifica in questione
le risorse variabili, di cui alla precedente Sezione Il, per un importo di € 176.537,12, costituite da risorse non
utilizzate del Fondo dell’anno precedente o derivanti da entrate extra FFO per rapporti con soggetti privati.

Quadro di sintesi applicazione art. 23, c. 2, D.lgs. 75/2017 — anno 2018

2016 2018
1. Fondo risorse decentrate art. 63 CCNL € 11.441,89 € 31.010,84
2.a. Poste temporaneamente esterne al fondo B-C-D (P.E.O. a bilancio) €429.534,92 € 340.216,63
2.b. Poste temporaneamente esterne al fondo EP (P.E.O. a bilancio) € 0,00 € 62.876,19
3. Fondo retribuzione posizione e risultato cat. EP art. 65 CCNL €147.743,50 € 159.331,04
4. Totale poste soggette al limite art. 23 c. 2 (1+2+3) € 588.720,31 € 593.434,70
5. Decurtazione per superamento limite 2016 -€4.714,39
6. Totale poste rispettose del limite 2016 (4-5) € 588.720,31

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 23, c. 2, D.lgs. 75/2017

1. Decurtazioni dovute per superamento limite 2016 €4.714,39
2. Decurtazione fondo B-C-D - art. 63 CCNL €2.949,12
3. Decurtazione fondo EP - art. 65 CCNL € 1.765,27
4. Differenza (1-2-3) € 0,00

lll.1.4 —Sezione IV-Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.
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Questa sezione € dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni
precedenti:

DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse storiche consolidate anno 2017 €74.183,79
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. €19.718,47
Risorse variabili €176.537,12
Decurtazioni del Fondo -€ 65.840,54

TOTALE FONDO 2018 € 204.598,84
ll.1.5 —Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo.
Sono allocate temporaneamente sul capitolo delle competenze fisse per il personale tecnico
amministrativo risorse finanziarie per il finanziamento delle progressioni economiche | € 340.216,63

all'interno della categoriaindette a partire dall'anno 2001, pari a:

Tale importo € stato determinato in base ai valori di seguito esposti, tenuto conto delle destinazioni di risorse
regolate con i precedenti CCl e della somma dei differenziali rientrati nel Fondo a seguito di cessazione dei
dipendenti che avevano beneficiato di progressioni economiche:

ESPOSIZIONE DELLE RISORSE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PER PROGRESSIONI ECONOMICHE PERSONALE CATEGORIE B-C-D

RISORSE IN
RISORSE ALLOCATE
ESTERNO FONDO PER DIMINUZIONE DEL RISORSE IN AUMENTO TOTALE RISORSE
FONDO PER DEL FONDO PER
ANNI PROGRESSIONI ALLOCATE ESTERNO
ECONOMICHE ANNI PROGRESSIONI CESSAZIONI ANNO FONDO
PRECEDENTI ECONOMICHE ANNO PRECEDENTE
DI RIFERIMENTO
2018 359.562,71 0,00 19.346,08 340.216,63
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lll.3 -Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ex art. 63 CCNL e
confronto conil corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

Si riportano di seguito gli schemi riassuntivi dei Fondi relativi agli anni 2018 e 2017 redatti in conformita alla
struttura della Tabella 15 del sistema SICO. Tutti gli importi sono riportati al netto degli oneri riflessi a carico
dellAmministrazione.

FONDI artt. 63-65 CCNL 2016/2018 - ANNO 2018

Risorse per il finanziamento del Fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata) (*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D
. . . . . Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita \ . e
dell'anno di riferimento
ART 63 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO 2017 €74.183,79 PROGRESSIONI ORIZZONTALI BCD - STORICHE €0,00
ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD ART 64 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE
CESSATO MIS INTERA €372,39 ORGANIZZATIVA €0,00
ART 63 C 2L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. €0.00 ART 64 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE €000
STRAORDINARIO ) INDIVIDUALE J
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE- €0.00 ART 64 C 2 L C CCNL 16-18 - INDENNITA CONDIZIONI €000
CCNL 94-97 ) DI LAVORO ’
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €0.00 ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RELAT COPERT ) RESPONSABILITA CAT D ’
ART 63 C 2 L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA
ANNO PREC €19.346,08 RESPONSABILITA CAT BC €0,00
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €0.00 ART 64 C 2 L E CCNL 16-18 - PEO BCD DECORR ANNO €000
CERTEZZA E STABILITA ) DIRIF.TO ’
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezzae ART 64 C 2 L F CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO
stabilita FondoBcp| € 93.902,26 CARICO FONDO BCD €0,00
. . ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI
Risorse variabili TECNIGHE €0,00
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE
O SPONSOR. €47.916,00 AD ES.TO €0,00
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ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € 0'00
ART 64 C 2L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE € O’OO

ART 64 C 5 CCNL 16-18 - INDENNITA ACCESSORIA €0.00
MENSILE '

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € O‘OO

Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul €0.00
fondo dellanno di riferimento Fondo BCD ’

Totale Fondo BCD €0,00

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -
IMPIEGHI BCD €340.216,63
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 340.21 8’63
Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
€ 340.216,63

BCD

ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € O’OO
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € O’OO
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € 0’00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € 0’00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC €000
MENS RESID ’
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
e €6.854,84
ART 63 C 3L E CCNL 16-18 - RISP STRAORD CONS £€0.00
ANNO PREC ’
ART 63 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
e € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED. €1 766‘28
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale Risorse variabili Fondo BCO| € 176.537,12
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM €000
ORIZZONTALI BCD ’
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% € 33700’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE €29.191,42
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 € 2949’12
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI €000
DI RECUP. ’
ALTRE DECURTAZIONI €0,00
Totale Decurtazioni Fondo BCD € 65.840,54
Totale Fondo BCD € 204.598,84

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

BCD

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE BCD

€ 340.216,63

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo BCD

Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
BCD

€ 340.216,63

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Fondo per Ia retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di

riferimento
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI EP - STORICHE €0,00

ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

OSIZIONE € 166.515,00
ART 66 C 1 L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

RISULTATO €33.970,00
ART 66 C 1L B CCNL 16-18 - PEO EP DECORR ANNO

DI RIF.TO €0,00
ART 66 C 1L C CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO EP ’

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI|

TECNICHE €0,00

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE €000

AD ES.TO ’

ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00

ART 66 C 1L D CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0,00
Totale Destinazioni effettivamente erogate a

valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo € 200.485,00

posizione e risultato EP

totale Fondo posizione e risultato EP

€ 228.511,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -

IMPIEGHI EP € 62.876,19
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 62.876,19
Totale Poste temporaneamente esterne Fondog
eff € 98.876,19

CONSOLIDATO 2017 € 173.361 ’70
ART 65 C 2L A CCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO
MIS INTERA €2.060,03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-
CCNL 94-97 € 392’08
ART 65 C 2L C CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €000
RELAT COPERT ’
ART 65 C 2L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
ANNO PREC €8.610,06
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €000
CERTEZZA E STABILITA ’
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Fondo posizione e risultato EP) € 184423’87
Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
O SPONSOR. €2.225,85
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI €000
RAZIONALIZZAZIONE ’
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI £€0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD €0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € O’OO
ART 65 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € O’OO
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC
MENS RES €1.888,36
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
RATEG €9.135,43
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI DA
TERZI €2.343,24
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI €000
CONTO AMM.NE ’
ART 65 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
SERV ES € 65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED € 26878’23
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Tot. Risorse variabili Fondo posizione €
risultato EP €107.471,11
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM
ORIZZONTALI EP ANNO 2018 € 36000'00
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% € 15838’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE €9.780,20
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 €1 765’27
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI
€0,00

DI RECUP.
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ALTRE DECURTAZIONI €0,00

Totale Decurtazioni Fondo posizione ¢
risultato EP

€ 63.383,47

Totale Fondo posizione e risultato EFl € 228.511,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE EP €98.876,19

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Poste temporaneamente esterne Fondo EP

Tot. Poste temporaneamente esterne Fondg

e  €98.876,19

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

FONDO ART. 87 CCNL 2006/2009 - ANNO 2017

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazionefondiperlacontrattazioneintegrativa (*)

DESCRIZIONE IMPORTI

DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente dal CCI di riferimento

Progressioni orizzontali B-C-D-EP - storiche €50.843,19
Indennita di responsabilita/professionalita €0,00
Indennita turno, richio, disagio, ecc. €0,00
Produttivita/performance collettiva €0,00
Produttivita/performance individuale €0,00
Indennita accessoria mensile €0,00
Altri istituti non compresi nei precedenti €0,00

Totale destinazioni non contrattate dal CCI d-ll €50.843,19

rif.to

Destinazioni contrattate specificamente dal CCI di riferimento

Fondo 2004 cert. Org. contr./parte fissa (art. 1, c.

189, L 266/05) € 337.000,00

| ti CCNL 04-05 (art. 5, c. 1 - ta B-C-

I:|;1)cremen i (a ,C quota €35.815.80

Incrementi CCNL 06-09 (art. 87, c. 1, .C) €20.321,24

Risparmi ex art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2011 €0,00

RIA pers. cess. Cat. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, 1. D,

p. 3 CCNL 06/09 €16.185.42

Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c.1, |L.E

CCNL 06-09 €96.378,45

Attiv. nuovi serv. o increm. dot. org. — stab. (art. €000

87, c.2 CCNL 06-09) ’

Incr. PEO da ris. stab. produt. (art. 88, c.2, .A, €000

p.2 CCNL 06-09) ’

Riduzione stabile dello straordinario (art.86, c.4

CCNL 06-09) €43.702,58

Totale destinazioni allocate all'esterno del Fondo -€475.070,18

Decurtaz. Fondo per progr. orizz. B-C-D-EP

(art. 88, c.4 CCNL 06-09) -€33.700,00

Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2017

(seconda parte art.1 comma 236 L.208/2015) €29.191,42

Decurtaz. per limite art. 1, ¢.189, L.266/05 — ris. €000

fisse (2004-10%) ’

Decurtazione Fondo/parte fissa limite 2015 (art. €000

1, c. 236, L. 208/2015, primo periodo) ’

Decurtazione Fondo/parte rid. prop. pers. (art. 1, €000

c. 236, L. 208/2016, secondo periodo) ’

Decurtaz. ris. stab. produt. per PEO (art. 88, c.2, €000

I.A, p.2 CCNL 06-09) '

Altre decurtazioni del Fondo / parte fissa €0,00
Totale risorse fisse| €11.441,89

Progressioni orizzontali B-C-D — contr. €0,00
Progressioni orizzontali EP — contr. €0,00
Indennita di responsabilita/professionalita — contr. €0,00
Indennita turno, rischio, disagio, ecc. — contr. €0,00
Produttivita/performance collettiva — contr. €0,00
Produttivita/performance individuale — contr. €0,00
Indennita accessoria mensile — contr. €0,00
Altri istituti non compresi nei precedenti — contr. €0,00

Totale destinazioni contrattate dal CClI di rif.to| €0,00

Risorse variabili

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/97) €0,00

Risorse ancora da contrattare € 294.093,50




UNIVERSITA' DI FOGGIA
AREA RISORSE UMANE
UNITA'SERVIZIALPERSONALEERAPPORTICONLE 00.SS.

?:?3236?” progettazione (art. 92, cc.5-6, DLgs €0,00 Totale destinazioni ancora da regolare € 294.093,50
I;?;é(/’;;one sentenze favorevoli allente (RD €0,00 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Quota c/terzi o progr. comun. (art. 4, ¢.2,1.Q Progressioni orizzontali a carico bilancio 2015B-C-
CCNL 06-09) €46.962,52 D-EP €378.691,73
Specifiche disp. di legge (art. 67, c.1, .F CCNL| €0,00 Totale destinazioni allocate all’esterno de €378.691,73
98-01) Fondg
Risparmi da straordinario (art. 86, c.4 CCNL 06- €000
09)
RIA cess. anno prec. Acc. B-C-D-EP (art. 87,c.1, €000
1.D, p.2 CCNL 06-09) ’
Altre risorse variabili €0,00
Attiv. nuovi serv. o riorg. — variab. (art. 87, c.2
CCNL 06-09) €60.000,00
Rateo PEO cess./pass. Categ. anno preced. (art.
1, c. 193, L. 266/2005) €14.708,89
Somme non utilizzate Fondo anno precedente € 165.434,51
Decurt. per limite art. 1, c.189, L.266/05 — ris. €000
Var. (2004-10%) ’
Decurtaz. dovute per limite 2015 (prima parte €000
art.1 comma 236 L.208/2015) ’
Decurtaz. Fondo/parte variab. rid. prop. pers. (art.
1, c. 236, L. 208/2015) -€4.454,31
Altre decurtazioni del Fondo /parte variabile €0,00
Totale risorse variabil‘ € 282.651,61
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Progr. orizz. a carico bilancio — val. storico 2004
B-C.D-EP €50.843,19
Progr. orizz. a carico bilancio — differ. 2004-12 (+) €378.691,73
Progr. orizz. a carico bilancio — differ. 2004-12 (-) €0,00
Totale risorse allocate all’esterno del Fondo € 429.534,92
Totalerisorseallocate all’esternode
Fondd € 429.534,92 TOTALE| € 723.628,42

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri riflessi (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

lll.4 — Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

lll.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il sistema contabile dell’Ateneo & strutturato in modo da garantire in sede d’'imputazione e variazione dei
valori di competenza nelle diverse voci di bilancio i limiti del Fondo oggetto di certificazione.

ll.4.2 —Sezionell-Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risultarispettato.

La verifica a consuntivo in ordine all'utilizzo delle risorse relative al Fondo 2017 ha evidenziato il seguente risultato:

limite di spesa Fondo 2017 € 326.787,77
ammontare complessivo liquidazioni effettuate 325.021,49
economie di spesa realizzate €1.766,28

ll.4.3 — Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.
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La copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo € verificata sulla base dei budget
economici del bilancio di previsione 2018, esposti nella tabella sottostante, in cui trovano

allocazione le risorse destinate al finanziamento del Fondo in questione per un ammontare
complessivo di €

comprensivo degli oneri ¢c/Ente per un importo di €

COPERTURA FINANZIARIA FONDO EX ART. 63 CCNL 2016-2018 - ANNO 2018
VOCI DI COSTO (COGE) BUDGET ECONOMICO
CG.04.43.15.03 €204.598,84
CG.04.43.15.07 @ € 17.390,90
CG.04.43.15.06 €49.512,92
TOTALE € 271.502,66

" Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D.
@ OneriIRAP sucompetenze accessorie al personale tecnicoamministrativo.

® Oneri previdenziali a carico Ente su competenze accessorie al personale tecnico amministrativo.

€ 271.502,66

66.903,82
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIAPERLACOSTITUZIONE DEIFONDI
DI CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA

ANNO 2019

FONDO ART. 63 CCNL 2016-2018

lll.1 —Modulo I - La costituzione del Fondo risorse decentrate ex art. 63 CCNL
lll.1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 63, co. 1, del vigente CCNL 2016-2018,

a decorrere dall'anno 2018, ¢ istituito il nuovo

"Fondo risorse decentrate", finanziato, in prima applicazione, dalle risorse stabili del precedente Fondo
(anno 2017) per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale, di cui all'art. 87 del
CCNL 16.10.2008, come certificate dal Collegio dei revisori dei conti.

Il valore complessivo delle risorse stabili del fondo relativo al 2017, come certificato dal suddetto Collegio, & pari

a.
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 - ART 63 C 1 CCNL 2016-18

| €74.183,79 |

Alla luce dell'indicazione fornita con la circolare MEF/RGS n. 15 del 16.5.2019, I'unico importo consolidato
e computato al lordo dei tagli imposti dalle voci presenti nella sezione “Decurtazioni del Fondo”.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.
Gli incrementi sotto indicati sono quelli previsti dall'art. 63, c. 2, del vigente CCNL 2016/18, aventi carattere di

certezza e stabilita:

DESCRIZIONE IMPORTI
ART 63 C 2L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD CESSATO MIS INTERA €1.137,81
ART 63 C 2 L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. STRAORDINARIO € 0,00
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-CCNL 94-97 € 0,00
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E RELAT COPERTURA € 0,00
ART 63 C 2L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ANNO PRECEDENTE € 22.652,57
ART 63 C 2L F CCNL 16-18 - 0,1% MONTE SALARI 2015 € 7.692,99
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA € 0,00

TOT. INCREMENTI DA CCNL 2016-18 [ € 31.483,37 |

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: | € 105.667,16 |

lll.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.

Si espongono di seguito le risorse variabili, previste dall'art. 63, c. 3, che non hanno caratteristica di certezza

per gli anni successivi:

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR € 156.686,94
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI RAZIONALIZZAZIONE €0,00
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE € 0,00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO €0,00
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP. AVVOCATI € 0,00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE €0,00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESSATI ANNO PREC. MENS. RESID. €191,34
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ART 63 C 3L D CCNL 16-18 — DIFF. STIP. BCD CESS. RATEO € 5.259,03
ART 63 C 3 L E CCNL 16-18 — RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. €0,00
ART 63 C 3 L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR. SERV. ES. € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE €0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE ANNO PRECED. € 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale risorse variabili: € 282.137,31

Con riferimento alla componente integrativa di cui all’art. 63, comma 3, lett. f), si evidenzia che il predetto
articolo, richiamando l'art. 87, co. 2, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008, consente I'inserimento
di risorse aggiuntive stanziate dallamministrazione, nellambito della propria autonomia e capacita di
bilancio, per far fronte al maggiore impegno richiesto al personale delle categorie B, C e D per I'attivazione
di nuovi servizi o 'accrescimento di quelli esistenti, anche in attuazione di programmi comunitari.

A tal riguardo, si fa presente che, in sede di redazione del Piano Integrato 2019-2021, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2019, I'Ateneo ha individuato una correlazione biunivoca
tra i propri obiettivi di performance organizzativa e gli obiettivi del Piano Performance 2019. Infatti, il Piano
della Performance riporta gli obiettivi operativi, gli indicatori e i target attribuiti al personale tecnico-
amministrativo per [lattivita di supporto agli obiettivi strategici (“Formazione e la sua dimensione
internazionale” - “Ricerca” - “Terza Missione” — “Amministrazione gestionale”).

Gli obiettivi di miglioramento organizzativo sono stati perseguiti, in particolar modo, attraverso azioni rivolte
a:

a) consolidare il sistema di valutazione e all’assicurazione della qualita della didattica, ovvero al
perfezionamento delle fasi di riesame e di controllo dei contenuti della SUA-CdS;

b) potenziare e intensificare gli scambi internazionali di studenti e dottorandi, anche in collegamento mirato
con la strategia HR;

¢) informatizzare specifiche e ulteriori procedure sul portale on-line di ESSE3 per potenziare il sistema
informativo di gestione delle carriere degli studenti;

d) migliorare la qualita della ricerca di base e applicata in ottica competitiva internazionale, consolidando il
sistema di AQ;

e) promuovere metodologie didattiche innovative e potenziare la formazione dei docenti
f) promuovere e/o far approvare numerosi accordi di collaborazione scientifica e istituzionale
g) valorizzare economicamente la ricerca scientifica applicata;

h) intensificare il processo di customer satisfaction, attraverso la somministrazione di un questionario agli e
ai docenti studenti finalizzato alla valutazione dei servizi tecnico-amministrativi d’Ateneo;

i) ridurre la tempistica di approvazione del bilancio unico di Ateneo e consolidamento delle procedure di
formazione del bilancio preventivo annuale e pluriennale.

La Relazione della Performance anno 2019, validata dal Nucleo di Valutazione in data 30.06.2020 ed
approvata dal Consiglio di Amministrazione 27.05.2020, ha dato atto dei risultati di performance
organizzativa conseguiti in relazione ai suindicati obiettivi.

lll.1.3 — Sezione lll - Decurtazioni del Fondo.

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti i vincoli normativi che limitano o riducono 'ammontare del
Fondo:
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ART 88 C 4 CCNL 06-09 — DEC. PER PROGR. ECONOM. ORIZZONTALI BCD €0,00
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% (Riduzione 10% Fondo acc. Certif. anno 2004) | € 33.700,00
ART 1C 456L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE (Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2014) €29.191,42
ART 23 C2DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 € 2.693,67
ART40C3-QDLGS165/2001-DEC.ANNOPERPIANIDIRECUP. €0,00
ALTRE DECURTAZIONI € 0,00
Totale decurtazioni Fondo BCD: € 65.585,09

Nel successivo prospetto viene illustrata la metodologia utilizzata per la quantificazione, con riferimento all’anno
2019, della decurtazione in caso di superamento dellimporto determinato per 'anno 2016 con riferimento
allammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio.

Riguardo alle poste non interessate dalla verifica del limite 2016 previsto dall’articolo 23, co. 2, del D. Lgs. n.
75/2017, va precisato che la materia € in evoluzione e che, allo stato attuale, non € disponibile una puntuale
elencazione delle stesse riferita alle Universita.

Pertanto, sono state considerate le tipologie di risorse finanziarie elencate nel parere RGS prot. 257831 del
18.12.2018, riferito al Comparto Regioni ed autonomie locali, € sono state escluse dalla verifica in questione
le risorse variabili, di cui alla precedente Sezione Il, per un importo di € 213.101,97, costituite da risorse non
utilizzate del Fondo dell’'anno precedente o derivanti da entrate extra FFO per rapporti con soggetti privati. E’
stato escluso, altresi, I'importo di € 7.692,99, di cui alla precedente Sezione |, in quanto derivante da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica.

Quadro di sintesi applicazione art. 23, c. 2, D.Igs. 75/2017 — anno 2019

2016 2019
1. Fondo risorse decentrate art. 63 CCNL € 11.441,89 € 35.274,09
2.a. Poste temporaneamente esterne al fondo B-C-D (P.E.O. a bilancio) € 429.534,92 € 336.910,14
2.b. Poste temporaneamente esterne al fondo EP (P.E.O. a bilancio) € 0,00 € 103.247,09
3. Fondo retribuzione posizione e risultato cat. EP art. 65 CCNL € 147.743,50 €118.434,77
4. Totale poste soggette al limite art. 23 c. 2 (1+2+3) € 588.720,31 € 593.866,09
5. Decurtazione per superamento limite 2016 -€5.145,78
6. Totale poste rispettose del limite 2016 (4-5) € 588.720,31

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 23, c. 2, D.Igs. 75/2017

1. Decurtazioni dovute per superamento limite 2016 €5.145,78
2. Decurtazione fondo B-C-D - art. 63 CCNL € 2.693,67
3. Decurtazione fondo EP - art. 65 CCNL € 2.452,11
4. Differenza (1-2-3) €0,00

lll.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.
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Questa sezione € dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni
precedenti:

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse storiche consolidate anno 2017 €74.183,79
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. € 31.483,37
Risorse variabili € 282.137,31
Decurtazioni del Fondo -€ 65.585,09
TOTALE FONDO 2019 € 322.219,38

ll.1.5 —Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo.

Sono allocate temporaneamente sul capitolo delle competenze fisse per il personale tecnico
amministrativo risorse finanziarie per il finanziamento delle progressioni economiche | € 336.910,14
all'interno della categoria indette a partire dall'anno 2001, pari a:

Tale importo € stato determinato in base ai valori di seguito esposti, tenuto conto delle destinazioni di risorse
regolate con i precedenti CCl e della somma dei differenziali rientrati nel Fondo a seguito di cessazione dei
dipendenti che avevano beneficiato di progressioni economiche:

ESPOSIZIONE DELLE RISORSE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PER PROGRESSIONI ECONOMICHE PERSONALE CATEGORIE B-C-D

RISORSE IN
RISORSE ALLOCATE | i\ 710NE DEL RISORSE IN TOTALE
ESTERNO FONDO FONDO PER AUMENTO DEL VARIAZIONI RISORSE
ANNI PER PROGRESSIONI STIPENDIALI ALLOCATE
PROGRESSIONI FONDO PER
ECONOMICHE ANNI DA CONL ESTERNO
SRECEDENT] ECONOMICHE ANNO CESSAZIONI ZONDO
DI RIFERIMENTO
2017 359.562,71 0,00 -19.346,08 0,00 340.216,63
2018 340.216,63 0,00 -10.762,82 7.456,33 336.910,14

lll.3 - Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ex art. 63 CCNL e
confronto conil corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

Si riportano di seguito gli schemi riassuntivi dei Fondi relativi agli anni 2019 e 2018 redatti in conformita alla

struttura della Tabella 15 del sistema SICO. Tutti gli importi sono riportati al netto degli oneri riflessi a carico
dell Amministrazione.

FONDI artt. 63-65 CCNL 2016/2018 - ANNO 2019

Risorse per il finanziamento del Fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata) (*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita y s
dell'anno di riferimento

ART 63 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

CONSOLIDATO 2017 €74.183,79 PROGRESSIONI ORIZZONTALI BCD - STORICHE €0,00
ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD ART 64 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE
CESSATO MIS INTERA €1.137,81 ORGANIZZATIVA €0,00

ART 63 C 2L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. ART 64 C 2L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE
STRAORDINARIO €0,00 INDIVIDUALE €0,00

ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE- £€0.00 ART 64 C 2L C CCNL 16-18 - INDENNITA CONDIZIONI €000
CCNL 94-97 ’ DI LAVORO ’
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ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E

ART 64 C 2L D CCNL 16-18 - INDENNITA

RELAT COPERT €0,00
:ELSSP(;E(IJ_ E GCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS €22.652.57
QEIAS?’O%}OL F CONL 16-18 INGREMENTO MONTE €7.692.99
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €0,00

CERTEZZA E STABILITA

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezzae
stabilita Fondo BCD)

€ 105.667,16

Risorse variabili

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA

O SPONSOR.

€ 156.686,94

RESPONSABILITA CAT D € 0'00
ART 64 C 2L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RESPONSABILITA CAT BC ’
ART 64 C 2 L E CCNL 16-18 - PEO BCD DECORR ANNO €000
DIRIF.TO !
ART 64 C 2 L F CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO BCD ’
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE € 0‘00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE

€0,00

AD ES.TO
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ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € 0'00
ART 64 C2 L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00

ART 64 C 5 CCNL 16-18 - INDENNITA ACCESSORIA €0.00
MENSILE ’

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € O‘OO

Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul €0.00
fondo dell'anno di riferimento Fondo BCD ’

Totale Fondo BCD) €0,00

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -
IMPIEGHI BCD € 336.91 071 4
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 336.91 051 4
Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
€ 336.910,14

BCD

ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € O’OO
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € 0’00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € 0’00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC
MENS RESID €191 ’34
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
e €5.259,03
ART 63 C 3L E CCNL 16-18 - RISP STRAORD CONS € 0 OO
ANNO PREC ’
ART 63 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
IS € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE € O OO
ANNO PRECED. ’
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale Risorse variabili Fondo BCcO € 282.1 37,31
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM € 0 00
ORIZZONTALI BCD ’
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% € 33700’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE € 29.191 ’42
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 € 2693’67
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI € 0.00
DI RECUP. ’
ALTRE DECURTAZIONI € 0,00
Totale Decurtazioni Fondo BCD € 65_585,09
Totale Fondo BCD| € 322.219,38

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

BCD

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE BCD

€ 336.910,14

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo BCD

Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
BCD

€ 336.910,14

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di

riferimento
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ART 65 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

posizione e risultato EP

PROGRESSIONI ORIZZONTALI EP - STORICHE €0,00

ART 66 C 1 L ACCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE €161.931,29
ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

RISULTATO € 0,00
ART 66 C 1L B CCNL 16-18 - PEO EP DECORR ANNO

DIRIF.TO € 0’00
ART 66 C 1L C CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO EP )

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI

TECNICHE € O’OO

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE €000

AD ES.TO ’

ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00

ART 66 C 1L D CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE € 0’00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0,00
Totale Destinazioni effettivamente erogate a

valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo €161.931,29

totale Fondo posizione e risultato EP

€ 261.045,01

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

erogate

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -

IMPIEGHI EP € 60.497,09
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente  erogate € 60.497,09

Totale Poste temporaneamente esterne Fondog
ER

€ 103.247,09

CONSOLIDATO 2017 € 173.361 ’70
ART 65 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO
MIS INTERA €2.060,03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-
CCNL 94-97 € 392,08
ART 65 C 2L C CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €0.00
RELAT COPERT ’
ART 65 C 2 L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
ANNO PREG €10.989,16
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €0.00
CERTEZZA E STABILITA ’

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita Fondo posizione e risultato EP)| € 187'902’69

Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
O SPONSOR. €2.286,02
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € 0’00
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD €0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI €0,00
ART 65 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € O’OO
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC €0.00
MENS RES ’
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
ATEG €3.281,38
ART 65 C 3 L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI DA
TERZI € O’OO
ART 65 C 3 L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI
CONTO AMM.NE €9.367,78
ART 65 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
SERV ES € 65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED € 64027’45
ALTRE RISORSE VARIABILI € 0,00

Tot. Risorse variabili Fondo posizione €
risultato EP|

€ 143.962,63

Decurtazioni

ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM

ORIZZONTALI EP ANNO 2018 €42.750,00
ﬁthiATl T1E02 (1) 33,502026’05 - DEC. FONDO RISPETTO € 15.838,00
/;E;'\L:NASSTLEmwzms - DECURTAZIONE €9.780.20
GF;ATlT_zEsszZGDLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO €2.452.11
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIAN| €0,00

DI RECUP.
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ALTRE DECURTAZIONI € 0,00
Totale Decurtazioni Fondo posizione ¢
risultato EP €70.820,31
Totale Fondo posizione e risultato Efl € 261.045,01

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE EP

€ 103.247,09

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo EP

Tot. Poste temporaneamente esterne Fondog
ER

€ 103.247,09

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

FONDI artt. 63-65 CCNL 2016/2018 - ANNO 2018

Risorse per il finanziamento del Fondo

(voci di entrata) (*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE

IMPORTI

DESCRIZIONE

IMPORTI

Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D

Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo

dell'anno di riferimento

ART 63 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

CONSOLIDATO 2017 €741 83’79
ART 63 C 2L ACCNL 16-18 - RIA PERS. BCD
CESSATO MIS INTERA € 372'39
ART 63 C 2L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. €0.00
STRAORDINARIO ’
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE- €0.00
CCNL 94-97 ,
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €0.00
RELAT COPERT ’
ART 63 C 2L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
ANNO PREC €19.346,08
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €0.00
CERTEZZA E STABILITA ’
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Fondo BCD| € 93'902’26
Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
€47.916,00

O SPONSOR.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI BCD - STORICHE €0,00
ART 64 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE €000
ORGANIZZATIVA )
ART 64 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE
INDIVIDUALE €0,00
ART 64 C 2 L C CCNL 16-18 - INDENNITA CONDIZIONI €000
DI LAVORO ’
ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RESPONSABILITA CAT D )
ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RESPONSABILITA CAT BC ,
ART 64 C 2 L E CCNL 16-18 - PEO BCD DECORR ANNO €000
DI RIF.TO )
ART 64 C 2 L F CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO BCD )
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE €0,00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE

€0,00

AD ES.TO
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ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € 0'00
ART 64 C2 L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE €0,00
ART 64 C 5 CCNL 16-18 - INDENNITA ACCESSORIA €0.00
MENSILE ’
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € O‘OO
Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul €0.00
fondo dell'anno di riferimento Fondo BCD ’
Totale Fondo BCD) €0,00

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -
IMPIEGHI BCD € 340'216‘63
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 340.21 8563
Totale Poste temporaneamente esterne Fondo

€ 340.216,63

BCD

ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00

ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI

RAZIONALIZZAZIONE € O’OO

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00

FUNZIONI TECNICHE ’

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00

ESAURIMENTO ’

ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € 0’00

ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE € 0’00

ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC €0.00

MENS RESID ’

ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS

Ao €6.854,84

ART 63 C 3L E CCNL 16-18 - RISP STRAORD CONS €0.00

ANNO PREC ’

ART 63 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR

TS € 120.000,00

ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00

ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE

ANNO PRECED. €1 766’28

ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale Risorse variabili Fondo BCO| € 1 76_537,1 2

Decurtazioni

ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM €0.00

ORIZZONTALI BCD ’

ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO

LIMITE 2004-10% € 33700’00

ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE

PERMANENTE €29.191 ’42

ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO

LIMITE 2016 € 2949’12

ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI £€0.00

DI RECUP. ’

ALTRE DECURTAZIONI € 0,00

Totale Decurtazioni Fondo BCD € 65.840,54
Totale Fondo BCD| € 204.598,84

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

BCD

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE BCD

€ 340.216,63

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo BCD

Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
BCD

€ 340.216,63

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di

riferimento
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ART 65 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI EP - STORICHE €0,00

ART 66 C 1 L ACCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE €166.515,00
ART 66 C 1 L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

RISULTATO € 33.970,00
ART 66 C 1 L B CCNL 16-18 - PEO EP DECORR ANNO

DIRIF.TO € 0’00
ART 66 C 1L C CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO EP ,

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI

TECNICHE € O’OO

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE €000

AD ES.TO ’

ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00

ART 66 C 1 L D CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE € 0’00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI €0,00
[Totale Desfinazioni effettivamente erogate a

valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo € 200.485,00
posizione e risultato EP

totale Fondo posizione e risultato EP € 228.511 ,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -

IMPIEGHI EP € 62.876,19
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente  erogate € 62.876,19
Totale Poste temporaneamente esterne Fondog
e €98.876,19

CONSOLIDATO 2017 € 173.361 ’70
ART 65 C 2L A CCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO!
MIS INTERA € 2060’03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-
CCNL 94-97 € 392’08
ART 65C 2L C CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €0.00
RELAT COPERT ’
ART 65 C 2L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
ANNO PREG €8.610,06
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €0.00
CERTEZZA E STABILITA ’
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Fondo posizione e risultato EP| € 184'423’87
Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
O SPONSOR. €2.225,85
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € 0’00
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD €0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € O’OO
ART 65 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € O’OO
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC
MENS RES € 1.888,36
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
BATES €9.135,43
ART 65 C 3 L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI DA
TERZI €2.343,24
ART 65 C 3 L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI €0.00
CONTO AMM.NE ’
ART 65 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
SERV ES € 65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED € 26878’23
ALTRE RISORSE VARIABILI € 0,00
Tot. Risorse variabili Fondo posizione €
risultato EP| €107.471,11
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM
ORIZZONTALI EP ANNO 2018 € 36000’00
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% €1 5838’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE € 9780’20
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 € 1'765'27
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI
€0,00

DI RECUP.
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ALTRE DECURTAZIONI €0,00

Totale Decurtazioni Fondo posizione ¢
risultato EP

€ 63.383,47

Totale Fondo posizione e risultato EFl € 228.511,51

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE EP € 98.876,19

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Poste temporaneamente esterne Fondo EP

Tot. Poste temporaneamente esterne Fondog
ER

€98.876,19

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

lI.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il sistema contabile dellAteneo & strutturato in modo da garantire in sede d’'imputazione e variazione dei
valori di competenza nelle diverse voci di bilancio i limiti del Fondo oggetto di certificazione.

ll.4.2 —Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risultarispettato.

La verifica in ordine all'utilizzo delle risorse relative al Fondo 2018 non viene esposta in quanto non & stato
ancora sottoscritto il relativo CCI.

lI.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. La copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo e verificata sulla base dei budget economici del bilancio di
previsione 2019, esposti nella tabella sottostante, in cui trovano allocazione le risorse

destinate al finanziamento del Fondo in questione per un ammontare complessivo di € € 427.585.12
comprensivo degli oneri ¢/Ente per un importo di € € 105.365.74
COPERTURA FINANZIARIA FONDO EX ART. 63 CCNL 2016-2018 - ANNO 2019
VOCI DI COSTO (COGE) BUDGET ECONOMICO
CG.04.43.15.03 €322.219,38
CG.04.43.15.07 @ € 27.388,65
CG.04.43.15.06 © €77.977,09
TOTALE € 427.585,12

™ Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D.
@ OneriIRAP sucompetenze accessorie al personale tecnico amministrativo.

® Oneri previdenziali a carico Ente su competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo.

Foggia,
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Teresa ROMEI
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIAPERLACOSTITUZIONE DEIFONDI
DI CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA

ANNO 2020

FONDO ART. 63 CCNL 2016-2018

lll.1 —Modulo I - La costituzione del Fondo risorse decentrate ex art. 63 CCNL
lll.1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 63, co. 1, del vigente CCNL 2016-2018,

a decorrere dall'anno 2018, ¢ istituito il nuovo

"Fondo risorse decentrate", finanziato, in prima applicazione, dalle risorse stabili del precedente Fondo
(anno 2017) per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale, di cui all'art. 87 del
CCNL 16.10.2008, come certificate dal Collegio dei revisori dei conti.

Il valore complessivo delle risorse stabili del fondo relativo al 2017, come certificato dal suddetto Collegio, & pari

a.
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 - ART 63 C 1 CCNL 2016-18

| €74.183,79 |

Alla luce dell'indicazione fornita con la circolare MEF/RGS n. 15 del 16.5.2019, I'unico importo consolidato
e computato al lordo dei tagli imposti dalle voci presenti nella sezione “Decurtazioni del Fondo”.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.
Gli incrementi sotto indicati sono quelli previsti dall'art. 63, c. 2, del vigente CCNL 2016/18, aventi carattere di

certezza e stabilita:

DESCRIZIONE IMPORTI
ART 63 C 2L ACCNL 16-18 - RIA PERS. BCD CESSATO MIS INTERA €1.511,86
ART 63 C 2 L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. STRAORDINARIO € 0,00
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-CCNL 94-97 € 0,00
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E RELAT COPERTURA € 0,00
ART 63 C 2L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ANNO PRECEDENTE € 36.052,78
ART 63 C 2L F CCNL 16-18 - 0,1% MONTE SALARI 2015 € 7.692,99
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA € 0,00

TOT. INCREMENTI DA CCNL 2016-18 [ € 45.257,63 |

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: [ € 119.441,42 |

lll.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.

Si espongono di seguito le risorse variabili, previste dall'art. 63, c. 3, che non hanno caratteristica di certezza

per gli anni successivi:

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR € 115.162,80
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI RAZIONALIZZAZIONE €0,00
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE € 0,00
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO €0,00
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP. AVVOCATI € 0,00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE €0,00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESSATI ANNO PREC. MENS. RESID. € 124,68
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ART 63 C 3L D CCNL 16-18 — DIFF. STIP. BCD CESS. RATEO €7.118,21
ART 63 C 3 L E CCNL 16-18 — RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. €0,00
ART 63 C 3 L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR. SERV. ES. € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE €0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE ANNO PRECED. € 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale risorse variabili: € 242.405,69

Con riferimento alla componente integrativa di cui all’art. 63, comma 3, lett. f), si evidenzia che il predetto
articolo, richiamando l'art. 87, co. 2, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008, consente I'inserimento
di risorse aggiuntive stanziate dallamministrazione, nellambito della propria autonomia e capacita di
bilancio, per far fronte al maggiore impegno richiesto al personale delle categorie B, C e D per I'attivazione
di nuovi servizi o 'accrescimento di quelli esistenti, anche in attuazione di programmi comunitari.

A tal riguardo, si fa presente che, in sede di redazione del Piano Integrato 2020-2022, approvato in seduta
congiunta dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico nella seduta del 29.01.2020, I'Ateneo
ha individuato una correlazione biunivoca tra i propri obiettivi di performance organizzativa e gli obiettivi del
Piano Performance 2020. Infatti, il Piano della Performance riporta gli obiettivi operativi, gli indicatori e i
target attribuiti al personale tecnico- amministrativo per lattivita di supporto agli obiettivi strategici
(“Formazione e la sua dimensione internazionale” - “Ricerca” - “Terza Missione” — “Amministrazione
gestionale”).

Gli obiettivi di miglioramento organizzativo sono stati perseguiti, in particolar modo, attraverso azioni rivolte
a:

a) aumentare [lefficacia dell'offerta formativa, promuovere [linnovazione didattica e aumentare
l'internazionalizzazione dell’'offerta stessa promuovendo la mobilita degli studenti;

b) potenziare e intensificare l'attrattivita internazionale dell’Ateneo incrementando il numero di docenti e
ricercatori provenienti da universita ed enti di ricerca esteri

c) potenziare la progettualita e la capacita di attrarre risorse in un’ottica di competitivita internazionale,
anche attraverso il rispetto del documento “Strategia HR” e il correlato potenziamento del supporto
amministrativo alla ricerca;

d) incrementare la responsabilita sociale verso gli studenti attraverso la promozione di una cultura della
pianificazione e del controllo aperto (monitoraggio ed efficientamento della capacita di programmazione
dell’acquisto di servizi ed opere, potenziamento della rassegna stampa,, monitoraggio ed efficientamento
dei rapporti convenzionali con le strutture sanitarie, promozione di confronti periodici della Direzione con i
responsabili EP, adozione del piano anticorruzione, predisposizione di un piano di gestione dei dati di
Ateneo, implementazione di un sistema enterprise per la protezione dei pc e dei server da attacchi
informatici e crittografia, migrazione data center verso sistema iperconvergente, implementazione di un
sistema di sicurezza sul lavoro ecc.);

e) incentivare le azioni di orientamento e placement

f) promuovere lo sviluppo culturale e 'innovazione tecnologica ed economico - sociale;
g) incrementare la sostenibilita ambientale, sociale ed economica dell’Ateneo;

h) valorizzare gli studenti e gli alumni

i) realizzazione di un piano strategico di sviluppo edilizio;

j) creare una cabina di regia con il territorio

k) confermare e migliorare gli indicatori di sostenibilita finanziaria di Ateneo

La Relazione della Performance anno 2020, validata dal Nucleo di Valutazione ed approvata dal Consiglio
di Amministrazione, dara atto dei risultati di performance organizzativa conseguiti in relazione ai suindicati

2
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obiettivi. Tali risultati saranno oggetto di successiva comunicazione al Collegio dei Revisori dei Conti.

lll.1.3 — Sezione lll - Decurtazioni del Fondo.

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti i vincoli normativi che limitano o riducono 'ammontare del
Fondo:

ART 88 C 4 CCNL 06-09 — DEC. PER PROGR. ECONOM. ORIZZONTALI BCD €0,00
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% (Riduzione 10% Fondo acc. Certif. anno 2004) € 33.700,00
ART 1C456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE (Decurtaz. dovute per riduzione proporz. 2014) €29.19142
ART 23 C2DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 € Z?fg(’;o
ART40C3-QDLGS 165/2001-DEC.ANNOPERPIANIDIRECUP. €0.00
ALTRE DECURTAZIONI

Totale decurtazioni Fondo BCD: € 66.788,12

Nel successivo prospetto viene illustrata la metodologia utilizzata per la quantificazione, con riferimento all’anno
2020, della decurtazione in caso di superamento dellimporto determinato per 'anno 2016 con riferimento
allammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio.

Riguardo alle poste non interessate dalla verifica del limite 2016 previsto dall’articolo 23, co. 2, del D. Lgs. n.
75/2017, va precisato che la materia € in evoluzione e che, allo stato attuale, non & disponibile una puntuale
elencazione delle stesse riferita alle Universita.

Pertanto, sono state considerate le tipologie di risorse finanziarie elencate nel parere RGS prot. 257831 del
18.12.2018, riferito al Comparto Regioni ed autonomie locali, e sono state escluse dalla verifica in questione
le risorse variabili, di cui alla precedente Sezione Il, per un importo di € 242.281,01, costituite da risorse non
utilizzate del Fondo dell’anno precedente o derivanti da entrate extra FFO per rapporti con soggetti privati. E’
stato escluso, altresi, I'importo di € 7.692,99, di cui alla precedente Sezione |, in quanto derivante da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica.

Quadro di sintesi applicazione art. 23, c. 2, D.Igs. 75/2017 — anno 2020

2016 2020

1. Fondo risorse decentrate art. 63 CCNL € 11.441,89 € 48.981,69
2.a. Poste temporaneamente esterne al fondo B-C-D (P.E.O. a bilancio) € 429.534,92 € 323.509,93
2.b. Poste temporaneamente esterne al fondo EP (P.E.O. a bilancio) € 0,00 € 99.887,32

3. Fondo retribuzione posizione e risultato cat. EP art. 65 CCNL € 147.743,50 € 122.565,14
4. Totale poste soggette al limite art. 23 c. 2 (1+2+3) € 588.720,31 € 594.944,08
5. Decurtazione per superamento limite 2016 -€ 6.223,77
6. Totale poste rispettose del limite 2016 (4-5) € 588.720,31

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi dell'art. 23, c. 2, D.Igs. 75/2017

1. Decurtazioni dovute per superamento limite 2016 €6.223,77
2. Decurtazione fondo B-C-D - art. 63 CCNL € 3.896,70
3. Decurtazione fondo EP - art. 65 CCNL €2.327,07
4. Differenza (1-2-3) €0,00
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lll.1.4 —Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.

Questa sezione é dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni

precedenti:
DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse storiche consolidate anno 2017 €74.183,79
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. € 45.257,63
Risorse variabili € 242.405,69
Decurtazioni del Fondo -€ 66.788,12

TOTALE FONDO 2020 € 295.058,99
lll.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo.
Sono allocate temporaneamente sul capitolo delle competenze fisse per il personale tecnico
amministrativo risorse finanziarie per il finanziamento delle progressioni economiche | € 323.509,93

all'interno della categoria indette a partire dall'anno 2001, pari a:

Tale importo & stato determinato in base ai valori di seguito esposti, tenuto conto delle destinazioni di risorse
regolate con i precedenti CClI, degli importi utilizzati per le progressioni economiche attribuite a partire dall'anno
2018 e della somma dei differenziali rientrati nel Fondo a seguito di cessazione dei dipendenti che avevano

beneficiato di progressioni economiche:

ESPOSIZIONE DELLE RISORSE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PER PROGRESSIONI ECONOMICHE PERSONALE CATEGORIE B-C-D

RISORSE IN
RISORSE ALLOGATE | 1\ N1 71ONE DEL RISORSE IN TOTALE
ESTERNO FONDO FONDO PER AUMENTO DEL VARIAZIONI RISORSE
ANNI PER PROGRESSIONI STIPENDIALI ALLOCATE
PROGRESSIONI FONDO PER
ECONOMICHE ANNI DA CONL ESTERNO
SRECEDENTI ECONOMICHE ANNO CESSAZIONI ZONDO
DI RIFERIMENTO
2017 359.562,71 0,00 -19.346,08 0,00 340.216,63
2018 340.216,63 0,00 -10.762,82 7.456,33 336.910,14
2019 336.910,14 0,00 -14.853,81 1.453,60 323.509,93
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lIl.3 - Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ex art. 63 CCNL e
confronto conil corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

Si riportano di seguito gli schemi riassuntivi dei Fondi relativi agli anni 2020 e 2019 redatti in conformita alla
struttura della Tabella 15 del sistema SICO. Tutti gli importi sono riportati al netto degli oneri riflessi a carico
dellAmministrazione.

FONDI artt. 63-65 CCNL 2016/2018 - ANNO 2020

Risorse per il finanziamento del Fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata) (*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D
. . . . . Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . s .
dell'anno di riferimento
ART 63 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO 2017 €74.183,79 PROGRESSIONI ORIZZONTALI BCD - STORICHE €0,00
ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD ART 64 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE
CESSATO MIS INTERA €1.511,86 ORGANIZZATIVA €0,00
ART 63 C 2 L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. ART 64 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE
STRAORDINARIO €0,00 INDIVIDUALE €0,00
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE- €000 ART 64 C 2 L C CCNL 16-18 - INDENNITA CONDIZIONI €000
CCNL 94-97 ) DI LAVORO ,
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €000 ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RELAT COPERT ) RESPONSABILITA CAT D ,
ART 63 C 2 L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA
ANNO PREC €36.052,78 RESPONSABILITA CAT BC €0,00
ART. 63 C 2 L F CCNL 16-18 — 0,1% MONTE SALARI
2015 7.692,99
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €000 ART 64 C 2 L E CCNL 16-18 - PEO BCD DECORR ANNO €000
CERTEZZA E STABILITA ) DI RIF.TO ,
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e ART 64 C2 L F CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO
stabilita Fondo Bep| € 119.441,42 CARICO FONDO BCD €0,00
. - ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI
Risorse variabili TECNICHE €0,00
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE
0O SPONSOR. €115.162,80 AD ES.TO € 0,00
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ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € 0'00
ART 64 C2 L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00

ART 64 C 5 CCNL 16-18 - INDENNITA ACCESSORIA €0.00
MENSILE ’

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € O‘OO

Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul €0.00
fondo dell'anno di riferimento Fondo BCD ’

Totale Fondo BCD) €0,00

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -
IMPIEGHI BCD € 323.509,93
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 323.509,93
Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
€ 323.509,93

BCD

ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € O’OO
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € 0’00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € 0’00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC
MENS RESID €1 24’68
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
AN €7.118,21
ART 63 C 3L E CCNL 16-18 - RISP STRAORD CONS €0.00
ANNO PREC ’
ART 63 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
IS € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE € 0.00
ANNO PRECED. ’
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale Risorse variabili Fondo BCO| € 242.405,69
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM €0.00
ORIZZONTALI BCD ’
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% € 33700’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE €29.191 ’42
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 € 3896’70
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI £€0.00
DI RECUP. ’
ALTRE DECURTAZIONI €0,00
Totale Decurtazioni Fondo BCD € 66_788,1 2
Totale Fondo BCD € 295.058,99

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

BCD

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE BCD

€ 323.509,93

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo BCD

Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
BCD

€ 323.509,93

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di

riferimento
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ART 65 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

CONSOLIDATO 2017 € 173.361 ’70
ART 65 C 2L A CCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO!
MIS INTERA €2.060,03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-
CCNL 94-97 € 392’08
ART 65C 2L C CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €0.00
RELAT COPERT ’
ART 65 C 2L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
At €12.329,07
ART.65C 2L E CCNL 16-18 —0,1% MONTE SALARI
o : 1.099,72
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI

€0,00

CERTEZZA E STABILITA

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Fondo posizione e risultato EP

€189.242,60

Risorse variabili

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA

PROGRESSIONI ORIZZONTALI EP - STORICHE €0,00

ART 66 C 1 L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE €159.974,42
ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

RISULTATO €0,00
ART 66 C 1L B CCNL 16-18 - PEO EP DECORR ANNO

DI RIF.TO €0,00
ART 66 C 1 L C CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO EP )

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI|

TECNICHE €0,00

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE €000

AD ES.TO ’

ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00

ART 66 C 1L D CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0,00
Totale Destinazioni effettivamente erogate a

valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo € 159.974,42
posizione e risultato EP

totale Fondo posizione e risultato EP € 285_346,92

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -

IMPIEGHI EP € 99.887,32
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente  erogate € 99.887,32
Totale Poste temporaneamente esterne Fondog
el € 99.887,32

O SPONSOR. €23.177,71
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE €0,00
ART 16 GG 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI €0.00
RAZIONALIZZAZIONE )

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INGENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE )

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD €0.00
ESAURIMENTO )

ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00
ART 65 C 3 L C GCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00
ART 65 C 3 L D CONL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC €0.00
MENS RES )

ART 65 C 3 L D GCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS

RATEO € 922,67
ART 65 C 3 L E CONL 16-18 - FINANZ INC AGGVI DA

TERZI €0,00
ART 65 C 3 L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI

CONTO AMM.NE €9.751,68
ART 65 C 3 L F CONL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR

SERV ES €65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE €0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE

ANNO PRECED €64.027,45
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00

Tot. Risorse variabili Fondo posizione €}
risultato EP

€ 164.931,80

Decurtazioni

ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM

ORIZZONTALI EP ANNO 2018 € 40.882,21
/:ll;lTl T1E02 (1) gj_l{oize/os - DEC. FONDO RISPETTO € 15.838,00
QE;I\}IACN‘:ESI\?TI;Emwzms - DECURTAZIONE €9.780,20
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO €2.327.07

LIMITE 2016
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ALTRE DECURTAZIONI €0,00
Totale Decurtazioni Fondo posizione ¢
risultato EP € 68.827,48
Totale Fondo posizione e risultato EF| € 285.346,92

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -

RISORSE EP € 99.887,32

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Poste temporaneamente esterne Fondo EP

Tot. Poste temporaneamente esterne Fondog

e €99.887,32

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

FONDI artt. 63-65 CCNL 2016/2018 - ANNO 2019

Risorse per il finanziamento del Fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata) (*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D
. . . . - Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . s
dell'anno di riferimento
ART 63 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO 2017 €74.183,79 PROGRESSIONI ORIZZONTALI BCD - STORICHE €0,00
ART 63 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. BCD ART 64 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE
CESSATO MIS INTERA €1.137,81 ORGANIZZATIVA €0,00
ART 63 C 2 L B CCNL 16-18 - INCR. RID. STAB. ART 64 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE
STRAORDINARIO €0,00 INDIVIDUALE €0,00
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE- €0.00 ART 64 C 2 L C CCNL 16-18 - INDENNITA CONDIZIONI €000
CCNL 94-97 ) DI LAVORO ,
ART 63 C 2L D CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €000 ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA €000
RELAT COPERT ) RESPONSABILITA CAT D ,
ART 63 C 2 L E CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS ART 64 C 2 L D CCNL 16-18 - INDENNITA
ANNO PREC €22.652,57 RESPONSABILITA CAT BC €0,00
ART. 63 C 2 L F CCNL 16-18 — INCREMENTO MONTE
SALARI 2015 0,1% €7.692,99
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €0.00 ART 64 C 2 L E CCNL 16-18 - PEO BCD DECORR ANNO €000
CERTEZZA E STABILITA ) DIRIF.TO ,
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e ART 64 C2 L F CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO
stabilita Fondo Bep| € 105.667,16 CARICO FONDO BCD €0,00
. I ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI
Risorse variabili TECNICHE €0,00
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE
O SPONSOR. € 156.686,94 AD ES.TO €0,00
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ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI € 0'00
ART 64 C2 L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE €0,00

ART 64 C 5 CCNL 16-18 - INDENNITA ACCESSORIA €0.00
MENSILE ’

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € O‘OO

Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul €0.00
fondo dell'anno di riferimento Fondo BCD ’

Totale Fondo BCD) €0,00

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -
IMPIEGHI BCD € 336.91 071 4
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente erogate € 336.91 051 4
Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
€ 336.910,14

BCD

ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE € 0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI
RAZIONALIZZAZIONE € O’OO
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI €0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € 0’00
ART 63 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € 0’00
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC
MENS RESID €191 ’34
ART 63 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP BCD CESS
RATEO € 5.259,03
ART 63 C 3L E CCNL 16-18 - RISP STRAORD CONS € 0.00
ANNO PREC ’
ART 63 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
IS € 120.000,00
ART 63 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 64 C 6 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE € 0 00
ANNO PRECED. ’
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00
Totale Risorse variabili Fondo BCO| € 282.1 37,31
Decurtazioni
ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM € 0 OO
ORIZZONTALI BCD ’
ART 1 C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2004-10% € 33700’00
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE
PERMANENTE € 29.191 ’42
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO
LIMITE 2016 € 2693’67
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI € 0.00
DI RECUP. ’
ALTRE DECURTAZIONI € 0,00
Totale Decurtazioni Fondo BCD € 65_585,09
Totale Fondo BCD| € 322.219,38

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

BCD

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE BCD

€ 336.910,14

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Poste temporaneamente esterne Fondo BCD

Totale Poste temporaneamente esterne Fondo
BCD

€ 336.910,14

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di

riferimento
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ART 65 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI EP - STORICHE €0,00

ART 66 C 1 L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE €161.931,29
ART 66 C 1L A CCNL 16-18 - RETRIBUZIONE DI

RISULTATO € 0,00
ART 66 C 1L B CCNL 16-18 - PEO EP DECORR ANNO

DIRIF.TO € 0’00
ART 66 C 1L C CCNL 16-18 - WELFARE INT.VO €000
CARICO FONDO EP )

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI

TECNICHE € O’OO

ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE €000

AD ES.TO ’

ART 9L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP.

AVVOCATI €0,00

ART 66 C 1L D CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI

LEGGE € 0’00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 0,00
Totale Destinazioni effettivamente erogate a

valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo €161.931,29

posizione e risultato EP

totale Fondo posizione e risultato EP

€ 261.045,01

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Destinazioni temp allocate all'esterno del Fondo effettivamente

erogate

PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO BILANCIO -

IMPIEGHI EP € 60.497,09
Totale Destinazioni temp allocate all'esterno del
Fondo effettivamente  erogate € 60.497,09

Totale Poste temporaneamente esterne Fondog
ER

€ 103.247,09

CONSOLIDATO 2017 € 173.361 ’70
ART 65 C 2 L A CCNL 16-18 - RIA PERS. EP CESSATO!
MIS INTERA €2.060,03
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-
CCNL 94-97 € 392,08
ART 65C 2L C CCNL 16-18 - INCR STAB DOT ORG E €0.00
RELAT COPERT ’
ART 65 C 2 L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
ANNO PREG €10.989,16
ART. 65, C. 2, L. ECCNL 16-18 — INCREMENTO
MONTE SALARI 2015 0,1% €1 099’72
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI €0.00
CERTEZZA E STABILITA ’

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita Fondo posizione e risultato EP € 187'902’69

Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA
O SPONSOR. €2.286,02
ART 43 L 449/1997 - RISPARMI DI GESTIONE €0,00
ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI €0.00
RAZIONALIZZAZIONE ’
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI £€0.00
FUNZIONI TECNICHE ’
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD £€0.00
ESAURIMENTO ’
ART 9L 114/14 ART 21 C1 R.D. 1611/33 - COMP.
AVVOCATI € O’OO
ART 65 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI
LEGGE € 0’00
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREC € 0.00
MENS RES ’
ART 65 C 3L D CCNL 16-18 - DIFF STIP EP CESS
RATEG €3.281,38
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI DA
TERZI € O’OO
ART 65 C 3L E CCNL 16-18 - FINANZ INC AGGVI
CONTO AMM.NE € 9367’78
ART 65 C 3L F CCNL 16-18 - NUOVI SERVIZI O ACCR
SRRV IS € 65.000,00
ART 65 C 5 CCNL 16-18 - RIS. SPERIMENTAZIONE € 0,00
ART 66 C 4 CCNL 16-18 - RISORSE NON UTILIZZATE
ANNO PRECED € 64027’45
ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00

Tot. Risorse variabili Fondo posizione €}
risultato EP

€ 143.962,63

Decurtazioni

ART 88 C 4 CCNL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM

ORIZZONTALI EP ANNO 2018 €42.750,00
/:ll;lTl T1E02 (1) gj_l{oize/os - DEC. FONDO RISPETTO € 15.838.00
QE;I\}IACN‘:ESI\?TI;Emwzms - DECURTAZIONE €9.780.20
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO €2.452.11

LIMITE 2016
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ALTRE DECURTAZIONI €0,00

Totale Decurtazioni Fondo posizione ¢
risultato ER

€ 70.820,31

Totale Fondo posizione e risultato Efl € 261.045,01

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFFERENZIALI STIPENDIALI A CARICO BILANCIO -
RISORSE EP € 103.247,09

Totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Poste temporaneamente esterne Fondo EP

Tot. Poste temporaneamente esterne Fondog

El  €103.247,00

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

lI.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il sistema contabile dell’Ateneo € strutturato in modo da garantire in sede d’imputazione e variazione dei
valori di competenza nelle diverse voci di bilancio i limiti del Fondo oggetto di certificazione.

ll.4.2 —Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risultarispettato.

La verifica in ordine all'utilizzo delle risorse relative al Fondo 2019 non viene esposta in quanto non é stato ancora
sottoscritto il relativo CCl.

lI.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

La copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo é verificata sulla base dei budget
economici del bilancio di previsione 2020, esposti nella tabella sottostante, in cui trovano
allocazione le risorse destinate al finanziamento del Fondo in questione per un ammontare

complessivo di € € 391.543,28
comprensivo degli oneri ¢/Ente per un importo di € 96.484,29
COPERTURA FINANZIARIA FONDO EX ART. 63 CCNL 2016-2018 - ANNO 2020
VOCI DI COSTO (COGE) BUDGET ECONOMICO
CG.04.43.15.03 (! €295.058,99
CG.04.43.15.07 @ € 25.080,01
CG.04.43.15.06 ® €71.404,28
TOTALE € 391.543,28

™ Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D.
@ Oneri IRAP sucompetenze accessorie al personale tecnico amministrativo.

® Oneri previdenziali a carico Ente su competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo.
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