=

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO Cod. OBIETTIVO OPERATIVO Servizio Area Indicatori I\:\Ji::?c Target Pesi
Ab - Migliorare la pianificazione . . . Completamento della regolamentazione
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . SR ; . . . . .
dell'azione amministrativa ai fini del|.;” " ) - inferna alle indicazioni dell'aggiornamento . . . Regolamenti  revisionati/Regolamenti
- . . . .. :|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab7 . . - - 1.1.Contenzioso 1.Affari Legali - % 100 3
raggiungimento  degli  obiettivi connesse 2017 al Piano Nazione Anticorruzione da revisionare
d'Ateneo (P.N.A.) (Collegamento al PTPC)
- \ e . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e - . . . . L
A'O, . M'g".ofore . efficacia I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a12 M|g||promento de!l impatto della normativa 1.1.Contenzioso 1.Affari Legali A.gg.lomomer)h' normativi © n. > 20 3
dell'azione amministrativa T . e dei regolamenti giurisprudenziali
e delle atfivita istituzionali d’ Ateneo
1.A.a Implementare azioni rivolte
- Ve . |alla riorganizzazione . . . . L . .
A'O, . M'g".ofore . efficacia dell'amministrazione al  fine di| 1.A.a3 supporfo . Iggolg gIIAmmmmronone 1.1.Contenzioso 1.Affari Legali NU'T‘e“? di pareri resi/Numero di pareri % 80 4
dell'azione amministrativa . . . ) . Cenftrale e ai Dipartimenti richiesti
semplificare i processi e snellire gli
adempimenti
1.A.a Implementare azioni rivolte
Aq ) Migliorare lefficacia alla riorganizzazione Consolidare la nuova procedura aziendale 10.Bilancio e Predisposizione e trasmissione del
. g. . . dell’lamministrazione al fine di| 1.A.al |di formazione del bilancio preventivo 10.1.Contabiltd e bilancio Programmazione budget dell’Amministrazione Cenfrale| Data 30-nov-19 4
dell'azione amministrativa o . . . . . s N A L R
semplificare i processi e snellire gli annuale e triennale dell’Universita Finanziaria enfro la data di riferimento
adempimenti
1.A.a Implementare azioni rivolte
Aq ) Migliorare lefficacia alla riorganizzazione Riduzione delle tempistiche di 10.Bilancio e Predisposizione e trasmissione del
N ghor . del’amministrazione al fine di| 1.A.02 . . . e . 10.1.Contabiltd e bilancio Programmazione bilancio unico di Ateneo enfro la data| Data 31-mar-19 3
dell'azione amministrativa . . . ) . approvazione del bilancio unico di Ateneo . . S
semplificare i processi e snellire gli Finanziaria di riferimento
adempimenti
Verifica del buon esito delle modfiiche
- - ._|2.A.a Migliorare i flussi informativi e apportate alle denunce mensili analitiche 10.Bilancio e - -
A.a - Migliorare l'efficacial;,” ...~ . . . . - . RN . - . . Correzioni alle denunce menisili
- . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a27 [reltive alle matricole per le quali e 10.2.Adempimenti fiscali Programmazione o . % 100 3
dell'azione amministrativa e S . . - S - . analitiche coinvolte
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo necessario un cambio nel regime di fine Finanziaria
servizio
Verifica del buon esito delle modfiiche . L .
- . .. .. " - . . Predisposizione e frasmissione
- - ._|2.A.a Migliorare i flussi informativi e apportate alle denunce mensili analitiche 10.Bilancio e - , . .
A.a - Migliorare l'efficacial;, .. . - . L - . RN . - . - telematica  allINPS  di  eventuali
- . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a27 [reltive alle matricole per le quali e 10.2.Adempimenti fiscali Programmazione S I S/N S 3
dell'azione amministrativa A S . . X L ! .. correzioni alle denunce mensili
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo necessario un cambio nel regime di fine Finanziaria " )
.. analitiche coinvolte
servizio
- - . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e Regolarizzare tutte le partite pendenti di . 10.Bilancio e
A.a - Migliorare I'efficacial;,” . . . . . L . ; 10.3.Gestione tasse e . . .
_— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a22 [pagamento e di incasso relative all’anno . . . programmazione Rispetto dello scadenzario Data 28.02.2019 4
dell'azione amministrativa A . adempimenti contabili f ..
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo 2018 finanziaria
A.b - Migliorare la pianificazione . . .
dell'azione amministrativa ai fini del ]IA’t.) Ag‘glomomem‘o e swluppg d! . S . - - 11.Didattica e Alta Approvazione del Manifesto degli Studi
- . ; . .. |Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.A.bé |Attuazione di piani e programmi 11.1.Segreterie Studenti . S/N S 1
raggiungimento  degli  obiettivi Formazione a.a.2018/2019
\ connesse
d'Ateneo
- . - . Monitoraggio del regolamento tasse e
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e S - . . . . -
A.a - Migliorare l'efficacial;, . . - . L conftributi e aggiornamento dello stesso alla . . 11.Didattica e Alta Relazione sulle eventuali modifiche al
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a17 . . L . 11.1.Segreterie Studenti . S/N S 2
dell'azione amministrativa Y . normativa e alle innovazioni tecniche Formazione regolamento tasse
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo .
fornite dalla procedura ESSE3
2 Aa Migliorare i flussi informativi e Rivisitazione (dare maggiore Vvisibilitd e
A.Q - Migliorare l'efficacial;, .. . 9 - . . accessibilitd) ed omogeneizzazione dei - - 11.Didattica e Alta Aggiornamento  Manuale Operativo
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a23 . . L ) 11.1.Segreterie Studenti . . S/N S 2
dell'azione amministrativa e o S contenuti web delle informazioni relative Formazione on-line
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo . -
alle carriere studenti
Consolidare il sistema di valutazione e Relazione dalla quale si evinca i
F.a - Regolaritd negli studi I.F.a Mlghororg efficienza  del 1.F.q3 |Oslcurazone della quaiita fjgllo didattica 11.2.Programmazione didattica H.Dldomcg e Alfa rispetto dei termini e la completezza S/N S 2
percorso formativo con il supporto nella fase di riesame e nel Formazione dei contenuti
confrollo dei contenuti della SUA-CdS
F.e - Pofenziamento dei servizi el.F.e Potenziare il sistema Definizione di in procedimento afto alla . . Approqupne " Sengfo Ac;o.demlco
L . . . . . N . . - . . . 11.Didattica e Alta dei criteri generali ai fini della
degli interventi a favore deglijinformativo di  gesftione delle| 1.F.e3 [definizione del calendario didattico| 11.2.Programmazione didattica . N . ] . S/N S 1
. . . - , Formazione definizione del calendario didattico
studenti carriere degli studenti d'Ateneo ,
d'Ateneo
A.a - Migliorare l'efficacia 2,'A'.O ‘Mlghorore ! ﬂUS?' mformghw ° Migliorare la qualitd dei servizi erogati agli . . . 11.Didattica e Alta RlSU”O.TQ . pOSI.TIVO . .dellc!
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - 11.2.Programmazione didattica . somministrazione dei questionari agli % 70 3
dell'azione amministrativa AT . utenti Formazione . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo studenti /docenti




2.A.a Migliorare i flussi informativi e

Risultato positivo della

A’O, - M'g".ofore . efficacia I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 M|g||grore la-qualita dei servizi erogafi agli 11.3.Alta formazione H.Dldomcg e Alfa somministrazione dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa AT . utenti Formazione .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo utenti
F.a- Regolarita negli studi 1.F.a M|gl|oror§- I'efficienza del 1Fa7 |Start-up progetto PeF24 11.3.Alta formazione H.Dldofhcg e Alta Attivazione delle procedure connesse S/N s
percorso formativo Formazione al PeF24
A'b, ) .M|g||orore. ‘Io p.|on|f|$:c'12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Aftuare il piano di orienfamento in entrata . . . s
dell'azione amministrativa ai fini del|..” ™ ) . R . . . 12.0rientamento e Relazione programmatica delle attivita
; . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab3 [ai fini dellincremento del numero di| 12.1.0rientamento e tutorato S S/IN S
raggiungimento  degli  obietfivi . . . placement di Orientamento e Placement
\ connesse immatricolati
d'Ateneo
Ab - Migliorare la pianificazione . . . I L .
dell'azione amministrativa ai fini del 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Atftuare il piano di orienfamento in entfrata 12.Orientamento e
. . . . .. .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab3 |ai fini dellincremento del numero di| 12.1.0rientamento e tutorato ’ Visite negli istituti di scuole secondarie n. 20
raggiungimento  degli  obiettfivi . . . placement
A connesse immatricolati
d'Ateneo
A'b, ) .M|g||orore. ‘Io p.|on|f|$:c'12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Aftuare il piano di orienfamento in entrata . Partenariati con organismi pubblici e
dell'azione amministrativa ai fini del{..” ™ ) . R . . . 12.0rientamento e e . . .
. . . . .. .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab3 |ai fini dellincremento del numero di| 12.1.0rientamento e tutorato privati  finalizzati all’orientamento in n. 5
raggiungimento  degli  obiettivi . . . placement , . . . .
! connesse immaftricolafi enfrata e all’organizzazione di eventi
d'Ateneo
Migliorare I'efficienza del percorso
F.a- Regolarita negli studi 1.F.a Mlghororg I'efficienza del 1 F.a4 forrjnthf:) aftraverso il sosTegr)o agli .studle.nh 12.1.Orientamento e futorato 12.0rientamento e Numer.o. di . colloq.U|' di  tutorato n. 15
percorso formativo al fine di promuovere atteggiamenti attivi e placement formativi e/o informativi
propositivi
- Ve . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - . . . s . .
A.a - Migliorare l'efficacial,,” ... . . . L Migliorare linterazione fra universita e . 12.0rientamento e Creazione del network
- L . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a29 . 12.1.0rientamento e tutorato . N S/N S
dell'azione amministrativa A . territorio placement Universita/Imprese/Stakeholders
e delle attivita istituzionali d’Ateneo
A'b, ) .Iv\lgllorore. ‘Io |o.|on|f|f:92|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . " . . . Studenti immatricolati provenienti da
dell'azione amministrativa ai fini del|_.” ™ ) . Verifica  dellimpatto  del piano  di . 12.0rientamento e .
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azoni| 1.Ab13 | - 12.1.0rientamento e tutorato scuole della provincia % 30
raggiungimento  degli  obiettivi orientamento placement . . ;
\ connesse contfattate/Totale immatricolati
d'Ateneo
A.b - Migliorare la pianificazione . . . - . . S
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di i " . . . Studenti immatricolati provenienti da
dell'azione amministrativa ai fini del{_.” ™ ) .. Verifica  dellimpatto  del piano di . 12.0rientamento e . .
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab13 | . 12.1.0rientamento e tutorato scuole fuori provincia % 5
raggiungimento  degli  obiettfivi orientamento placement - . .
; connesse contattate/Totale immatricolati
d'Ateneo
A.a - Migliorare l'efficacia %.A.q .M|gl|or0re ! ﬂUS?' mformghw ° Agevolare lincontro fra domanda e offerta 12.2.Placement e tirocini 12.0rientamento e Cosfruzione di una  piattaforma
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.al ) - - . - S/N S
dell'azione amministrativa A - di lavoro extracurriculari placement informatica
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo
A'b, ) .Nngllorore. .Io p.|0n|f|$:c_12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Aftuare il piano di orienfamento in entrata N . . . s
dell'azione amministrativa ai fini del|..” ™ ) . R . . 12.2.Placement e tirocini 12.0rientamento e Relazione programmatica delle attivita
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab3 [ai fini dellincremento del numero di - . S S/N S
raggiungimento  degli  obiettfivi . . . extracurriculari placement di Orientamento e Placement
\ connesse immatricolati
d'Ateneo
T.a - Incrementare la responsabilita|2.T.a. Incentivare le azioni di . I 12.2.Placement e tirocini 12.0rientamento e Organizzazione di eventi finalizzati
. . . . 2.T.al [Incentivare le azioni di orientamento . . o n. 8
sociale verso gli studenti orientamento extracurriculari placement all'orientamento al lavoro
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - N . . . L . .
A.a - Migliorare l'efficacial;,” . . - . o Migliorare linterazione tra universita e 12.2.Placement e tirocini 12.0rientamento e Creazione del network
L . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a29 . . . . s S/N S
dell'azione amministrativa A . territorio extracurriculari placement Universita/Imprese/Stakeholders
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo
Ab - Migliorare la pianificazione . . .
dell'azione amministrativa ai fini del I.Ab Aggiomamento & sviluppo di Aftuazione gare d'aoppalto a valenza Aftuazione e rispetto della tempistica
- . ; . .. .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab4 . 13.1.Biblioteche area umanistica| 13.Sistema Bibliotecario o % 100
raggiungimento  degli  obiettivi strategica del progetto per le biblioteche O.AS.I.
; connesse
d'Ateneo
A.a - Migliorare I'efficacia 2/A.0 Migliorare i flussi informafivi & Migliorare la qualitd dei servizi erogati agli Risultato posifivo della
o ghor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9"13.1 Biblioteche area umanistica| 13.Sistema Bibliotecario |somministrazione dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa A . utenti . -
e delle aftivita istituzionali d’ Ateneo utenti delle biblioteche
A.a - Migliorare I'efficacia 2/A.0 Migliorare i flussi informativi e Migliorare la qualita dei servizi erogati agli Aggiornamento e approvazione
. glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie 9 9 9 13.1.Biblioteche area umanistica| 13.Sistema Bibliotecario 99 . . gpp . S/N S
dell'azione amministrativa A . utenti deella Carta dei Servizi bibliotecari
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo
Ab - Migliorare la pianificazione 1 Ab Aggiormamento e sviluppo di
dell'azione amministrativa ai fini del| ;" " g,g PPo ol Aftuazione gare d'aoppalto a valenza| 13.2.Biblioteche area giuridico- . . . |Attuazione e rispetto della tempistica
. . . . .. .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b4 - . 13.Sistema Bibliotecario o % 100
raggiungimento  degli  obiettfivi strategica economica del progetto per le biblioteche O.AS.I.
! connesse
d'Ateneo
A.Q - Migliorare l'efficacia 2,‘A’.O .Iv\lghorore ! ﬂUS?' mformohw c Migliorare la qualita dei servizi erogati agli| 13.2.Biblioteche area giuridico- . - ) RISUHO.TO. . posmvo . ’deIIc!
_— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - . 13.Sistema Bibliotecario |somministrazione dei questionari agl % 70
dell'azione amministrativa A . utenti economica . o
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo utenti delle biblioteche
A.a - Migliorare I'efficacia 2/A.a Migliorare i flussi informativi & Migliorare la qualitd dei servizi erogati agli| 13.2.Biblioteche area giuridico- Aggiornamento e approvazione
’ 9 I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 9 a 9 9 - 9 13.Sistema Bibliotecario |99 PP S/N N

dell'azione amministrativa

utenti

economica

deella Carta dei Servizi bibliotecari




Ab - Migliorare la pianificazione

1.A.b Aggiornamento e sviluppo di

dellc'12|on'e ommlnlstrowo a ﬂr.” d‘e! Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b4 Aﬁuozpne gare  d'appalfo a  valenza 13.3.Biblioteche area scientifica | 13.Sistema Bibliotecario Aftuazione & rlspeﬁc? Qello fempisfica % 100
raggiungimento  degli  obiettfivi strategica del progetto per le biblioteche O.AS.I.
; connesse
d'Ateneo
A.a - Migliorare I'efficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la qualitd dei servizi erogati agli Risultato posifivo della
s glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 13.3.Biblioteche area scientifica | 13.Sistema Bibliotecario |somministrazione  dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa AT . utenti . o
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo utenti delle biblioteche
A.a - Migliorare I'efficacia 2A.a Migliorare i flussi informativi & Migliorare la qualitd dei servizi erogati agli Aggiornamento e approvazione
o glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 13.3.Biblioteche area scientifica | 13.Sistema Bibliotecario |99 . . gpe . S/N N
dell'azione amministrativa AT . utenti deella Carta dei Servizi bibliotecari
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo
. . . . . . Dematerializzare il processo di
F.e - Pofenziamento dei servizi el.F.e Potenziare il sistema - T . . . .. . . R .
.o . AR . . . presentazione delle domande in risposta 14.1.Diritto allo studio, servizi 14.Servizi agli studenti, |Atftivazione e gestione della procedura
degli interventi a favore dedlilinformativo di gestione delle[ 1.F.e4 . . L . - . s . P i S/N S
- . . - dei bandi del Diritto allo Studio e della sportivi e disabilita servizi sportivi e disabilitad |ESSE3
studenti carriere degli studenti o
Disabilita
F.e - Potenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema . . . - . . . . . .
. . | . . . Revisionare e aggiornare i regolamenti di 14.1.Diritto allo studio, servizi 14.Servizi agli studenti, . . . .
degli interventi a favore dedlilinformativo di gestione delle| 1.Fe5 |. . - RN o e .~ ..., |Predisposizione nuovi regolamenti S/N S
- ) . ; riferimento alla struttura sportivi e disabilita servizi sportivi e disabilita
studenti carriere degli studenti
F.e - Potenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Stipulare convenzioni con alfri soggetti . . . . . .
. . AR . . . - S . ) - 14.1.Diritto allo studio, servizi 14.Servizi agli studenti, I~
degli interventi a favore degdlilinformativo di gestione delle[ 1.F.eé |pubblici e/o privati per potenziare i servizi - . e s o P . ...~ [INumero convenzioni n. 2
. . . - . - - sportivi e disabilita servizi sportivi e disabilita
studenti carriere degli studentfi offerti agli studenti
F.e - Potenziamento dei servizi e|l.F.e Potenziare il sistema Studiare e monitorare il programma per la .. . . .. . .
. . AR . . . . . . - ) . 14.1.Diritto allo studio, servizi 14.Servizi agli studenti, . . .
degli interventi a favore degdlilinformativo di gestione delle[ 1.F.e7 |Doppia carriera degli studentfi al fine di - RN L. e .~ ..., |Predisposizione di un report S/N S
- . . - S R - sportivi e disabilita servizi sportivi e disabilita
studenti carriere degli studentfi migliorare le aftivita da aftivare
1.A.a Implementare azioni rivolte - . . . L .
. . . . . 15.Amministrazione, Predisposizione e trasmissione agli
- - . _|alla riorganizzazione Consolidare la nuova procedura aziendale . . dea AN . . .
A.a - Migliorare I'efficacia , . . . . . - . . . 15.1.Amministrazione e contabilitd, ricerca, alta [organi istituzionali dei budget di
- L. . dell’lamministrazione al fine di| 1.A.al |di formazione del bilancio preventivo N . . ) . .| Data 31-ott-19
dell'azione amministrativa o . . . . . A s contabilita formazione processi AVA {Dipartimento  enfro la dafa di
semplificare i processi e snellire gl annuale e friennale dell’Universita . .
. . Area Medica riferimento
adempimenti
1 Aa Implementare azioni rivolte Rispetto delle tempistiche interne
olllo. P fioraanizzazione 15.Amministrazione, indicate dal Responsabile EP dell'Area
A.a - Migliorare I'efficacia , . . g . ; Riduzione delle tempistiche di 15.1.Amministrazione e contabilitd, ricerca, alta [Bilancio e Programmazione Finanziaria
- . . dell'lamministrazione al fine di| 1.A.02 . . . . ) I . . . . S/N S
dell'azione amministrativa oo . . . . approvazione del bilancio unico di Ateneo contabilita formazione processi AVA {per la redazione e la frasmissione della
semplificare i processi e snellire gl . . . . . .
. . Area Medica sezione dipartimentale del bilancio
adempimenti .
unico
R.'b —Iv\lgh.orore la C1UO|IT.O dellg 1.R.b Consolidamento del ruolo !n;remen’r_o della rete. de|. .ropporh . . lS.Am.m‘lnl.stromone, Numero di accordi e/o convenzioni
ricerca di base e applicata in . ) B istituzionali con attori attivi nella| 15.2. Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta | . - .
) " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.b4 . . - . . . - . stipulate con soggetti pubblici e/o % 100
ottica competitiva e internazionale, | . . . . cooperazione allo sviluppo (UE, Regioni, rendicontazione progetti formazione processi AVA{~ " =~ S
. . L ricerca nazionale e internazionale - . privati/Totale accordi richiesti
consolidando il proprio sistema AQ Province, ...) Area Medica
Relazione sulle attivitd dipartimentali
R.b -Migliorare la qualitd della . Migliorare il sistema di valutazione e 15.Amministrazione, tese al potenziamento del sistema di
. . ) . |1.R.b Consolidamento del ruolo - - s . . . S . . .
ricerca di base e applicata in . ) - assicurazione della qualita della ricerca| 15.2. Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta |valutazione e assicurazione della
- " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.bS . . . . . . . L - - S/N S
ottica competitiva e internazionale, ficerca nazionale e infernazionale con il supporto nella fase di riesame e nel rendicontazione progetti formazione processi AVA {qualitd della  ricerca  finalizzate
consolidando il proprio sistema AQ controllo dei contenuti della SUA-Rd Area Medica alladeguamento agli standard
ministeriali
- . - . 15.Amministrazione, . .
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - . . . . . . . S Risultato positivo della
A.a - Migliorare l'efficacial;,” ... . . . . Migliorare la qualita dei servizi erogati agli| 15.2. Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta . . . . AR
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - . . . - . somministrazione dei questionari ai % 60
dell'azione amministrativa e o S utenti rendicontazione progetti formazione processi AVA . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo . docenti (almeno il 75%)
Area Medica
Aggiornamento, semplificazione e
produzione (eventualmente) dei
- e regolamenti inferni in coerenza con |l 16.Didattica, segreteria |Relazione dalla quale si evincano i
s . . 1.F.a Migliorare lefficienza del - . . . . - . - e .
F.a - Regolarita negli studi - 1.F.al |Regolamento didattico di Ateneo, alla 16.1.Didattica studenti e processi AVA - |[regolamenti oggetto dell'obiettivo e |l S/N S
percorso formativo . . S . . . L=
normativa vigente e al principio di Area Medica rispetto dei principi indicati nello stesso
omogeneizzazione dei processi
amministrativi tra dipartimenti
Aftuare in modo organico ed efficiente Aggiomamento della logistica
1.F.b Metodologie didattiche tutte le procedure d? base funzionali alla 16.Didattica, segreteria |docente entro i termini utili per la
F.b - Qualitd della docenza innovative e formazione dei| 1.F.bl ep . . 16.1.Didattica studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 100
. compilazione  del  questionario  sulla . . .
docenti . . . - Area Medica studenti per la valutazione della
didattica da parte degli studenti . .
didattica
F.e - Potenziamento dei servizi el.F.e Potenziare il sistema Definizione di un procedimento atto alla 16.Didattica, segreteria
degli interventi a favore deglilinformativo di  gestione delle| 1.F.e3 |definizone del calendario didattico 16.1.Didattica studenti e processi AVA - |Calendario didattico d'Ateneo S/N N
studenti carriere degli studenti d'Ateneo Area Medica
Aq ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la qualits dei serviz eroqati adii 16.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
’ 9 I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 9 a 9 9 16.1.Didattica studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 70

dell'azione amministrativa

utenti

Area Medica

studenti /docenti




1.F.a Migliorare l'efficienza del

Analisi  degli  immatricolati  dell'anno
accademico precedente attraverso la

16.Didattica, segreteria

1) Verifica degli studenti con piu di 39
CFU; 2) Verifica degli studenti con

F.a- Regolarita negli studi percorso formativo 1.F.a2 verifica dei crediti conseguiti al 10 agosto 16.2Segreteria studenti studenti e processi AVA- almeno 20 CFU; 3) Studenti con meno % 100 per ogni punto
' : Area Medica . .
dell'anno in corso di 20 CFU contattati
Aa ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la qualits dei serviz eroqati adii 16.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
o glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 16.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa T [ utenti . . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo Area Medica studenti /docenti
1.A.a Implementare azioni rivolte
Aa ) Migliorare lefficacia alla riorganizzazione Razionalizzazione dei processi gestionali di Accordo quadro per la fomitura di
. gior . dell’amministrazione al fine di| 1.A.a5 [approvvigionamento delle forniture 17.Polo di Odontoiatria 17.Polo di Odontoiatria . 9 e S/N S
dell'azione amministrativa o . . ) . - - - materiale odontoiatrico
semplificare i processi e snellire gli occorenti alla Clinica Odontoiatrica
adempimenti
Aggiornamento, semplificazione e
produzione (eventualmente) di regolamenti
1Fa  Migliorare  l'efficienza  del inferni in coerenza con il Regolamento Relazione dalla quale si evincano i
F.a - Regolaritd negli studi . 9 - 1.F.al [didaftico di Ateneo, della normativa 18.Polo di scienze motorie 18.Polo di scienze motorie [regolamenti oggetto dell'obiettivo e |l S/N S
percorso formativo . s . . Lo EE L
vigente e del principio di rispetto dei principi indicati nello stesso
omogeneizzazione dei processi
amministrafivi fra dipartimenti
Analisi  degli  immatricolati  dell'anno 1) Verifica degli studenti con piu di 39
F.a - Regolarita negli studi I.F.a M|gl|oror¢ efficienza  del 1.F.a2 occ;_odemm_:o pr_e_cedenfe . _oﬁroverso la 18.Polo di scienze motorie 18.Polo di scienze moftorie CFU; 2) enﬂc‘o degl sTpdenh con % 100 per ogni punto
percorso formativo verifica dei crediti conseguiti al 10 agosto almeno 20 CFU; 3) Studenti con meno
dell'anno in corso di 20 CFU contattati
. . . Aftuare in modo organico ed efficiente Aggiornamento . de[lq “|OgISTICO
1.F.b Metodologie didattiche tutte le procedure di base funzionali alla docente entro i termini utili per la
F.b - Qualitd della docenza innovative e formazione dei| 1.F.bl ep . . 18.Polo di scienze motorie 18.Polo di scienze motorie [somministrazione dei questionari agli % 100
. compilazione  del questionario  sulla . .
docenti . . . - studenti per la valutazione della
didattica da parte degli studenti . .
didattica
F.e - Potenziamento dei servizi e|l.F.e Potenziare il sistema Definizione di in procedimento afto alla
degli interventi a favore dedlilinformativo di gestione delle[ 1.F.e3 |definizone del calendario didaftico 18.Polo di scienze motorie 18.Polo di scienze motorie|Calendario didattico d'Ateneo S/N S
studenti carriere degli studenti d'Ateneo
A.a - Migliorare l'efficacia 2/A.a Migliorare i fluss informativi e Migliorare la qualita dei servizi erogati agli Risultato positivo della
. ghor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 18.Polo di scienze motorie 18.Polo di scienze motorie|somministrazione dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa s S utenti . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo studenti /docenti
1.A.a Implementare azioni rivolte - . . L . .
. . . . . 19.Amministrazione, Predisposizione e trasmissione agli
- - . |alla riorganizzazione Consolidare la nuova procedura aziendale - . P AN . . .
A.a - Migliorare I'efficacia , - . . : . . . . . 19.1.Amministrazione e contabilitg, ricerca, alta |organi  istituzionali dei budget di
- . . delllamministrazione al fine di| 1.A.al |di formazione del bilancio preventivo fr s . . ) . .| Data 31-ott-19
dell'azione amministrativa o . . . . . - s contabilita formazione processi AVA {Dipartimento  entro la data di
semplificare i processi e snellire gli annuale e triennale dell’Universita . . .
. . Area Scienze Agrarie  [riferimento
adempimenti
1 Aa Imolementare azioni rivolte Rispetto delle tempistiche interne
o.llo. P Horaanizzazione 19.Amministrazione, indicate dal Responsabile EP dell'Area
A.a - Migliorare l'efficacia , . . 9 . . Riduzione delle tempistiche di 19.1.Amministrazione e contabilitd, ricerca, alta [Bilancio e Programmazione Finanziaria
o . . dell’lamministrazione al fine di| 1.A.a2 . . . - ) s . . . - S/N S
dell'azione amministrativa . . . ) . approvazione del bilancio unico di Ateneo contabilita formazione processi AVA -{per la redazione e la trasmissione della
semplificare i processi e snellire gl . . . . . . .
. . Area Scienze Agrarie  [sezione dipartimentale del bilancio
adempimenti .
unico
R.’b —Mlgll‘orore la quoln’o de”,g 1.R.b Consolidamento del ruolo !nqe.mem.o della reTe. de'. . rapport . . 19.An.1.m\|n|.sfrc12|one, Numero di accordi e/o convenzioni
ricerca di base e applicata in \ ) - istituzionali con attori aftivi nellal 19.2.Ricerca, alta formazione e | contabilita, ricerca, alta | . - L
. " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.b4 . . - . . - . . stipulate con soggetti pubblici e/o % 100
ottica competitiva e internazionale, | . . . . cooperazione allo sviuppo (UE, Regioni, rendiconfazione progetti formazione processi AVA{~ "~ S
. . R ricerca nazionale e internazionale - . . privati/Totale accordi richiesti
consolidando il proprio sistema AQ Province, ...) Area Scienze Agrarie
Relazione sulle attivitd dipartimentali
R.b -Migliorare la qualitd della . Migliorare il sistema di  valutazione e 19.Amministrazione, tese al potenziamento del sistema di
. . . . |1.R.b Consolidamento del ruolo - - s . . . s . - .
ricerca di base e applicata in \ ) - assicurazione della qualita della ricerca| 19.2.Ricerca, alta formazione e | contabilita, ricerca, alta |valutazione e assicurazione della
. " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.bS . . . . - . . s - - S/N S
ottica competitiva e internazionale, licerca nazionale e internazionale con il supporto nella fase di riesame e nel rendicontazione progetti formazione processi AVA {qualita  della  ricerca finalizzate
consolidando il proprio sistema AQ controllo dei contenuti della SUA-Rd Area Scienze Agrarie  |alladeguamento agli standard
ministeriali
- . . - 19.Amministrazione, . o
- \ e . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - R . . - . . . S Risultato positivo della
A.a - Migliorare l'efficacial;, . . - . o Migliorare la qualita dei servizi erogati agli| 19.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta . . < . A
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - ) . . . . somministrazione dei questionari ai % 60
dell'azione amministrativa T . utenti rendicontazione progetti formazione processi AVA . .
e delle attivita istituzionali d' Ateneo - . docenti (almeno il 75%)
Area Scienze Agrarie
A'b, ) .Mlgllorore. ‘Io p.|on|f|.cc.12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Aggiornamento del processo di risk . A . . . N .
dell'azione amministrativa ai fini del|_.; ) . . s 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e Adozione di decisioni volte a ridurre le
- . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab2 [management: frattamento del rischio ; . . o S/N S
raggiungimento  degli  obiettivi . valutazione della performance Controllo Strategico situazioni di rischio
; connesse (Collegamento il PTPC)
d'Ateneo
Ab - Migliorare la pianificazione 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Aggiornamento  del rocesso di  risk
dell'azione amministrativa ai fini del| ;" " g,g PPo ol 99 . P s 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e Verifica del grado di rischio del
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab2 [management: valutazione del rischio : . S/N S
raggiungimento  degli  obiettfivi valutazione della performance Confrollo Strategico processo
connesse (Collegamento al PTPC)

d'Ateneo




Ab - Migliorare la pianificazione
dell'azione amministrativa ai fini del

1.A.b Aggiornamento e sviluppo di

2.1.Programmazione e

2.Pianificazione e

Predisposizione del Piano Integrato

raggiungimento  degli  obiettfivi zf:*esSeATeneo e delle azioni) 1.AbS |Aftuazione di piani & programmi valutazione della performance Controllo Strategico d'Ateneo entro i termini di legge Data 31-gen-19 ]
d'Ateneo
A'b, ) .M|gI|orore. ‘Io p.|on|f|$:c'12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . T
dell'azione amministrativa ai fini del{..” ™ ) . ) L . 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e . .
- . . . .. |Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.Abé |Aftuazione di piani e programmi : . Proposta di aggiornamento del SMVP S/IN S 1
raggiungimento  degli  obiettivi valutazione della performance Controllo Strategico
. connesse
d'Ateneo
Ab - Migliorare la pianificazione . . . . - .
— . . e 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . - . Rispetto della tempistica prevista dal
dell'azione amministrativa ai fini del|_.” ™ ) . . L . 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e . I, .
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Abé [Attuazione di piani e programmi : . SMVP non imputabili alla struttura di % 100 1
raggiungimento  degli  obiettivi valutazione della performance Controllo Strategico .
, connesse riferimento
d'Ateneo
- . - . Erogqrg ! cqm d !lnguo ||jglese ol personale Personale coinvolto ai fini  della
- - . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e amministrativo, in  particolare personale . - . . .
A.a - Migliorare l'efficacial,” ... . . . L . ) RN 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e strategia HR che ha sostenuto il corso
. L . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a7 |coinvolto nelle strutture la cui  attivita ; . - - - % 70 2
dell'azione amministrativa AT . . . . valutazione della performance Controllo Strategico di lingua inglese/Personale dedicato
e delle atfivita istituzionali d’ Ateneo richiede la conoscenza della lingua inglese .
. alla Strategia HR
(Collegamento alla Strategia HR)
A.a - Migliorare l'efficacia Q,'A'.O .M|gl|orore ! ﬂUS?' mformghw © Sostegno  agli  obiettivi  delle  pari 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e . . .
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a24 . : . Relazione sul benessere organizzativo S/N S 1
dell'azione amministrativa e [ opportunita valutazione della performance Controllo Strategico
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo
- P Numero di procedimenti e aftivitd a
Ab - Migliorare la pianificazione . . . i , . . . s . R .
_— L . e 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Verifica dell'adeguatezza dei procedimenti . A . rischio per i quali si € prodotto il report
dell'azione amministrativa ai fini del|_.” ™ ) .. N o 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e . .
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.A.bl12 [e delle atfivita a rischio (Collegamento al : . previsto dal  P.T.P.C./Numero di % 100 1
raggiungimento  degli  obiettivi valutazione della performance Controllo Strategico ; - AR L .
\ connesse PTPC) procedimenti e attivita a rischio enfro il
d'Ateneo
30.06.2019
Ab - Migliorare la pianificazione . - . o , . . -
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Verifica dell'adeguatezza dei procedimenti . s
dell'azione amministrativa ai fini del|..” ™ ) . N o 2.1.Programmazione e 2.Pianificazione e .
- . . . .. :|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.Abl12 |e delle aftivitd a rischio (Collegamento al : . Rispetto della scadenza Data 30.06.2019 1
raggiungimento  degli  obiettivi valutazione della performance Controllo Strategico
: connesse PTPC)
d'Ateneo
- o |2.a.0 Migliorare i flussi informativi e Moniforaggio ~ — applicazione delle o .
A.a - Migliorare I'efficacial;,” ... . . . raccomandazioni e condizioni formulate - s 2.Pianificazione e Adeguamento alle raccomandazioni
- . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a3 ; . } L 2.2.NVA e Presidio della Qualita . . % 100 3
dell'azione amministrativa A S dall’Agenzia a seguito della visita CEV per Controllo Strategico ricevute
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo . . -
I'accreditamento periodico.
AQ ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Monitorare il livello di soddisfazione dei 2 Pianificazione e
. 9 . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a18 |docenti dei servizi offerti (collegamento alla| 2.2.NVA e Presidio della Qualita ’ . Relazione in merito S/N S 2
dell'azione amministrativa AT . ) Controllo Strategico
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo Strategia HR)
Aggiornamento, semplificazione e
produzione (eventualmente) di regolamenti
- \ e s inferni in coerenza con il Regolamento 20.Didattica, segreteria [Relazione dalla quale si evincano i
s . . 1.F.a Migliorare l'efficienza del . . . . . . . . ) A" .
F.a - Regolarita negli studi . 1.F.al |didattico di Ateneo, della normativa 20.1.Didattica studenti e processi AVA - |[regolamenti oggetto dell'obiettivo e |l S/N S 2
percorso formativo . s . . . . L e T
vigente e del principio di Area Scienze Agrarie  [rispetto dei principi indicati nello stesso
omogeneizzazione dei processi
amministrativi tra dipartimenti
Aftuare in modo organico ed efficiente Aggiomamento della logistica
1.F.b Metodologie didattiche tutte le procedure d? base funzionali alla 20.Didattica, segreteria [docente entro i termini utili per la
F.b - Qualitd della docenza innovative e formazione dei| 1.F.bl e P ) . 20.1.Didattica studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 100 2
. compilazione  del questionario  sulla . . . .
docenti . . . - Area Scienze Agrarie  [studenti per la valutazione della
didattica da parte degli studenti . .
didattica
F.e - Potenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Definizione di in procedimento afto alla 20.Didattica, segreteria
degli interventi a favore deglilinfformativo di  gestione delle| 1.F.e3 |definizone del calendario didattico 20.1.Didattica studenti e processi AVA - |Calendario didattico d'Ateneo S/N S 1
studenti carriere degli studenti d'Ateneo Area Scienze Agrarie
Ad ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Midliorare la audlitd dei servizi eroaati agli 20.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
. glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 20.1.Didattica studenti e processi AVA - |[somministrazione dei questionari agli % 70 3
dell'azione amministrativa A S utenti . . . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo Area Scienze Agrarie  [studenti /docenti
Analisi  degli  immatricolati  dell'anno . . . 1) Verifica degli studenti con piu di 39
- Ve s - 20.Didattica, segreteria . - . .
s . . 1.F.a Migliorare l'efficienza del accademico precedente affraverso la . . - . CFU; 2) Verifica degli studenti con .
F.a - Regolarita negli studi . 1.F.02 o - o . 20.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - . . % 100 per ogni punto 4
percorso formativo verifica dei crediti conseguiti al 10 agosto . . almeno 20 CFU; 3) Studenti con meno
, . Area Scienze Agrarie . .
dell'anno in corso di 20 CFU contattati
Ad ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Midliorare la audlitd dei servizi eroaati agli 20.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
N ghor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 20.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 70 4
dell'azione amministrativa A . utenti . . . .
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo Area Scienze Agrarie  [studenti /docenti
. Potensi — . |2F.e Interventi per la 21 Sicurezza dei
€ - rolenziamento el semvizl e jitrazione, ampliamento e Interventi per la messa in sicurezza di aule laboratori-Dipartimento |Relazione relativa agli ademepimenti
degli interventi a favore degli . . . 2.Fel . - . S| e S/N S 2,5
studenti messa in sicurezza di laboratori e e laboratori 1) Scienze Agrarie, degli  [in materia di sicurezza

aule

Alimenti e dell' Ambiente




2F.e Interventi per la

21.Sicurezza dei

F.e ) I?ofenzmmenfo dei serviz ®lristrutturazione, ampliamento e Interventi per la messa in sicurezza di aule laboratori-Dipartimento |Relazione relativa agli adempimenti in
degli interventi a favore degli L . . 2.Fel . - . . S . o - S/N S 2,5
studenti messa in sicurezza di laboratori e e laboratori 2) Scienze Agrarie, degli  [materia di gestione dei rifiuti speciali
aule Alimenti e dell'Ambiente
Sostegno alle attivita didattiche 21.Sicurezza dei Svolgimento  di  esercitazioni ed
F.o - Regolarita negli studi 1.F.a Mlgllorore. l'efficienza del 1 F.a5 ur.nversn.one, . al ”progeﬁo di d'IC-jO\TTICO- Iobprotor|-D|pqrt|mentp esperienze _prohche. di .Iobo.rot_o.no in S/N s 25
percorso formativo orientativa "DIOR" ed alle atfivita di Scienze Agrarie, degli  |favore degli studenti universitari iscritti
"Alternanza Scuola-Lavoro” 1) Alimenti e delll Ambiente [ai corsi di laurea del Dipartimento SAFE
Svolgimento  di  esercitazioni ed
esperienze prafiche di laboratorio in
Sostegno alle attivita didattiche 21 .Sicurezza dei favore dei docenti e degli studenti
R . ) 1.F.a Migliorare l'efficienza del universitarie, al progetto di didattica laboratori-Dipartimento |delle  scuole medie secondarie
F.a - Regolarita negli studi . 1.F.aé . . " ;. s . . . . L . L S/N S 2,5
percorso formativo orientativa "DIOR" ed alle atfivita di Scienze Agrarie, degli  [superiori aderenti alle convenzioni di
"Alternanza Scuola-Lavoro” 2) Alimenti e delllAmbiente [orientamento universitario " DIOR" ed
alle attivita di "Alternanza Scuola
Lavoro"
1.A.a Implementare azioni rivolte - . . . L .
. . . . . 22.Amministrazione, Predisposizione e trasmissione agli
- - . |alla riorganizzazione Consolidare la nuova procedura aziendale . . sea AN . . .
A.a - Migliorare I'efficacia , . . . . . - . . . 22.1.Amministrazione e contabilitd, ricerca, alta [organi istituzionali dei budget di
- L. . dell’lamministrazione al fine di| 1.A.al |di formazione del bilancio preventivo N . . ) . .| Data 31-ott-19 4
dell'azione amministrativa oo . . . . . A N contabilita formazione processi AVA {Dipartimento  enfro la dafa di
semplificare i processi e snellire gl annuale e tfriennale dell’Universita - . .
. . Area Studi Umanistici  |riferimento
adempimenti
1 Aa Implementare azioni rivolte Rispetto delle tempistiche interne
o.IIc; P fioraanizzazione 22.Amministrazione, indicate dal Responsabile EP dell'Area
A.a - Migliorare I'efficacia , . . 9 . . Riduzione delle tempistiche di 22.1.Amministrazione e contabilitd, ricerca, alta [Bilancio e Programmazione Finanziaria
- L. . dell'amministrazione al fine di| 1.A.02 . . . . . N . . . . S/N S 4
dell'azione amministrativa o . . . . approvazione del bilancio unico di Ateneo contabilita formazione processi AVA {per la redazione e la frasmissione della
semplificare i processi e snellire gl ) . . . . - .
. . Area Studi Umanistici  |sezione dipartimentale del bilancio
adempimenti .
unico
R.'b —Iv\lgll.orore la quollt.o deIIg 1.R.b Consolidamento del ruolo !nf:remem.o della rete. de'. .ropporh . . 22.Ar7.1.m‘|n|.str02|one, Numero di accordi e/o convenzioni
ricerca di base e applicata in . ) ! istituzionali con attori attivi nella| 22.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta | . - L
) " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.b4 . . - ) . . - . stipulate con soggetti pubblici e/o % 100 2
ottica competitiva e internazionale, | . . . . cooperazione allo sviluppo (UE, Regioni, rendicontazione progetti formazione processi AVA{~ " =~ S
. . L ricerca nazionale e internazionale - ) . ... |privati/Totale accordirichiesti
consolidando il proprio sistema AQ Province, ...) Area Studi Umanistici
Relazione sulle attivitd dipartimentali
R.b -Migliorare la qualitd della . Migliorare il sistema di valutazione e 22.Amministrazione, tese al potenziamento del sistema di
. . ) . |1.R.b Consolidamento del ruolo - - s . . . P . . .
ricerca di base e applicata in . ) B assicurazione della qualitad della ricerca| 22.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta |valutazione e assicurazione della
) " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.bS . . ) . . - . o - - S/N S 3
ottica competitiva e internazionale, ficerca nazionale e infernazionale con il supporto nella fase di riesame e nel rendicontazione progetti formazione processi AVA {qualitd  della  ricerca finalizzate
consolidando il proprio sistema AQ controllo dei contenuti della SUA-Rd Area Studi Umanistici  |al'ladeguamento agli standard
ministeriali
. s |2.Aa Migliorare i flussi informativi e . e . . . 22AMMINISTOZONS, | pic et positivo della
A.a - Migliorare l'efficacial;,” ...~ . . . L Migliorare la qualita dei servizi erogati agli| 22.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta . . . . A
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - ) . . - . somministrazione dei questionari ai % 60 2
dell'azione amministrativa A S o utenti rendicontazione progetti formazione processi AVA . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo ) ... . |docenti (almeno il 75%)
Area Studi Umanistici
Aggiornamento, semplificazione e
produzione (eventualmente) di regolamenti
- e inferni in coerenza con il Regolamento 23.Didattica, segreteria [Relazione dalla quale si evincano i
s . . 1.F.a Migliorare lefficienza del . . - . . . - . - ol .
F.a - Regolarita negli studi - 1.F.al |didattico di Ateneo, della normativa 23.1.Didattica studenti e processi AVA - |[regolamenti oggetto dell'obiettivo e |l S/N S 2
percorso formativo . S . . S . L=
vigente e del principio di Area Studi umanistici  [rispetto dei principi indicati nello stesso
omogeneizzazione dei processi
amministrativi tra dipartimenti
Aftuare in modo organico ed efficiente Aggiormamento della logistica
1.F.b Metodologie didattiche tutte le procedure d? base funzionali alla 23.Didattica, segreteria [docente enfro i termini utili per la
F.b - Qualita della docenza innovative e formazione dei|l 1.Fbl . p . . 23.1.Didattica studenti e processi AVA - |[somministrazione dei questionari agli % 100 2
. compilazione  del  questionario  sulla . S . .
docenti . . . . Area Studi umanistici  [studenti per la valutazione della
didattica da parte degli studenti . .
didattica
F.e - Potfenziamento dei servizi e[l.F.e Potenziare il sistema Definizione di in procedimento atfto alla 23.Didattica, segreteria
degli interventi a favore degli|infformativo di  gestione delle| 1.F.e3 |definizone del calendario didattico 23.1.Didattica studenti e processi AVA - |Calendario didattico d'Ateneo S/N S 1
studenti carriere degli studenti d'Ateneo Area Studi umanistici
Aq ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la qualits dei serviz eroqati adii 23.Didattica, segreteria  |Risultato positivo della
o ghor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 23.1.Didattica studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 70 3
dell'azione amministrativa AT . utenti . S . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo Area Studi umanistici  |studenti /docenti
Analisi  degli  immatricolati  dell'anno . . . |1) Verifica degli studenti con piu di 39
- e - 23.Didattica, segreteria . I . .
s . . 1.F.a Migliorare l'efficienza del accademico precedente atfraverso la - . - . CFU; 2) Verifica degli studenti con .
F.a - Regolarita negli studi - 1.F.a2 . - o . 23.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - ] . % 100 per ogni punto 4
percorso formativo verifica dei crediti conseguiti al 10 agosto . .. . |almeno 20 CFU; 3) Studenti con meno
, . Area Studi umanistici . .
dell'anno in corso di 20 CFU contattati
Aq ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la qualits dei serviz eroqati adii 23.Didattica, segreteria  |Risultato positivo della
’ 9 I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 9 a 9 9 23.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 70 4

dell'azione amministrativa

utenti

Area Studi umanistici

studenti /docenti




1.A.a Implementare azioni rivolte

24. Amministrazione,

Predisposizione e trasmissione agli

- \ e . |alla riorganizzazione Consolidare la nuova procedura aziendale - . S C . . .
A.a - Migliorare I'efficacia , L . . ; . . . ; . 24.1.Amministrazione e contabilita, ricerca, alta [organi istituzionali dei budget di
o . . dell’lamministrazione al fine di| 1.A.al |di formazione del bilancio preventivo s . . ) . .| Data 31-oft-19
dell'azione amministrativa o . . ) . . N s contabilita formazione processi AVA {Dipartimento  enfro la dafa di
semplificare i processi e snellire gli annuale e triennale dell’Universita - .
. . Area Giurisprudenza riferimento
adempimenti
1 Aa Imolementare azioni rivolte Rispetto delle tempistiche interne
olllo. P fioraanizzazione 24.Amministrazione, indicate dal Responsabile EP dell'Area
AQ - Migliorare l'efficacia , . . 9 ) . Riduzione delle tempistiche di 24.1. Amministrazione e contabilitd, ricerca, alta [Bilancio e Programmazione Finanziaria
o . . dell’amministrazione al fine di| 1.A.a2 . . . - . s . . . - S/N S
dell'azione amministrativa o . . : . approvazione del bilancio unico di Ateneo contabilita formazione processi AVA -{per la redazione e la frasmissione della
semplificare i processi e snellire gli - . . . . .
. . Area Giurisprudenza  [sezione diparfimentale del bilancio
adempimenti .
unico
R.'b -M|g||'orore la quohta dell'o 1.R.b Consolidamento del ruolo !ns:rernenf‘o della rete_ de'. _ropporh . . 24.Am_m|n|§fr02|one, Numero di accordi e/o convenzioni
ricerca di base e applicata in \ ) - istituzionali con afttori afttivi nella| 24.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta | .. - .
- " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.b4 . . L . A . . . stipulate con soggetti pubblici e/o % 100
ottica competitiva e internazionale,|’. . . - cooperazione allo sviluppo (UE, Regioni, rendicontazione progetti formazione processi AVA{~ " S
. . . ricerca nazionale e infernazionale - L privati/Totale accordi richiesti
consolidando il proprio sistema AQ Province, ...) Area Giurisprudenza
Relazione sulle attivitd dipartimentali
R.b -Migliorare la qualitad della . Migliorare il sistema di  valutazione e 24. Amministrazione, tese al potenziamento del sistema di
. . - . |1.R.b Consolidamento del ruolo - - s - . . S . . .
ricerca di base e applicata in \ ) - assicurazione della qualita della ricerca| 24.2.Ricerca, alta formazione e | contabilita, ricerca, alta |valutazione e assicurazione della
- o . . svolto dall'Ateneo nell'lambito della| 1.R.b5 . . . . . - . s - S S/N S
ottica competitiva e internazionale, ficerca nazionale e infernazionale con il supporto nella fase di riesame e nel rendiconfazione progetti formazione processi AVA | qualitad della  ricerca finalizzate
consolidando il proprio sistema AQ confrollo dei contenuti della SUA-Rd Area Giurisprudenza alladeguamento agli standard
ministeriali
- . - - 24.Amministrazione, . .
- Ve . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - s . .. . . . . s Risultato positivo della
A.a - Migliorare l'efficacial,,” ... . . . L Migliorare la qualita dei servizi erogati agli| 24.2.Ricerca, alta formazione e | contabilita, ricerca, alta . . < . A
L . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 . . . . . . somministrazione dei questionari i % 60
dell'azione amministrativa A . utenti rendicontazione progetti formazione processi AVA . .
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo A docenti (almeno il 75%)
Area Giurisprudenza
Aggiornamento, semplificazione e
produzione (eventualmente) di regolamenti
1Fa  Migliorare l'efficienza  del inferni in coerenza con il Regolamento 25.Didattica, segreteria [Relazione dalla quale si evincano i
F.a - Regolaritd negli studi - 9 . 1.F.al |didattico di Ateneo, della normativa 25.1.Didattica e SSPL studenti e processi AVA - |[regolamenti oggetto dell'obiettivo e |l S/N S
percorso formativo . S . L . L e
vigente e del principio di Area Giurisprudenza rispetto dei principi indicati nello stesso
omogeneizzazione dei processi
amministrativi fra dipartimenti
Aftuare in modo organico ed efficiente Aggiomamento della logistica
1.F.b Metodologie didattiche tutte le procedure olig base funzionali alla 25.Didattica, segreteria [docente enfro i termini utili per la
F.b - Qualita della docenza innovative e formazione dei|l 1.F.bl e P . . 25.1.Didattica e SSPL studenti e processi AVA - |[somministrazione dei questionari agli % 100
. compilazione  del questionario  sulla . . .
docenti . . . - Area Giurisprudenza  [studenti per la valutazione della
didattica da parte degli studenti . .
didattica
F.e - Poftenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Definizione di in procedimento atto alla 25.Didattica, segreteria
degli interventi a favore dedlilinformativo di gestione delle[ 1.F.e3 |definizone del calendario didaftico 25.1.Didattica e SSPL studenti e processi AVA - |Calendario didattico d'Ateneo S/N S
studenti carriere degli studenti d'Ateneo Area Giurisprudenza
AQ ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la aualita dei servizi eroaati agli 25.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
N glorare I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 | 9" a gat ag 25.1 Didattica e SSPL studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli| % 70
dell'azione amministrativa A S utenti L . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo Area Giurisprudenza studenti /docenti
Analisi  degli  immatricolati  dell'anno . . . 1) Verifica degli studenti con piu di 39
- e - 25.Didattica, segreteria . - . .
s . . 1.F.a Migliorare lefficienza del accademico precedente atfraverso la . . - . CFU; 2) Verifica degli studenti con .
F.a - Regolarita negli studi . 1.F.a2 o - o - 25.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - ; . % 100 per ogni punto
percorso formativo verifica dei crediti conseguiti al 10 agosto A almeno 20 CFU; 3) Studenti con meno
, ) Area Giurisprudenza . .
dell'anno in corso di 20 CFU contattati
Ad ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Midliorare la audlitd dei servizi eroaati agli 25.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
. g. . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 9 - a 9 9 25.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - |[somministrazione dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa A . utenti L . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo Area Giurisprudenza studenti /docenti
1.A.a Implementare azioni rivolte . . . . L .
. . . . . 26.Amministrazione, Predisposizione e frasmissione agdli
- - . _|alla riorganizzazione Consolidare la nuova procedura aziendale - . Sa AN . . .
A.a - Migliorare I'efficacia , - . . : . . . . - 26.1. Amministrazione e contabilitg, ricerca, alta |organi  istituzionali dei budget di
S . . delllamministrazione al fine di| 1.A.al |di formazione del bilancio preventivo tr s . . ) . .| Data 31-ott-19
dell'azione amministrativa o . . . . . - s contabilita formazione processi AVA {Dipartimento  entro la data di
semplificare i processi e snellire gl annuale e friennale dell’Universita ; .
X . Area Economia riferimento
adempimenti
1 Aa Imolementare azioni rivolte Rispetto delle tempistiche interne
oAIIo. P Hioraanizzazione 26.Amministrazione, indicate dal Responsabile EP dell'Area
A.Q - Migliorare l'efficacia , . . 9 ) : Riduzione delle tempistiche di 26.1.Amministrazione e contabilitd, ricerca, alta |Bilancio e Programmazione Finanziaria
o . . dell’amministrazione al fine di| 1.A.a2 . . . - ) s . . . - S/N S
dell'azione amministrativa o . . . . approvazione del bilancio unico di Ateneo contabilita formazione processi AVA {per la redazione e la trasmissione della
semplificare i processi e snellire gli : . . - - .
. . Area Economia sezione dipartimentale del bilancio
adempimenti .
unico
R.’b —Iv\lgll.orore la qUOl'T.O dellg 1.R.b Consolidamento del ruolo !nf:rernem.o della rete. de'. .ropporh . . 26.Arﬁ.m\|n|.str02|one, Numero di accordi e/o convenzioni
ricerca di base e applicata in , ) - istituzionali con  aftori afttivi nella| 26.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta | . - L
. " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.b4 . . - . . - . . stipulate con soggetti pubblici e/o % 100
oftica competitiva e internazionale, cooperazione allo sviluppo (UE, Regioni, rendicontazione progetti formazione processi AVA

consolidando il proprio sistema AQ

ricerca nazionale e internazionale

Province, ...)

Area Economia

privati/Totale accordi richiesti




R.b -Migliorare la qualitd della

1.R.b Consolidamento del ruolo

Migliorare il sistema di valutazione e

26.Amministrazione,

Relazione sulle attivitd dipartimentali
tese al potenziamento del sistema di

ricerca di base e applicata in , ) - assicurazione della qualitd della ricerca| 26.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta [valutazione e assicurazione della
. " . . svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.bS . . ) . . . - o - - S/N S
ottica competitiva e internazionale, | . . . . con il supporto nella fase di riesame e nel rendicontazione progetti formazione processi AVA {qualita  della  ricerca finalizzate
. . R ricerca nazionale e internazionale . . : \ -
consolidando il proprio sistema AQ controllo dei contenuti della SUA-Rd Area Economia allladeguamento agli standard
ministeriali
- \ e . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e - R . . . . . . 26'”‘.’.’“‘?'”'?”‘”2'0”6' Risultato positivo della
A.a - Migliorare l'efficacial,” ... . - . L Migliorare la qualita dei servizi erogati agli| 26.2.Ricerca, alta formazione e | contabilitd, ricerca, alta . . . . A
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - . . . . . somministrazione dei questionari ai % 60
dell'azione amministrativa T . utenti rendicontazione progetti formazione processi AVA . .
e delle attivita istituzionali d' Ateneo ; docenti (almeno il 75%)
Area Economia
Aggiornamento, semplificazione e
produzione (eventualmente) di regolamenti
- L e s inferni in coerenza con il Regolamento 27.Didattica, segreteria [Relazione dalla quale si evincano i
. . . 1.F.a Migliorare l'efficienza del ) . - ) . . - . - e .
F.a - Regolarita negli studi - 1.F.al |didattico di Ateneo, della normativa 27.1.Didattica studenti e processi AVA - [regolamenti oggetto dell'obiettivo e |l S/N S
percorso formativo - o . . . LI
vigente e del principio di Area Economica rispetto dei principi indicati nello stesso
omogeneizzazione dei processi
amministrafivi fra dipartimenti
Aftuare in modo organico ed efficiente Aggiormamento della logistica
1.F.b Metodologie didattiche futte le procedure d? base funzionali alla 27.Didattica, segreteria [docente enfro i termini ufili per la
F.b - Qualita della docenza innovative e formazione dei|l 1.F.bl . p . . 27.1.Didattica studenti e processi AVA - |[somministrazione dei questionari agli % 100
. compilazione  del questionario  sulla . . .
docenti . . . . Area Economica stfudenti per la valutazione della
didattica da parte degli studenti . .
didattica
F.e - Potenziaomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Definizione di in procedimento atto alla 27.Didattica, segreteria
degli interventi a favore degdlilinformativo di  gestione delle[ 1.F.e3 |definizone del calendario didatftico 27.1.Didattica studenti e processi AVA - |Calendario didattico d'Ateneo S/N S
studenti carriere degli studenti d'Ateneo Area Economica
Aq ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la audlita dei servizi eroaati agli 27.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
. glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 g 27.1.Didattica studenti e processi AVA - |[somministrazione dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa A . utenti . . .
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo Area Economica studenti /docenti
Analisi  degli  immatricolati  dell'anno . . . 1) Verifica degdli studenti con piu di 39
- L e s - 27 Didattica, segreteria . o . .
. . . 1.F.a Migliorare l'efficienza del accademico precedente atfraverso la . . - . CFU; 2) Verifica degli studenti con .
F.a - Regolarita negli studi . 1.F.02 e - . - 27.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - ] . % 100 per ogni punto
percorso formativo verifica dei crediti conseguiti al 10 agosto . almeno 20 CFU; 3) Studenti con meno
, . Area Economica . .
dell'anno in corso di 20 CFU contattati
Aa ) Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare la aualita dei serviz eroaati agli 27.Didattica, segreteria [Risultato positivo della
o glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 gie a 9 9 27.2.Segreteria studenti studenti e processi AVA - [somministrazione dei questionari agli % 70
dell'azione amministrativa AT . utenti . . .
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo Area Economica studenti /docenti
A.a - Migliorare l'efficacia %.A.q .M|gl|or0re ! ﬂUS?' mformghw ° Creazione di un database dei patrocini| 3.1.Segretferia Rettore e Direttore 3.Rgpp_>orh |shfu2|onc.1||,. . -
- . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a24 . - o . S .~ | relazioni esterne e ufficio [Presentazione report specifico S/N S
dell'azione amministrativa A S concessi dall'Universita di Foggia Generale, Rapporti isituzionali
e delle aftivitd istituzionali d'Ateneo stampa
. 1.T.b.Potenziare le azioni di R .
Tb - Promuovere o sviluppo . . . . 3.Rapporti istituzionali, . . . .
" . frasferimento tfecnologico per la . . . . 3.1.Segreteria Retftore e Direttore I .. _|Relazione sull'aftuazione delle fasi
culturale e l'innovazione . . - 1.T.bé [Organizzazione del Festival della Ricerca s .~ | relazioni esterne e ufficio n. 1
. . . valorizzazione della ricerca Generale, Rapporti isituzionali progettualmente concordate
tecnologica ed economico-sociale | .~ . stampa
scientifica
A.Q - Migliorare l'efficacia 2‘.A.g .Mlghorore ! ﬂUS?' mformghw c Migliorare la qualita dei servizi erogati agli 3.2.Ufficio Relazione con il 3.Rgppon‘| |sT|fu2|ongl|t RISUHO.TO. . p05|.hvo . .de”q
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - . relazioni esterne e ufficio |somministrazione dei questionari agli % 75
dell'azione amministrativa A . utenti Pubblico .
e delle aftivitd istituzionali d’Ateneo stampa utenti
A.a - Migliorare I'efficacia %.A.g .Iv\lgllorore ! ﬂUS?I mform.th .e. Migliorare la qualita dei servizi erogati agli 3.2.Ufficio Relazione conil 3.Rgpporh ISTITUZIOI’](?“,. Attivazione comunicazione/interazione
L . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 . . relazioni esterne e ufficio . S/N S
dell'azione amministrativa A . utenti Pubblico framite telearma - whatsapp
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo stampa
A.Q - Migliorare l'efficacia 2‘.A.g .Mlghorore ! ﬂUS?' mformghw c Migliorare la qualita dei servizi erogati agli 3.2.Ufficio Relazione con il 3.Rgppon‘| ISTITUZIOHC}“,’ Verificare la faftibilitd  di  video
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a14 - . relazioni esterne e ufficio ) S/N S
dell'azione amministrativa A S utenti Pubblico chiamate con Skype
e delle aftivitd istituzionali d’Ateneo stampa
- \ e . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e - . . . . 3.3.Web, relazioni esterne, 3.Rapporti istituzionali,
A.a - Migliorare l'efficacial;,” . . - . L Migliorare linterfaccia web del sito di ; - o - . .
_— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a15 eventi, convenzioni e relazioni esterne e ufficio |Implementazione di un nuovo layout S/N S
dell'azione amministrativa D . Ateneo - N
e delle aftivita istituzionali d’Ateneo multimedialita stampa
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - " . . . 3.3.Web, relazioni esterne, 3.Rapporti istituzionali,
A.Q - Migliorare l'efficacial;, . . - . . Migliorare linterfaccia web del sito di ; o T - L .
_— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a15 eventi, convenzioni e relazioni esterne e ufficio |Attivazione pagina web docente S/N S
dell'azione amministrativa A . Ateneo B N
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo multimedialita stampa
A.a - Migliorare l'efficacia 2,'A'.O ‘Mlghorore ! ﬂUS?' mformghw ° Migliorare linterfaccia web del sito di 3.3.Web., relazioni gsfgrne, 3.Rgpporh ISTITUZIOI’]O.“,. Definizione della strutfura web in
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a15 eventi, convenzioni e relazioni esterne e ufficio |. S/N S
dell'azione amministrativa A S Ateneo - N inglese
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo multimedialita stampa
Ab - Migliorare la pianificazione . . . . . . . e .
dellazione amministrativa ai fini del 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Monitoraggio del ruolo di Responsabile 3.Rapporti istituzionali,
- . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab8 [della Prevenzione della Corruzione e della relazioni esterne e ufficio |Relazione annuale del RPTC S/N S
raggiungimento  degli  obiettivi
connesse Trasparenza (RPCT) stampa

d'Ateneo




Ab - Migliorare la pianificazione
dell'azione amministrativa ai fini del

1.A.b Aggiornamento e sviluppo di

Monitoraggio del ruolo di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della

3.Rapporti istituzionali,

Redazione del bando per psicolog* ai

. . . . .. :|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b8 relazioni esterne e ufficio [fini dell’attivazione dello “Sportello di S/N S
raggiungimento  degli  obiettfivi Trasparenza (RPCT) (Collegamento con la "
; connesse . stampa Ascolto
d'Ateneo Strategia HR)
A.b' .M|gI|orore. ‘Io p.|on|f|§:c.12|.one 1.Ab Aggiomamento e sviluppo di Monltorogglo' del ruolo di Responsobne 3.Rapporti istituzionali, Red92|_one dgl 4 bqndo - per
dell'azione amministrativa ai fini del{..” ™ ) . della Prevenzione della Corruzione e della o - . |consigliera/e di  fiducia ai fini
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab8 relazioni esterne e ufficio AT " . S/N S
raggiungimento  degli  obiettivi Trasparenza (RPCT) (Collegamento con la dell’attivazione dello  “Sportello  di
, connesse . stampa "
d'Ateneo Strategia HR) Ascolto
A'b, .Mlgllorore' ‘Io p.|on|f|§:g2|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Monltorogglo. del ruolo di Responsoblle 3.Rapporti istituzionali,
dell'azione amministrativa ai fini del|_.” ™ ) . della Prevenzione della Corruzione e della o . . .
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b8 relazioni esterne e ufficio |Report annuale dei reclami n. 1
raggiungimento  degli  obiettivi Trasparenza (RPCT) (Collegamento con la
, connesse . stampa
d'Ateneo Strategia HR)
A'b, .M|gI|orore. ‘Io p.|on|f|$:c'12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Predisposizione del Programma Triennale di 3.Rapporti istituzionali, . .
dell'azione amministrativa ai fini del{..” ™ ) . N o .. |Programma Triennale di Trasparenza e
- . . . . _:|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab% [Trasparenza e Integrita (Collegamento al relazioni esterne e ufficio s S/N S
raggiungimento  degli  obietfivi Integrita
) connesse PTPC) stampa
d'Ateneo
- Ve . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e Completamento del processo di migrazione . Verifica e regolarizzazione delle
A.Q - Migliorare I'efficacial;,” ... . . . . ) . L 4.1 Reclutamento e gestione . . . . .
_— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.04 |dei dati pensionistici nella procedura INPS 4 Risorse umane posizioni assicurative che presentino S/N S
dell'azione amministrativa AT . personale docente . )
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo Passweb anomalie o incongruenze
- \ o . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e Messa a regime della procedura di - Adeguamento della
A.a - Migliorare l'efficacial,,” ... . . . L I . . . .| 4.1.Reclutamento e gestione . -
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.all |atfribuzione ai  docenti degli scatti 4.Risorse umane regolamentazione e della procedura S/N S
dell'azione amministrativa A . . . . personale docente . .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo stipendiali triennali di valutazione
- - . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare i flussi informativi e I'efficienza . Riorganizzazione ed integrazione delle
A.a - Migliorare l'efficacial,,” ... . . . L . . L ... .| 4.1.Reclutamento e gestione . . S
o L . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a13 |della gestione dei servizi e delle attivita 4.Risorse umane informazioni di interesse del personale S/N S
dell'azione amministrativa A . N C personale docente . IR .
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo istituzionali d’Afeneo per una migliore fruibilita del sito web
Nell'lambito della strategia HR 2018-2020,
R.q - Sostenere Ia ricerca di base e organizzazione corsi di perfezionamento o
o . - o 2.R.a Favorire I'attrattivitad dei corsi moduli didattici durante la scuola di| 4.1.Reclutamento e gestione . Espletamento della procedura per
applicata in offica competitiva el 2.R.al . 4 Risorse umane e . s . n. 1
. . di dottorato dottorato per lo sviluppo delle competenze personale docente I'affidamento di incarichi didattici
internazionale . - . - - . ;
didattiche dei  partecipanti  (giovani
ricercatori).
A'b, .Iv\|gI|orore. .Io |o.|on|f|.cc.12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . 4.2 Reclutamento e gestione . . . .
dell'azione amministrativa ai fini del|_;” " ) - Adeguamento della regolamentazione : . Regolamenti  revisionati/Regolamenti
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab14 |. personale tecnico 4 Risorse umane L % 100
raggiungimento  degli  obiettivi interna - - da revisionare
\ connesse amministrativo
d'Ateneo
- o . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e Completamento del processo di migrazione| 4.2.Reclutamento e gestione Verifica e regolarizzazione delle
A.a - Migliorare 'efficacial,,” . . . . . ) . B > . . . . .
S . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a4 |dei dati pensionistici nella procedura INPS personale tecnico 4 Risorse umane posizioni assicurative che presentino S/N S
dell'azione amministrativa AT . . . . )
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo Passweb amministrativo anomalie o incongruenze
- - . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare i flussi informativi e I'efficienza| 4.2.Reclutamento e gestione Riorganizzazione ed integrazione delle
A.a - Migliorare I'efficacial;,” ... . . . L . . . N > . . S
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a13 |della gestione dei servizi e delle atfivita personale tecnico 4 Risorse umane informazioni di interesse del personale S/N S
dell'azione amministrativa A S NV . . . - s .
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo istituzionali d’ Ateneo amministrativo per una migliore fruibilita del sito web
A’b, legIlorore' .Io plonlﬁ;gz{one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . 4.3.Gestione presenze, servizi al . . .
dell'azione amministrativa ai fini del| . " ) - Adeguamento della regolamentazione : . Revisione Regolamento orario di
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab14 |. personale e rapporti con le 4 Risorse umane . - S/N S
raggiungimento  degli  obiettfivi inferna lavoro e servizio sostitutivo mensa
! connesse OO0.SS.
d'Ateneo
- - . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e " .| 4.3.Gestione presenze, servizi al . . . s
A.a - Migliorare l'efficacial;,” ... . . . . Adeguamento procedura presenze "Solari . . Implementazione di nuove funzionalitd
- .. . I'efficienza della gestione dei servizi| 1.A.a4 . N . personale e rapporti con le 4 .Risorse umane o S/N S
dell'azione amministrativa A S alle nuove disposizioni regolamentari della procedura presenze "Solari
e delle attivitd istituzionali d' Ateneo OO0.SS.
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare i flussi informativi e I'efficienza| 4.3.Gestione presenze, servizi al Riorganizzazione ed integrazione delle
A.a - Migliorare l'efficacial;,” . . - . L . . . AN : . . AR
- .. . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a13 |della gestione dei servizi e delle attivita personale e rapporti con le 4 Risorse umane informazioni di interesse del personale S/N S
dell'azione amministrativa o . o . . s .
e delle atfivita istituzionali d’ Ateneo istituzionali d’ Ateneo 0OO0.SS. per una migliore fruibilita del sito web
- . - - . . Attivita di supporto per la verifica e la
- Ve . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e Completamento del processo di migrazione . - o
A.a - Migliorare l'efficacial;, . . - . o . . L . - . regolarizzazione delle posizioni
— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.04 |dei dati pensionistici nella procedura INPS 4.4.Trattamenti Economici 4 Risorse umane . - - . S/N S
dell'azione amministrativa AT . assicurative che presentino anomalie
e delle atfivita istituzionali d’ Ateneo Passweb .
o incongruenze
Aq Migliorare lefficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migliorare i flussi informativi e I'efficienza Riorganizzazione ed integrazione delle
’ 9 I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a13 |della gestione dei servizi e delle attivita 4.4 Trattamenti Economici 4.Risorse umane informazioni di interesse del personale S/N S

dell'azione amministrativa

istituzionali d' Ateneo

per una migliore fruibilitd del sito web




Nell'lambito della strategia HR 2018-2020

- e . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e (prlr'1<:|p|o 7). . pubbllconone. sul .SITO. Pubblicazione sul sito web delle
A.a - Migliorare I'efficacial;,” ... . . . L dellAteneo di tutte le informazioni . . . . S -
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a19 . R . 4.4 Trattamenti Economici 4.Risorse umane informazioni relative al trattamento S/N S 1
dell'azione amministrativa T . specifiche sulle condizioni ‘fiscali" dei ) . . s .
e delle aftivitd istituzionali d’Ateneo . ] : . . fiscale applicabile ai ricercatori
ricercatori nell'area docenti, per la massima
frasparenza.
Ab - Migliorare la pianificazione . . . Adozione del Piano annuale di formazione
— . . e 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . . 5.Trasparenza, . . . .
dell'azione amministrativa ai fini del|_ . ™ ) . del personale, anche alla luce| 5.1.Trasparenza, Anticorruzione e . . Predisposizione del Piano Sui
. . . . .. |Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.Abl , . o - Anficorruzione e - . . S/N S 2
raggiungimento  degli  obiettivi dell'esposizione dello stesso a rischio Formazione A fabbisogni formativi del personale
, connesse . . Formazione
d'Ateneo anticorruzione (Collegamento al PTPC)
. . . . Numero di personale tecnico
- P Adozione del Piano annuale di formazione - - . i,
Ab - Migliorare la pianificazione . . . amministrativo dedicato alle politiche
- . . e 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di del personale, anche alla luce . . 5.Trasparenza, - RN
dell'azione amministrativa ai fini del| ;" " ) - , L . .| 5.1.Trasparenza, Anticorruzione e - . OTM_R che ha partecipato ad attivita
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Abl |dell'esposizione dello stesso a rischio . Anficorruzione e . . % 100 2
raggiungimento  degli  obiettivi . . . Formazione ; formative specifiche/Personale
\ connesse anticorruzione (Collegamento alla strategia Formazione ) L . , -
d'Ateneo HR) tecnico amministrativo dell’area risorse
umane
Ab - Migliorare la pianificazione . . . . L
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Aggiornamento del processo di risk . . 5.Trasparenza, . . T .
dell'azione amministrativa ai fini del|_.” ™ ) . .. | 5.1.Trasparenza, Anticorruzione e . . Adozione di decisioni volte a ridurre le
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab2 [management: frattamento del rischio . Anficorruzione e . L S/N S 1
raggiungimento  degli  obiettfivi . Formazione ; situazioni di rischio
\ connesse (Collegamento il PTPC) Formazione
d'Ateneo
AL - Migliorare la pianificazione 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Aggiornamento  del rocesso di risk 5.Trasparenza
dell'azione amministrativa ai fini del| . ™ g‘g Ppo dl 99 . P .- | 5.1.Trasparenza, Anticorruzione e - raspar ’ Verifica del grado di rischio del
. . . . .. .|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b2 |management: valutazione del rischio . Anticorruzione e S/N S 1
raggiungimento  degli  obiettivi Formazione . processo
) connesse (Collegamento al PTPC) Formazione
d'Ateneo
- Ve . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - " . . . 5.Trasparenza, . . .
A.a - Migliorare I'efficacial,” ... . . . L Miglioramento dell'impatto alla normativa e| 5.1.Trasparenza, Anticorruzione e . . Invio periodico al personale d'Ateneo
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a12 | . . . Anficorruzione e . s . n. 24 1
dell'azione amministrativa AT . ai regolamenti Formazione . di novitd normative
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo Formazione
A.a - Migliorare I'efficacia %.A.g .Iv\|gl|orore ! flus§| mforrmnhw c Orgomzzoz!one d g|omote formohvg n 5.1.Trasparenza, Anticorruzione e 5.T.rospor‘enzc|, Numero di giornate formative
_— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a20 |materie di prevenzione della corruzione . Anticorruzione e . . n. 21 2
dell'azione amministrativa AT . Formazione . 2018/Numero giornate formative 2017
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo (Collegamento al PTPC) Formazione
A.b - Migliorare la pianificazione . . . . L . .
- - - S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Predisposizione del Programma Triennale di . . 5.Trasparenza, . .
dell'azione amministrativa ai fini del{_.” ™ ) .. N 5.1.Trasparenza, Anficorruzione e . . Programma Triennale di Trasparenza e
. I . . . :|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab% [Trasparenza e Integrita (Collegamento al . Anticorruzione e s S/N S 2
raggiungimento  degli  obiettfivi Formazione - Intfegrita
; connesse PTPC) Formazione
d'Ateneo
Ab - Migliorare la oianificazione NUMero ar_proceaimentt € amvia_a
s 9 > ap R 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Verifica dell'adeguatezza dei procedimenti . . 5.Trasparenza, rischio per i quali si € prodotto il report
dell'azione amministrativa ai fini del|_;” " ) . N - 5.1.Trasparenza, Anticorruzione e . . . .
- . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b12 [e delle atfivita a rischio (Collegamento al - Anticorruzione e previsto dal  P.T.P.C./Numero di % 100 1
raggiungimento  degli  obiettivi Formazione . . . R L .
; connesse PTPC) Formazione procedimenti e attivita a rischio entro il
d A’reneo 2O NAD2N10
gétl)l'ozicI:/r\wlglIg:grﬁnilgroafglgfgr?iog; 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Verifica dell'ladeguatezza dei procedimenti 51 Trasparenza, Anticomuzione e 5.Trasparenza,
- . . . . _.|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.Abl12 |e delle attivitd a rischio (Collegamento al|l ™~ P i Anticorruzione e Rispetto della scadenza Data 30.06.2018 1
raggiungimento  degli  obiettfivi Formazione A
; connesse PTPC) Formazione
d'Ateneo
-~ . - . Report sintetico che accerti
A.Q Migliorare l'efficacia 2/A.a Migliorare i flussi informativi e 6.1.0rgani collegiali, normativa e I'espletamento delle rocedure
. glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a8 |Espletamento delle procedure elettori 119 giat. . 6.Affari generali P . . e proc S/IN S 5
dell'azione amministrativa A S o procedure elettoral elettorali entro i termini previsti dalla
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo . .
normativa vigente.
A.Q - Migliorare l'efficacia 2‘.A.g .Mlghorore ! ﬂUS?' mformghw c Miglioramento dellimpatto della normativa|é.1.0rgani collegiali, normativa e . . Aﬁw”? |sTruTTqr|o A supporto dellq
S . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a12 - . . 6.Affari generali redazione/aggiornamento dei S/N S 3
dell'azione amministrativa A . e deiregolamenti procedure eleftoral A
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo regolamenti di Ateneo.
Report di sintesi che evidenzia la
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e Tempestivitd  nella  verbalizzazione delle . - . messa in  approvazione dei verbali
A.a - Migliorare l'efficacial;, . . . . L . o . . 6.1.0rgani collegiali, hnormativa e . . L . s
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a26 |disposizioni di Senafo Accademico e . 6.Affari generali delle sedute ordinarie degli organi di S/N S 3
dell'azione amministrativa A . . o ;i procedure eletftorali . S
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo Consiglio di Amministrazione governo entro la riunione ordinaria
successiva
- . - . . . . Report di sintesi che evidenzia la
- e . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e Tempestivitd nella verbalizzazione delle . - . L .
A.a - Migliorare l'efficacial;, . . - . o - o . . 6.1.0rgani collegiali, normativa e . . pubblicazione della documentazione
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a26 |disposizioni di Senato Accademico e . 6.Affari generali - S . S S/N S 3
dell'azione amministrativa T . o - ; procedure elettorali relativa alle affivitd degli organi di
e delle atfivita istituzionali d’Ateneo Consiglio di Amministrazione
governo
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e Migrare tutte le linee telefoniche e dati . . - . . . . .
Aa Migliorare efficacia I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a1é |verso il nuovo fornitore aggiudicatario della 7.1.Manuenzione informatica, 7 Sistemi Informativi Linee datfi e telefoniche migrate/Linee % 100 2,5

dell'azione amministrativa

nuova convenzione CONSIP

telefonia e test center d'Ateneo

dati e telefoniche da migrare




2.A.a Migliorare i flussi informativi e

A.a - Migliorare I'efficacial;,” ... . . . o Sostituire dell'impianto audio della Sala| 7.1.Manuenzione informatica, . . . Relazione tecnica a supporto del
_— . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a25 S . , 7.Sistemi Informativi S/N S 2,5
dell'azione amministrativa e delle attivita isfituzionali d' Afeneo Consiglio Palazzo Ateneo telefonia e test center d'Ateneo collaudo
Consolidamento  della  piattaforma  e-
learning e migrazione su infrastruttura
gestita in house (fase 1: presa possesso
- - . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e piattaforma gestita esternamente; fase 2: 7.2 Sistemi informativi, . ) . .
A.a - Migliorare I'efficacial;,” ... . . . o . . R - . . . . Relazione finale sull'attuzione delle
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a5 |alineamento della piattaforma  all'ultima amministrativi e centro e- 7 Sistemi Informativi . . S/N S 5
dell'azione amministrativa A . . . oo . N . . fase indaicate
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo versione disponibile; fase 3: affivita di learning
revisione delle configurazioni della
piattaforma; fase 4: messa in esercizio su
infrastruttura gestita infernamente)
igli i i ivi Ampliamento rete wi-fi con access point
A.a - Migliorare l'efficacia Q,'A'.O .M|gl|orore ! ﬂUS?' mformghw © P s . . P 7.3.Refti telematiche di Ateneo e . . . . .
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a2 |ad alta densitd con autenticazioen per - 7 Sistemi Informativi Relazione tecnica S/N S 1.5
dell'azione amministrativa e delle atfivita istituzionali d’ Afeneo i sicurezza ITC
ospiti
igli i i ivi Implementazione di un sistema open
A.a - Migliorare I'efficacia 2‘.A.g ‘Mlghorore ! ﬂUS?' |nformoT|V| .e. P . . . P 7.3.Reti telematiche di Ateneo e . . L . .
— L . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a9 |source per il monitoraggio in tempo . 7 Sistemi Informativi Relazione tecnica S/N S 1.5
dell'azione amministrativa e delle attivita isfituzionali d' Afeneo reale dei sistemi sicurezza ITC
i Si i
- Vo . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e - . . . .
A.Q - Migliorare l'efficacial;,” ... . . . . Implementazione servizio proxy per la|7.3.Reti telematiche di Ateneo e . . - . .
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a10 . . . ! - 7 Sistemi Informativi Relazione tecnica S/N S 1.5
dell'azione amministrativa e delle atfivit istituzionali d’ Afeneo protezione perimetrale degli utenti sicurezza ITC
- Vo . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e - - - - . - .
Ada - Migliorare  lefficacial,” . ) . - Progettazione infrastruttura di rete dati| 7.3.Reti telematiche di Ateneo e . . - . .
- L . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a21 . . : 7 Sistemi Informativi Relazione tecnica S/N S 1.5
dell'azione amministrativa e delle attivit istituzionali d' Ateneo nuova sede xe piscina GilL e palestra GIL sicurezza ITC
8.Elaborazione Dati,
F.e - Pofenziamento dei servizi el.F.e Potenziare il sistema Aggiornamento del sistema informativo - . | supporto alle decisioni e |Relazione sullo stato di aggiornamento
L . AR . . . - . .| 8.1.Gestione procedure studenti . . .
degli interventi a favore dedlilinformativo di gestione delle[ 1.F.el |ESSE3 per la gestione delle carriere degli . . coordinamento dei poli [della procedura ESSE3: UP 2.0 - S/N S 2
- . . - . e rapporti con le segreterie . s . -
studenti carriere degli studentfi studenti informatici di conseguimento titolo
dipartimento
. . . . . . . . . . 8 Flaborazione .D.Oh'. Numero di email di risposta da
F.e - Poftenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Aggiornamento del sistema informativo . . | supporto alle decisioni e . o .
A . AR . . . - . .| 8.1.Gestione procedure studenti . . ~ |assistenza.esse3@unifg.it/Numero di
degli interventi a favore degdlilinformativo di gestione delle[ 1.F.el |ESSE3 per la gestione delle carriere degli . . coordinamento dei poli . . % 100 2
. ) . ; . e rapporti con le segreterie ; L email ricevuta ad
studenti carriere degli studentfi studenti informatici di . P
. . assistenza.esse3@unifg.it
dipartimento
8.Elaborazione Dati,
F.e - Potenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Aggiornamento del sistema informativo . . | supporto alle decisioni e [INumero massimo di giomni entro il
B . AR . . . ; . .| 8.1.Gestione procedure studenti . . - . . .
degli interventi a favore degli|infformativo di  gestione delle| 1.F.el |ESSE3 per la gestione delle carriere degli . . coordinamento dei poli (quale rispondere alle  email di gg. 3 2
. ) . ;i . e rapporti con le segreterie ; L . e
studenti carriere degli studentfi studenti informatici di assistenza.esse3@unifg.it
dipartimento
. . . . . . . . . . 8.Elaborazione [.),Oh', Relazione sullo stato di atftuazione
F.e - Potenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Aggiornamento del sistema informativo . . supporto alle decisioni e ) ;
B . AR . . . . . . 8.2.Coordinamento poli . . . |della procedura ESSE3: grado di
degli interventi a favore degli|infformativo di  gestione delle| 1.F.el |ESSE3 per la gestione delle carriere degli . . coordinamento dei poli s S/N S 2
. ) . ) . informatici A L fruibilitd della procedura da parte
studenti carriere degli studentfi studenti informatici di ) . . .
. . degli utenti (docenti/studenti)
dipartimento
. . . . . . . . . . 8 Elaborazione [.),Oh', Numero di email di risposta da
F.e - Potenziomento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Aggiornamento del sistema informativo . . supporto alle decisioni e . o .
Lo . AR . . . . . . 8.2.Coordinamento poli . . ~ |assistenza.esse3@unifg.it/Numero di
degli interventi a favore degli|infformativo di  gestione delle| 1.F.el |ESSE3 per la gestione delle carriere degli . . coordinamento dei poli ] . % 100 2
- . . - . informatici . L email ricevuta ad
studenti carriere degli studentfi studenti informatici di . o
) - assistenza.esse3@unifg.it
dipartimento
8.Elaborazione Dati,
F.e - Pofenziamento dei servizi el.F.e Potenziare il sistema Aggiornamento del sistema informativo . . supporto alle decisioni e [INumero massimo di giorni entro |l
.o . . . . . ; . . 8.2.Coordinamento poli . . . . . .
degli interventi a favore degli|informativo di  gestione delle| 1.F.el |[ESSE3 per la gestione delle carriere degli informatici coordinamento dei poli [quale rispondere alle  email di gg9. 3 2
studenti carriere degli studenti studenti informatici di assistenza.esse3@unifg.it
dipartimento
8.Elaborazione Dati, Relazione sullo stato di aggiornamento
F.e - Pofenziamento dei servizi e|1.F.e Potenziare il sistema Aggiornamento del sistema informativo . . supporto alle decisioni e [della procedura ESSE3, in particolare
L . AR . . . - . .| 8.3.Elaborazione dati e supporto . . - A - A . .
degli interventi a favore degli|informativo di  gestione delle| 1.F.el |[ESSE3 per la gestione delle carriere degli alle decisioni coordinamento dei poli [sulle criticitad relative ai risultati dei S/N S 2
studenti carriere degli studenti studenti informatici di questionari sulla qualitd della didattica

dipartimento

da parte degli studenti




S.Elaporazione DATl,

F.e - Potenziamento dei servizi e[l.F.e Potenziare il sistema . - . - supporto alle decisionie |,. , _. .
L . Al . . . Allineamento delle banche dati| 8.3.Elaborazione dati e supporto . . - |Riduzione  della percentuale di
degli interventi a favore degli|informativo di  gestione delle| 1.F.e2 , . - o coordinamento dei poli - - % <2018
. . . - all’Anagrafe Nazionale Studenti alle decisioni - . scostamento rispetto al 2018, dati ANS
studenti carriere degli studenti informatici di
Ainartimanta
Ab - Migliorare la pianificazione . . .
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . , . . -
dell'azione amministrativa ai fini del| ;" " ) - Aftuazione gare d'aoppalto a valenza . . - . - Aftuazione e rispetto della fempistica
. . . . .. .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab4 . 9.1.Appalti lavori pubblici 9.Affari negoziali o % 100
raggiungimento  degli  obiettfivi strategica del progetto per le biblioteche O.AS.I.
, connesse
d'Ateneo
Verifica di inesistenza di conflitti d'interesse
2 A Midliorare i flussi informativi e al fine di prevenire corruzione, frode e
AQ - Migliorare l'efficacial;, . . 9 - . . conflitti d'interesse (art. 42 D. Lgs. 50/2016), . . L . - Dichiarazioni  verificate/Dichiarazioni
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a28 . N ) . . . 9.1.Appalti lavori pubblici 9.Affari negoziali . . . % 100
dell'azione amministrativa T . mediante l'infroduzione di obbligatorie preventive obbligatorie
e delle atfivita istituzionali d’ Ateneo . . . . o
dichiarazioni preventive (prima dell'avvio
del procedimento di gara)
Ab - Migliorare la pianificazione 1 Ab Aggiomamento e sviluppo di
dell'azione amministrativa ai fini del{_. ™ g‘g pp. . Aftuazione gare d'appalto a valenza 9.2.Appalti forniture e servizi . - Attuazione e rispetto della tempistica
. . . . .. :|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b4 - . . 9.Affari negoziali e % 100
raggiungimento  degli  obiettfivi strategica assicurativi del progetto per le biblioteche O.AS.I.
. connesse
d'Ateneo
Controllo effettivo delle prestazioni
contratftuali attraverso la presentazione del
2.A.a Migliorare i flussi informativi e documenfo di  programmazione  sulle
A.a - Migliorare I'efficacial,,” ... . 9 . . . modalitd organizzative e gestionali di 9.2.Appalti forniture e servizi . - Redazione del documento di
L . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a6é - . . . . 9.Affari negoziali . S/N S
dell'azione amministrativa A . controllo sull'esecuzione delle prestazioni assicurativi programmazione
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo - -
contrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)
Controllo effettivo delle prestazioni
contratftuali attraverso la presentazione del
- . - - documento di programmazione sulle
- . . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e s . . . . . . . .. . ..
A.a - Migliorare l'efficacial;,” ... . - . L modalitd organizzative e gestionali di| 9.2.Appalti forniture e servizi . - Presentazione delle relazioni correlate
L . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a6 - . . . . 9.Affari negoziali . ) S/N S
dell'azione amministrativa A . controllo sull'esecuzione delle prestazioni assicurativi al documento di programmazione
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo . ..
contrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)
Controllo effettivo delle prestazioni
contrattuali atfraverso la presentazione del
2.A.a Migliorare i flussi informativi e documento  di  programmazione  sulle
A.a - Migliorare l'efficacial;,” ... . 9 - . L modalitd organizzative e gestionali di| 9.2.Appalti forniture e servizi . - Grado di correlazione tra i documenti
o L . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.aé ; . L - - 9.Affari negoziali - . % 80
dell'azione amministrativa A . controllo sull'esecuzione delle prestazioni assicurativi sopra riportati
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo . .
confraftuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)
Verifica di inesistenza di conflitti d'interesse
2 A Midliorare i flussi informativi e al fine di prevenire corruzione, frode e
A.a - Migliorare l'efficacial’,” ... 9 . . . conflitti d'interesse (art. 42 D. Lgs. 50/2016),| 9.2.Appalti forniture e servizi . - Dichiarazioni  verificate/Dichiarazioni
o L . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a28 - N - ; : - - - 9.Affari negoziali - . : % 100
dell'azione amministrativa D . mediante linfroduzione di obbligatorie assicurativi preventive obbligatorie
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo . . . . o
dichiarazioni preventive (prima dell'avvio
del procedimento di gara)
A’b, ) .Mlgllorore' .Io p.|0n|f|F:C.12|.one 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . , Staff.DG_3.Beni economali, Allestimento dei laboratori didattici del
dell'azione amministrativa ai fini del|_.” " ) - Aftuazione gare d'aoppalto a valenza . . L
- ; : . .. :|Piani  d'Ateneo e delle azioni| 1.A.b4 - cassa economale e attrezzature polo biomedico (strumentazioni % 100
raggiungimento  degli  obiettfivi strategica L o e L
\ connesse scientifiche scientifiche diricerca
d'Ateneo
Confrollo  effetftivo delle prestazioni
contrattuali atfraverso la presentazione del
- \ e . _|2.A.a Migliorare i flussi informativi e documgn’ro d _ programmazione 'sulle. Staff.DG_3.Beni economali, - .
A.a - Migliorare l'efficacial;, . . - . o modalitad organizzative e gestionali di Redazione del documento di
I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.aé cassa economale e attrezzature S/N S

dell'azione amministrativa

controllo sull'esecuzione delle prestazioni
contrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)

scientifiche

programmazione




2.A.a Migliorare i flussi informativi e

Confrollo  effetftivo delle prestazioni
confrattuali attraverso la presentazione del
documento di programmazione sulle

Staff.DG_3.Beni economali,

AQ - Migliorare l'efficacial;, . . - . . modalitd organizzative e gestionali di Relazioni correlate al documento di
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.aé X . . .| cassa economale e atftrezzature . S/IN S 2
dell'azione amministrativa T . controllo sull'esecuzione delle prestazioni L e programmazione
e delle attivitd istituzionali d'Ateneo - . scientifiche
contrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)
Confrollo  effettivo delle prestazioni
contrattuali atfraverso la presentazione del
- \ e . |2.A.a Migliorare i flussi informativi e docunje\n’ro d _programmazione 'sulle. Staff.DG_3.Beni economali, Efficienze ed efficacia della
A.a - Migliorare l'efficacial;, . . - . L modalitd organizzative e gestionali di . . .
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.aé ; ) . .| cassa economale e attrezzature programmazione (grado di attuazione % 80 1
dell'azione amministrativa AT . confrollo sull'esecuzione delle prestazioni A .
e delle atfivita istituzionali d’ Ateneo . . scientifiche della programmazione)
contrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)
Verifica di inesistenza di conflitti d'interesse
- . - . al fine di prevenire corruzione, frode e . .
AQ - Migliorare l'efficacia Q,'A'.O .M|gl|orore ! ﬂUS?' mformghw © conflitti d'interesse (art. 42 D. Lgs. 50/2016), staff.DG_3.Beni economali, Dichiarazioni  verificate/Dichiarazioni
o . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.a28 . N - . . .| cassa economale e attrezzature . . . % 100 1
dell'azione amministrativa o n . mediante l'infroduzione di obbligatorie L e preventive obbligatorie
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo s L - . e scientifiche
dichiarazioni preventive (prima dell'avvio
del procedimento di gara)
Afttuazione del nuovo Protocollo d'Intesa . . .
- s L - . .| Staff.R_1.Servizio perirapporti
A.b - Migliorare la pianificazione . . . per la disciplina dell'intfegrazione fra attivita ) . L .
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . S . . R con il Servizio Sanitario, Scuole di
dell'azione amministrativa ai fini del|..” ™ ) . assistenziali, didaftiche e di ricerca . . . o .. -
. . . . .. .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab5 A - . specializzazione di Area sanitaria Mappatura degli incarichi S/N S 2
raggiungimento  degli  obiettfivi scientifica, con particolare riferimento .
) connesse \ . e supporto alla struttura di
d'Ateneo allAllegato  C2, relativo alle  Strutture
: - raccordo
Complesse ed ai posti letto
A.b - Migliorare la pianificazione . . . Revisione schema - fipo di convenzione per Sfo.ff'R—] :S.ervmo. pert rapporfi .
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di e e - s . con il Servizio Sanitario, Scuole di
dell'azione amministrativa ai fini del{_.” ™ ) . periodi di tirocinio dei medici in formazione L . . . . .
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab11 R . .| specializzazione di Area sanitaria Adozione dello schema fipo S/N S 2
raggiungimento  degli  obiettfivi specialistica  presso  strutfure  ospitanfi .
; connesse e supporto alla struttura di
d'Ateneo esterne
raccordo
Incentivare i dottorandi senza borsa alla
mobilitd  internazionale, attraverso  una S L
. . . . . e . . . . S Relazioni sulle ragioni di una carente
F.d - Internazionalizzazione|2.F.d Promozione e intensificazione maggiore sinergia fra Servizio Relazioni - s . .
, . s . L . . ; . ) A . Staff.R_DG_1.Relazioni mobilitd dei dottorandi senza borsa
dell'offerta formativa e mobilitd|ldegli scambi internazionali di| 2.F.al |Internazionali-Erasmus e |'Unitd Dottorati e . . . . . S/N S 2
. . . A . . . Internazionali-Erasmus partendo dalla somministrazione di un
estera degli studenti studenti Assegni di ricerca, al fine di realizzare un . -
. . . . . . questionario
circolo vizioso di divulgazione mirata
(collegamento con la Strategia HR)
F.d , ) InferQOZ|on0I|ZZOZ|Qp? Q'F'd. Promozpne e m’ren?n‘lco.mone. Promozione e Intensificazione degli scambi Staff.R_DG_1.Relazioni Numero di studenti in mobilitd in uscita
dell'offerta formativa e mobilitd|degli scambi internazionali di| 2.F.a2 |. . - . . . . n° 2 0.0.2017/2018 2
. . . infernazionali di studenti Internazionali-Erasmus nell'a.a. 2018/2019
estera degli studenti studenti
F.d , - In’rerr?omonollzzclzm.).n? Q'F'd. Promozpne e mfenslflco.mone. Promozione e Intensificazione degli scambi Staff.R_DG_1.Relazioni Numero di studenti in mobilitd in
dell'offerta formativa e mobilitd|degli scambi internazionali di| 2.F.a2 |. . - . . . . . n° 2 0.0.2017/2018 2
. . . infernazionali di studenti Internazionali-Erasmus ingresso nell'a.a. 2018/2019
estera degli studenti studenti
F.d - Internazionalizzazione|2.F.d Promozione e intensificazione . e . . L Numero di CFU acquisiti all'estero dagli
, . s . L . . . Promozione e Intensificazione degli scambi Staff.R_DG_1.Relazioni .. I . )
dell'offerta formativa e mobilita|degli scambi internazionali  di| 2.F.a2 |. . - - . . studenti in mobilitd in uscita per I'a.a. n. > a.0.2017/2018 2
. . . infernazionali di studenti Internazionali-Erasmus
estera degli studenti studenti 2018/2019
Ab - Migliorare la pianificazione . . . .
dell'azione amministrativa ai fini del ]IA’t.) Ag‘glomomem‘o e swluppg d! Aftuazione gare d'oppalto a valenza| Staff.R_DG_2.Edilizia, sicurezza, R|sp.eﬁo' ael crf)noprogr'omrno pevr I'o
- . ; . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab4 . T redlizzazione di appalti di lavori in % 80 1.5
raggiungimento  degli  obiettivi strategica logistica e posta
, connesse Corso
d'Ateneo
Ab - Migliorare la pianificazione 1 Ab Aggiomamento e sviluppo di
dell'azione amministrativa ai fini del| ;" "= g,g PPo ol Aftuazione gare d'oppalto a valenza| Staff.R_DG_2.Edilizia, sicurezza, Aftuazione e rispetto della tempistica
! . : . .. .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab4 ) T o % 100 1.5
raggiungimento  degli  obiettfivi strategica logistica e posta del progetto per le biblioteche O.AS.I.
\ connesse
d'Ateneo
Controllo  effettivo delle prestazioni
contrattuali attraverso la presentazione del
2.A.a Migliorare i flussi informativi e documento di programmazione  sulle
AQ - Migliorare l'efficacial;, . . 9 - . . modalitd organizzative e gestionali di| Staff.R_DG_2.Edilizia, sicurezza, Redazione del documento di
I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.aé S/N S 1.5

dell'azione amministrativa

controllo sull'esecuzione delle prestazioni
contrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)

logistica e posta

programmazione (lavori)




2.A.a Migliorare i flussi informativi e

Controllo  effettivo delle prestazioni
contrattuali attraverso la presentazione del
documento di programmazione sulle

A.a - Migliorare I'efficacial;,” ... . . . o modalitd organizzative e gestionali di| Staff.R_DG_2.Edilizia, sicurezza, Relazioni correlate al documento di
L . . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.aé - . . . . S/N S 1.5
dell'azione amministrativa e delle attivita isfituzionali d' Afeneo controllo sull'esecuzione delle prestazioni logistica e posta programmazione
contrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)
Controllo  effettivo delle prestazioni
contrattuali attraverso la presentazione del
A.Q - Migliorare l'efficacia 2.A.a Migliorare i flussi informativi e ?noocduornfzmoor S:']izzg;ic\)/ge;rogmoi(s)t?snolismldei Staff.R_DG_2.Edilizia, sicurezza Eificienze ed efficacia della
s glor . I'efficienza della gestione dei servizi| 2.A.aé g . 9 . T ' ’ programmazione (grado di aftuazione % 80 1
dell'azione amministrativa A . controllo sull'esecuzione delle prestazioni logistica e posta -
e delle attivita istituzionali d’ Ateneo - . della programmazione)
confrattuali e delle correlate relazioni su
quanto effettivamente effettuato (Art. 31
comma 12 D. Lgs. 50/2016)
A.b - Migliorare la pianificazione . . . . . . . . .
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di Progettare il cenftro di ricerca in S Completamento fase di progettazione
dell'azione amministrativa ai fini del|_.” ™ ) . . - S . .| Staff.R_DG_2.Edilizia, sicurezza, - o .
raggiungimento  degll  obiettivi Piani d'Ateneo e delle azioni|l 1.Ab10 |alimentazione, stili di vita e modelli predittivi logistica e posta e dllestimento disciplinare tecnicoper S/N N 2
d'Afeneo connesse della salute attivazione procedura di gara
Ab - Migliorare la pianificazione . . . Completamento della regolamentazione
o . . S 1.A.b Aggiornamento e sviluppo di . S 5 . . . . . . .
dell'azione amministrativa ai fini del|_ ;" ) - inferna alle indicazioni dellaggiornamento| Staff.R_DG_3.Ricerca e Gestione Regolamenti  revisionati/Regolamenti
. . . . ... .|Piani d'Ateneo e delle azioni| 1.Ab7 . . - . . . L % 100 2
raggiungimento  degli  obiettfivi connesse 2017 al Piano Nazione Anticorruzione dei Progetti da revisionare
d'Ateneo (P.N.A.) (Collegamento al PTPC)
fi'ct;rc_g“%liorg;ese IOe quO“riiotie”ii 1.R.b Consolidamento del ruolo Continuare a promuovere i bandi per le Staff R DG 3.Ricerca e Gestione
oftica competitiva e imgr?\ozionole svolto dall'Ateneo nelllambito della| 1.R.b1 |pubblicazioni scientifiche (Collegamento T aéi Progetti Emanazione del Bando n. 1 1
consolidongo il proprio sistema AQ ‘Iricerca nazionale e internazionale con la Strategia HR) 9
eerca 4 bose e applicata in|| R Comolidamento_del ruolo G nomdaments ioverso. 1o nwsieter| StaftR_DG_3Ricerca e Gestione
ottica competitiva e infgr?\ozionole svolfo dall'Ateneo nellambifo dellaj 1.R.b2 Informazione & Opportunitd (Collegamento o aéi Progetti Numerodi newlefter inviate n- 224 ]
. P . R ‘Iricerca nazionale e internazionale - PP 9 9
consolidando il proprio sistema AQ con la Strategia HR)
Incrementare e rafforzare le iniziative a
favore dei ricercatori, soprattutto giovani:
fi.cberc_cl;m%liorgroese IOe quO“ITi(;ofge”ii 1.R.L - Consolidamento del ruolo Eggrgclgn ;IIHOFZ;g:ﬁeeOﬁTI (IE’)ReAr\) : ZSn?deog Staff.R_DG_3.Ricerca e Gestione
ottica competitiva e infé)r?wozionole svolfo dall'Ateneo nellambifo dellaj 1.R.63 rogettuali, incoraggiando lo st:)I imento o aéi Progetti Emanazione del Bando n- ] ]
. pet . ‘Iricerca nazionale e internazionale progetival, incoragg . 9 9
consolidando il proprio sistema AQ delle attivita diricerca dell’Ateneo, o per la
pubblicazione dei lavori scientifici
(Collegamento con la Strategia HR)
fi.cberc_g/\%liorgr(}ese Iqe qouclllfiiofie”ii 1.RL ~Consolidamento  del “ruolo :SICTLQZIFE:QLO cdoer|1IC1 orfef:)eri doeflﬁvi ropr?e?lr:; Staff.R_DG_3.Ricerca e Gestione Numero di accordi /o convenzioni
oftica competitiva einfgrpr)wozionole svolfo dallAteneo nell'ambito dellaj 1.R.b4 cooperazione allo sviluppo (UE, Regioni o aéi Progetti sfipulate con soggetti pubblici e/o % 100 2
consolidongo il proprio sisterna AQ ‘Iricerca nazionale e internazionale ProvFi)nce ] PP ’ glont, 9 privati/Totale accordi richiesti
R.O-MIgnorare 1 qudira aena . 2 3 A NUMero [e]] PUDDICAZION SUNna
. . . . [1.R.b Consolidamento del ruolo Monitorare I'aggiornamento delle . . . ;
rieerca d b(,]§e c on“Cgm "Nsvolto dallAteneo nellambito della| 1.R.bé pubblicazione sul sito IRIS (Collegamento STOff'R—DG—s'.Rlcerco e Gestione ploTToformo I'RIS il gnno)/ O] n. > 1
ottica competitiva e internazionale,|’. . . . . dei Progetti pubblicazioni sulla piaftaforma IRIS (x
et T i et A~ |TiCErCa NOZiONAle € internazionale con la Strategia HR) PR
Tb ~ Promuovere o svilu o I.-T.D.FOTENZIare e aziont [e]]
c.ulfurole e I'innovozigpr:e frasferimento tecnologico per la 1106 |Oraanizzazione del Festival della Ricerca Staff.R_DG_3.Ricerca e Gestione Relazione sull'attuazione delle fasi n 1 9
. . . valorizzazione della ricercal 9 dei Progetti progettualmente concordate ’
tecnologica ed economico-sociale |_ . = .~
R.a - Sostenere la ricerca di base e[1.R.a favorire la partecipazione a Promozione di interventi formativi di Staff.R DG 3.Ricerca e Gestione Numero di corsi di formazione attivati a
applicata in offica competitiva e|programmi di sviluppo della ricerca| 1.R.al [supporto per la gestione dei progetti di T ae'i Progetti supporto della gestione dei progetti n. 21 1
infernazionale scientifica ricerca 9 diricerca
R.a -.Sos‘rer?ere Ig ricerca di pgse e[1.R.a fovorlrg Iq porfempozpne a Supppr.To ql Dlporhmenh nella gestione Staff.R_DG._3.Ricerca e Gestione Predisposizione delle linee guida di
applicata in offica competitiva e|programmi di sviluppo della ricercal 1.R.a2 [amministrativo-contabile e nella S/N S 2

internazionale

scientifica

rendicontazione dei progetti competitivi

dei Progetti

indirizzo




1.T.b.Potenziare le azioni di

Aggiornamento della pagina relativa al

Tb - Promuovere lo sviluppo . . portafoglio brevetti di titolaritd esclusiva . Tempo minimo, dalla comunicazione
" ) frasferimento tecnologico per la \ - Staff.R_DG_4.Terza missione e . . .
culturale e l'innovazione . . - 1.T.o2 [dell’Ateneo delle relative schede create S ufficiale, di aggiornamento g9. 7
. . . valorizzazione della ricerca . Partecipazioni . L .
tecnologica ed economico-sociale | .~ . per ciascun brevetto (collegamento alla informazioni brevetti
scientifica -
Strategia HR)
. 1.T.b.Potenziare le azioni di Aggiornamento della pagina relativa alle - L
Tb - Promuovere Ilo sviluppo . . I . . . L Tempo minimo, dalla comunicazione
" ) frasferimento tecnologico per la societa spin-off di Ateneo e delle relative| Staff.R_DG_4.Terza missione e N . .
culturale e l'innovazione . . - 1.T.03 . L S della societd, di aggiornamento g9. 7
. . . valorizzazione della ricerca schede create per ciascuna societa Partecipazioni . BT
tecnologica ed economico-sociale | .~ . informazioni spin-off
scientifica (collegamento alla Strategia HR)
. L . Divulgazione di note di indirizzo relative a
. 1.T.o  Potenziare le azioni di N ) . - -
Tb - Promuovere Ilo sviluppo . . iniziative di promozione e valorizzazione . . L
" . trasferimento tecnologico per la . - - . Staff.R_DG_4.Terza missione e Numero di comunicazioni/Totale
culturale e l'innovazione . . - 1.T.b1 [delle innovazioni fecnologiche e di Terza N o % 100
. . . valorizzazione della ricerca s . Partecipazioni eventi significativi
tecnologica ed economico-sociale| . = . Missione (Collegamento con la Strategia
scientifica HR)
Incentivare, tramite gli organi e gli uffici di
. terza Missione da poco istituiti, . .
Tb - Promuovere lo sviluppo . S . , . . . . . L Numero di eventi a carattere culturale
" . 2.T.b. Potenziare le azioni di I'organizzazione di evenfi di carattere| Staff.R_DG_4.Terza missione e T - .
culturale e l'innovazione| ™. . e 1.T.b5 AN . . ) N e/o  scientifico  organizzafi, co- n. 23
. . . divulgazione scientifica e culturale scientifico, culturale e socio-educativo in Partecipazioni . - R .
tecnologica ed economico-sociale . - organizzati o a cui si € partecipato
linea con quanto indicato dal MIUR
(Collegamento con la Strategia HR)
b Promuovere 16 sviluooo 1.T.o.Potenziare le  azioni di
) " PPO4 osferimento tecnologico per la . . . . Staff.R_DG_4.Terza missione e Relazione sull'attuazione delle fasi
culturale e l'innovazione . . - 1.T.bé |[Organizzazione del Festival della Ricerca . L n. 1
. . . valorizzazione della ricerca Partecipazioni progettualmente concordate
tecnologica ed economico-sociale | —. =
scientifica
Organizzazione di attivitd seminariali per lo
. 1.T.b.Potenziare le azioni di SV”.UPpo dellg com.pe.fe.nze e .delle abilita Numero di corsi di formazione attivati
Tb - Promuovere Ilo sviluppo . . dei ricercatori (corsi di lingua inglese, sulla . . . .
- - frasferimento tecnologico per la s . . . Staff.R_DG_4.Terza missione e per la presentazione di brevetti e/o la
culturale e l'innovazione . . - 1.T.b4 |proprieta brevettuale, redazione di business . L - - . n. >2
. . . valorizzazione della ricerca . - Partecipazioni produzione di spin-off e/o per la
tecnologica ed economico-sociale | —. ~ . plan) per il miglioramento delle loro . . L . .
scientifica divulgazione dei risultati della ricerca

capacita di ricerca e di valorizzazione dei
risoltati (collegamento con la Strategia HR)

F.c - Completamento del percorso
formativo e aumento dei laureati

1.F.c Ridurre la percentuale degli
studenti fuori corso

F.d - Internazionalizzazione
dell'offerta  formativa e mobilita
estera degli studenti

1.F.d Promozione di corsi in lingua
inglese

F.d - Internazionalizzazione
dell'offerta formativa e mobilita
estera degli studenti

3.F.d Aftivazione di Corsi di Laurea,
Laurea  Magistrale e  Laurea
Magistrale a ciclo unico
“internazionali”

R.a - Sostenere la ricerca di base e
applicata in offica competitiva e
internazionale

2.R.a Favorire l'attrattivitad dei corsi
di dottorato

R.a - Sostenere la ricerca di base e
applicata in offica competitiva e
internazionale

3.R.a Valorizzare il merito scientifico
nel reclutamento e progressione di
carriera

R.a - Sostenere la ricerca di base e
applicata in offica competitiva e
internazionale

4R.a Incrementare il numero di
professori e ricercatori provenienti
da Universitd ed Enti di ricerca
esteri

R.a - Sostenere la ricerca di base e
applicata in oftica competitiva e
internazionale

5.R.a Attivazione di centri di servizio
ad alto impatto tecnologico e
centri  di ricerca a valenza
internazionale

R.b -Migliorare la qualitd della
ricerca di base e applicata in
oftica competitiva e internazionale,
consolidando il proprio sistema AQ

2.R.b Miglioramento della qualitd
della produzione scientifica

R.b -Migliorare la qualitd della
ricerca di base e applicata in
oftica competitiva e internazionale,
consolidando il proprio sistema AQ

3.R.b Incremento partecipazione di
gruppi di ricercatori di
Universita/Enti stranieri in progetti di
ricerca competitfivi d’Ateneo




R.b -Migliorare la qualitd della
ricerca di base e applicata in
oftica competitiva e internazionale,
consolidando il proprio sistema AQ

4.R.b Incremento della mobilita di
docenti e ricercatori in enfrata e in
uscita

R.b -Migliorare la qualitd della
ricerca di base e applicata in
oftica competitiva e internazionale,
consolidando il proprio sistema AQ

5.R.b. Miglioramento della
produttivita della ricerca scientifica
dei professori e ricercatori

T.a - Incrementare la responsabilita
sociale verso gli studenti

1.T.a. Progettare nuove proposte
formative in linea con le esigenze
di figure professionali innovative
e/o strategiche

T.a - Incrementare la responsabilita
sociale verso gli studenti

3.T.a.Sostenere il diritto allo studio
per studenti con esigenze
particolari

T.c - Incrementare la sostenibilita
sociale e economica dell'Ateneo

1.7.c. ISEF (indicatore di sostenibilita
economico finanziaria)

T.c - Incrementare la sostenibilita
sociale e economica dell'Ateneo

2.T.c. Riduzione dei fitti passivi




