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Il giorno 13 ottobre 2023, alle ore 9:00, si € riunito, in modalita telematica, il Nucleo di
Valutazione di Ateneo (NVA), per la discussione dei seguenti argomenti all’'ordine del giorno:

1) Relazione Annuale 2023 del Nucleo di Valutazione;

2) Valutazione delle proposte di istituzione Master a.a. 2023/24.

Sono presenti, con collegamento in videoconferenza su Google Meet:
- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA);

- I'’Avv. Antonio BALZANO (componente del NVA);

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA);

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA);

- la Sig.ra Beatrice MARTINO (componente del NVA).

Sono altresi presenti, con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Annamaria
VOLPE (Responsabile dell’lArea Affari Generali), la dott.ssa Stefania COCCIARDI
(Responsabile del Servizio tecnico di supporto al NVA e al Presidio di Qualita) e la dott.ssa
Dalila CAMPANILE (collaboratrice del Servizio tecnico di supporto al NVA e al Presidio di
Qualita).

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

La dott.ssa Annamaria VOLPE assume le funzioni di segretario verbalizzante.

1. Relazione Annuale 2023 del Nucleo di Valutazione

Il Presidente ricorda che, entro il 30 Ottobre 2023, il NVA é tenuto a completare e a
pubblicare la Relazione annuale, prevista dagli articoli 12 e 14 del Decreto Legislativo n.
19/2012, seguendo le Linee guida 2023 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione
approvate dal Consiglio Direttivo dellANVUR del 21/03/2023.

La Relazione Annuale, che illustra i risultati delle attivita di monitoraggio e di controllo della
qualita delle attivita didattiche, di ricerca, di terza missione, di gestione amministrativa e di
rilevazione delle opinioni degli studenti, risulta cosi strutturata:

- Sezione 1 — Valutazione della Qualita che include anche la parte relativa alla
rilevazione delle opinioni degli studenti, disciplinata dalla Legge 370/1999 art.1, c.2, e 3
(scadenza 30 aprile 2022);

- Sezione 2 — Valutazione della performance;



- Sezione 3 — Raccomandazioni e suggerimenti.

Il Presidente ricorda che il NVA ha gia approvato, rispettivamente in data: 28 Aprile 2023 la
parte relativa alla rilevazione dell’'opinione degli studenti e 24 Luglio 2023 la parte relativa
alla valutazione della Performance (incluse nella Relazione Annuale 2023).

I NVA prende in esame, dunque, le seguenti parti della relazione:

- sezione 1 “Valutazione del Sistema della Qualita” 1.1. Sistema di AQ a livello di
Ateneo; 1.2. Sistema di AQ a livello dei CdS; 1.3. Sistema di AQ a livello di qualita della
ricerca e della terza missione; 1.4. Strutturazione delle audizioni; 6. Rilevazione Opinione
degli Studenti secondo Linee Guida 2023;

- sezione 3 “Raccomandazione e suggerimenti’;

- Allegati. Considerazioni sui documenti di bilancio predisposti dellAteneo su tematiche
specifiche (bilancio sociale, di genere, di sostenibilita ecc...).

A tal proposito il Presidente decide di affidare ad ogni componente la redazione delle sezioni
mancanti della Relazione Annuale. | componenti potranno operare sulla documentazione
predisposta dal Supporto Tecnico (quali linee guida, indicatori, schede con commento ecc.
e quanto altro richiesto per le integrazioni) e dovranno presentare una bozza entro il 27
ottobre 2023 in vista della successiva approvazione e pubblicazione della Relazione
definitiva.

2. Valutazione delle proposte di istituzione di Master per I’a.a. 2023/2024.

Il Presidente ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del “Regolamento
di Ateneo sui Master Universitari’, emanato con D.R. prot. n. 22783-1/3 del 03/07/2020, rep.
n. 836/2020, il Nucleo di Valutazione di Ateneo esprime parere sulle proposte di istituzione
di Master universitari, deliberate dai competenti Consigli di Dipartimento, preventivamente
rispetto all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente riferisce, quindi, che sono pervenute quattro proposte di istituzione ed
attivazione di master universitari e procede con l'illustrazione delle stesse.

2.a. Parere relativo alla proposta di istituzione ed attivazione di un Master interdipartimentale
di Il livello in “Clinical Sleep Medicine”, per I'a.a. 2023/2024.

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
ed il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, con rispettive delibere
dell’11/05/2023 e del 21/06/2023, hanno proposto listituzione ed attivazione, per l'a.a.
2023/2024, di un Master interdipartimentale di Il livello in “Clinical Sleep Medicine”.



Il Master proposto € rivolto a medici chirurghi specializzati in pneumologia, cardiologia,
otorinolaringoiatria, neurologia o abilitati all’esercizio dellodontoiatria, che vogliano
approfondire le conoscenze nell’ambito delle sindromi ostruttive del sonno.

La figura formata risultera dotata di un'elevata qualificazione professionale in grado di far
fronte con competenza alle diverse situazioni cliniche. Il profilo uscente dal corso sara in
grado di spaziare dalla semplice diagnosi di presenza e gravita dei disturbi nel paziente
adulto e bambino, di identificare le cause e i fattori predisponenti, fino alla pianificazione e
realizzazione di interventi medici e chirurgici. La figura formata sara anche in grado di
effettuare la prescrizione di dispositivi ortodontici che possano risolvere la patologia e
prevenire le complicanze legate alla stessa, quali ipertensione, morbilita accidentale legata
alla sonnolenza diurna e le conseguenze cerebro-vascolari.

Il Master fornisce un titolo altamente professionalizzante che puo agevolare lo studente nel
trovare una nuova collocazione lavorativa o nel migliorare la sua corrente pratica
professionale.

Le attivita possono essere rese a favore e per conto di privati cittadini, professionisti, enti
previdenziali e/o assistenziali.

Il Master prevede lo svolgimento di n. 1500 ore di attivita formativa, per il conseguimento di
n. 60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito indicata:

Lezioni Frontali: 132 ore

Lezioni in FAD: 66 ore

Laboratori: 24 ore

Esercitazioni: 48 ore

Studio individuale: 855 ore

Stage: 50 ore

Prova finale: 325 ore.

Il master iniziera il | novembre 2023.

Sedi di svolgimento delle attivita formative saranno: le aule del Polo Biomedico
del’Universita di Foggia, le aule della Clinica Odontoiatrica dell’Universita di Foggia, I'Aula
didattica del Il piano dell’Ospedale Colonnello D’Avanzo del Policlinico Riuniti di Foggia.

Il Presidente evidenzia che per tutte le sedi individuate sono state fornite le lettere di
disponibilita delle strutture.

Il Presidente rimanda, infine, i presenti ad una lettura dellintera scheda master e
dell’annesso piano finanziario, predisposti dai due Consigli del Dipartimento proponenti e
trasmessi dal Servizio Master, Corsi di perfezionamento ed Esami di stato di Ateneo.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.



Il Nucleo di Valutazione, dopo una breve discussione sullargomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in
merito alla istituzione ed attivazione del Master interdipartimentale di Il livello in “Clinical
Sleep Medicine”, proposto dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
e dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche per I'a.a. 2023/2024.

2.b. Parere relativo alla proposta di istituzione ed attivazione di un Master di Il livello in
“Malattie metaboliche dell’'osso, densitometria ossea e composizione corporea”, per 'a.a.
2023/2024.

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale,
con delibera del 24/02/2023, ha proposto l'istituzione ed attivazione, per I'a.a. 2023/2024, di
un Master di Il livello in “Malattie metaboliche dell’osso, densitometria ossea e composizione
corporea”.

Il Master proposto e finalizzato a formare medici con elevata specializzazione nelle malattie
metaboliche dell’'osso.

La formazione offerta dal Master che si intende attivare si propone come risposta alla
sempre piu pressante richiesta del sistema sanitario di qualificazione di medici in grado di
garantire la gestione ottimale di paziente affetti da malattie del metabolismo minerale ed
0sseo, patologie peraltro in costante crescita e spesso collegate ad altre patologie o disturbi.

Le figure professionali in questione, dotate di competenze cliniche-diagnostiche-
terapeutiche, sono richieste sia per attivita cliniche territoriali ed ambulatoriali che
ospedaliere.

La preparazione é affidata nel nostro Paese a pochi centri specializzati e di conseguenza
I'ltalia soffre della mancanza di un numero adeguato di medici preparati a garantire la
gestione ottimale dellampio spettro di sindromi cliniche appartenenti al settore del
metabolismo minerale ed osseo.

Il titolo acquisito potra essere speso in campo clinico, nel campo della ricerca scientifica di
base e nei rapporti con le istituzioni pubbliche e private.

Il Master prevede lo svolgimento di n. 1500 ore di attivita formativa, per il conseguimento di
n. 60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito indicata:

Lezioni frontali: -

Lezioni in FAD: 180 ore
Laboratori: -

Esercitazioni: 60 ore
Studio individuale: 760 ore
Stage: 250 ore

Prova finale: 250 ore.



Il master iniziera il 10 gennaio 2024.

Sedi di svolgimento delle attivita di stage saranno: le unita operative del Policlinico Riuniti di
Foggia, le unita operative dell'ospedale I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” di San
Giovanni Rotondo, le unita operative del P.O. “Mono. Dimiccoli” di Barletta — ASL BT.

Il Presidente evidenzia che per tutte le sedi individuate sono state fornite le lettere di
disponibilita delle strutture e fa presente che le unita operative presso le quali si svolgeranno
le attivita di stage saranno individuate dal coordinatore del master, in accordo con la
Direzione Sanitaria di riferimento, in base alle discipline oggetto delle lezioni.

Il Presidente rimanda, infine, i presenti ad una lettura dellintera scheda master e
dellannesso piano finanziario, predisposti dal Consiglio del Dipartimento proponente e
trasmessi dal Servizio Master, Corsi di perfezionamento ed Esami di stato di Ateneo.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.

Il Nucleo di Valutazione, dopo una breve discussione sullargomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in
merito alla istituzione ed attivazione del Master di Il livello in “Malattie metaboliche dell’osso,
densitometria ossea e composizione corporea”, proposto dal Consiglio del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale per I'a.a. 2023/2024.

2.c. Parere relativo alla proposta di istituzione ed attivazione di un Master di | livello in
“Benessere organizzativo”, per I'a.a. 2023/2024.

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, con delibera del
13/07/2023, ha proposto l'istituzione ed attivazione, per I'a.a. 2023/2024, di un Master di |
livello in “Benessere organizzativo”.

Il Master, specificamente rivolto al personale tecnico amministrativo, e finalizzato a formare
persone in grado di progettare, promuovere ed implementare tecniche e strategie volte alla
creazione di un clima organizzativo sano e caratterizzato dai principi di benessere
psicologico.

Gli obiettivi formativi del master sono orientati verso I'acquisizione di competenze teorico-
pratiche provenienti dallambito della pedagogia e della psicologia del lavoro, clinica,
sociale, dello sviluppo e dell’educazione, al fine di consentire ai corsisti il miglioramento del
proprio e altrui benessere lavorativo.

La figura professionale formata al termine del master possiedera conoscenze specifiche al
fine di creare ambienti di lavoro inclusivi che possano valorizzano le differenze individuali,
sociali e culturali; avere una maggiore consapevolezza rispetto alle proprie competenze
sociali ed emotive e a come gueste possono costituire una risorsa per il miglioramento del
proprio ed altrui benessere; gestire in modo efficace situazioni sfidanti che possano
costituire una fonte di stress e burnout per sé stessi e per il proprio gruppo di lavoro;
migliorare le relazioni all'interno del gruppo di lavoro utilizzando uno stile di comunicazione
empatico e una leadership inclusiva.



Le figure in tal modo formate potranno spendere le nuove competenze, in ambito
accademico, nel ruolo di “Responsabile del benessere organizzativo”, lavorando in sinergia
con il comparto delle Risorse Umane, nonché di “Facilitatore”, figura che potra affiancare i
docenti del master stesso al fine di gestire esperienze pratiche guidate rivolte ai lavoratori
nel contesto accademico.

Il Master prevede lo svolgimento di n. 1500 ore di attivita formativa, per il conseguimento di
n. 60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito indicata:

Lezioni frontali: 120 ore

Lezioni on line (in modalita MOOCSs): 120 ore
Laboratori: 80 ore

Esercitazioni: -

Stage: 60 ore

Studio individuale: 970 ore

Prova finale: 150 ore.

Il master iniziera il 15 novembre 2023.

Sedi di svolgimento delle attivita didattiche frontali saranno le aule 3 e 4 del Dipartimento di
Studi Umanistici, mentre le attivita di stage si svolgeranno all'interno degli uffici della stessa
Universita di Foggia.

Il Presidente rimanda, infine, i presenti ad una lettura dellintera scheda master e
dellannesso piano finanziario, predisposti dal Consiglio del Dipartimento proponente e
trasmessi dal Servizio Master, Corsi di perfezionamento ed Esami di stato di Ateneo.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.

Il Nucleo di Valutazione, dopo una breve discussione sullargomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in
merito alla istituzione ed attivazione del Master di | livello in “Benessere organizzativo”,
proposto dal Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici per I'a.a. 2023/2024.

2.d. Parere relativo alla proposta di istituzione ed attivazione di un Master del | livello:
“Esperto per I'intervento socio-educativo con minori in contesti deprivati, marginali, mafiosi”,
per I'a.a. 2023/2024.

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, con delibera del
6/06/2023, ha proposto l'istituzione ed attivazione, per 'a.a. 2023/2024, di un Master di |
livello denominato: “Esperto per l'intervento socio-educativo con minori in contesti deprivati,
marginali, mafiosi”.

Il Master e finalizzato a formare persone esperte di interventi socio-educativi di comunita
con minori provenienti da contesti deprivati, marginali e mafiosi.



Il corso intende promuovere un approccio multidisciplinare che integri conoscenze e
competenze di carattere pedagogico-didattico, giuridico, psicologico, antropologico e
sociologico sul tema della marginalita e devianza, della differenza, dei diritti umani, della
riprogettazione esistenziale, dell’elaborazione del trauma con particolare riferimento alla
tutela dell’infanzia e dell’adolescenza a rischio perché proveniente da contesti deprivati,
marginali e mafiosi.

Il Master intende formare professionalita che siano in grado sia di realizzare azioni di
engagement dei potenziali fruitori finali, i minori, sia di riverberarsi sullintera
rappresentazione e cultura progettuale delle comunita all'interno delle quali 'azione si potra
realizzare.

Lo studente che avra frequentato il master sara in grado di lavorare all'interno delle
pubbliche amministrazioni, del terzo settore e del primato sociale con conoscenze e
competenze di analisi dei bisogni formativi e di progettazione finalizzata alla prevenzione e
all'intervento con minori provenienti da contesti deprivati, marginali € mafiosi.

Le competenze promosse dal Master saranno, inoltre, indispensabili per poter lavorare
efficacemente alla stesura dei progetti al fine di accedere a finanziamenti ad hoc sulle
problematiche trattate.

Il Master prevede lo svolgimento di n. 1500 ore di attivita formativa, per il conseguimento di
n. 60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito indicata:

Lezioni frontali: -

Lezioni on line: 282 ore

Laboratori: -

Esercitazioni: -

Stage: 50 ore

Studio individuale: 968 ore

Prova finale: 200 ore.

Il master iniziera il 30 novembre 2023.

Lo stage si svolgera presso ['lstituto scolastico Einaudi di Foggia e la cooperativa sociale a
responsabilita limitata “Aura” di Foggia, entrambe convenzionate con I'Universita di Foggia.

Il Presidente rimanda, infine, i presenti ad una lettura dellintera scheda master e
dellannesso piano finanziario, predisposti dal Consiglio del Dipartimento proponente e
trasmessi dal Servizio Master, Corsi di perfezionamento ed Esami di stato di Ateneo.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.

Il Nucleo di Valutazione, dopo una breve discussione sullargomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in
merito alla istituzione ed attivazione del Master di | livello in “Esperto per I'intervento socio-
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educativo con minori in contesti deprivati, marginali, mafiosi”, proposto dal Consiglio del
Dipartimento di Studi Umanistici per I'a.a. 2023/2024.

Alle ore 10,00 del 13 ottobre 2023, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene approvato seduta stante, all’'unanimita, dai componenti presenti

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante

Prof. Maurizio SIBILIO Dott.ssa Annamaria Volpe

ANNAMARIA
VOLPE
18.10.2023
16:10:32
GMT+01:00
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