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…………………
che l’Università di Foggia ha sottoscritto in data 24.12.

con l’ARPAL Puglia per l’erogazione di percorsi 
formativi destinati ai dipendenti dei centri per l’impiego;

dell’addendum alla Convenzione attraverso cui si è pervenuti a 

evisto alcun onere aggiuntivo a carico dell’Università  

addendum alla Convenzione tra l’Università di Foggia e 
’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del L –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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