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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 

                                                                27 aprile 2022 

UNIFGCLE - Prot. n. 0023756 - II/11 del 04/05/2022 - Verbale n. 379/2022



 

Il giorno 27 aprile dell’anno 2022, alle ore 11,00 si è svolta la riunione del Nucleo di Valutazione di 

Ateneo (NVA), nominato con D.R. n° 513 del 16 aprile 2020 per il quadriennio 2020-2024, per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. comunicazioni;   
2. Fondo per l'edilizia universitaria 2021-2035 - Rilevazione spazi disponibili per l'attività didattica e 
di ricerca – Validazione; 
3. resoconto audit dei Corsi di Studio del 13 e 21 aprile 2022; 
4. Relazione Annuale Nucleo 2022 - sezione: “Modalità e risultati della rilevazione dell’opinione 
degli studenti frequentanti e dei laureandi” (L. n. 370/1999, art.1 c.2 e 3); 
5. approvazione linee guida sulla verifica della congruità del curriculum scientifico e/o 
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento; 
6. verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento, di cui all'art. 23 comma 1, ai sensi dell'art.2 c.1 lettera r) della L 240/2010; 
7. varie ed eventuali.  
 

Sono presenti: 

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente delNVA); 

- il Dott. Antonio BALZANO (componente delNVA 

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente delNVA); 

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente delNVA); 

- la Dott.ssa Maria Teresa RICCELLI (componente delNVA). 

 
Assistono la dott.ssa Carmela LOMBARDI (responsabile del Servizio NVA e Presidio di Qualità), le dott.sse 

Margherita Tamara Ieluzzi e Concetta PERILLI (collaboratrici Servizio NVA e Presidio di Qualità) e la 

dott.ssa Annamaria VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. Comunicazioni  
a) Il Presidente comunica che, in data 22.04.2022, si è svolta l’Assemblea ordinaria del 
Coordinamento nazionale dei Nuclei di Valutazione italiani (CoNVUI) preceduta da un workshop 
organizzato dall’Università di Firenze su “Graduate traking”.   
Il Presidente coglie l’occasione per chiedere alla Prof.ssa Fiammetta Fanizza, che si rende 
disponibile, di prendere contatti con il neo-eletto Consiglio Direttivo per intensificare i collegamenti 
con gli altri Nuclei partecipando anche alle iniziative e agli incontri futuri organizzati dal CoNVUI.  

b) Il Presidente informa i componenti della nota del Magnifico Rettore, Prot. N. 0022249-III/6 del 
26.04.2022, relativa alla procedura per l’istituzione e l’accreditamento dei Corsi di Dottorati di 
Ricerca del XXXVIII ciclo – a.a. 2022/23. Nelle more della comunicazione ministeriale recante la 
scadenza ministeriale per l’accreditamento dei Corsi di Dottorati e nell’attesa dell’attivazione della 
procedura informatizzata sul sito CINECA, la Nota rettorale ha stabilito un calendario di lavoro che 
prevede la presentazione, entro il 16/05/2022, delle proposte di istituzione dei dottorati per il 
XXXVII ed, entro il 19/04/2022, la formulazione da parte del NVA delle proprie considerazioni in 
merito alle proposte presentate e alla sussistenza dei requisiti ANVUR per l’accreditamento.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.Fondo per l'edilizia universitaria 2021-2035 - Rilevazione spazi disponibili per l'attività 
didattica e di ricerca – Validazione. 
 
Il Presidente comunica che il MUR con decreto ministeriale 10 dicembre 2021, n. 1274 ha definito i 
criteri di riparto tra le università statali di € 1.412.173.760 assegnati al “Fondo per l’edilizia 
universitaria e le grandi attrezzature scientifiche” ai sensi degli artt. 5, co. 1, lett. b) e 4 della legge 
24 dicembre 1993, n. 537 nonché dell’art. 1, co. 549, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 per il 
periodo 2021-2035. Con successiva nota n. 3230 del 07.03.2022, il Ministero ha fornito agli atenei 
le indicazioni operative per la presentazione e valutazione dei programmi e delle richieste di 
finanziamento. 
A tal fine, l’Università degli Studi di Foggia deve effettuare una ricognizione complessiva degli 
spazi, avente a oggetto gli immobili utilizzati per le attività istituzionali dell’Ateneo alla data di 
emanazione della nota stessa, a esclusione degli spazi condotti in locazione.  
Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione trasmessa per la validazione, ha ritenuto 
opportuno procedere all’audizione dell’Arch. Francesco de Leo, in servizio presso l’Area affari 
tecnici e negoziali, per conoscere la metodologia adottata ai fini della rilevazione. 
Il Presidente ringrazia per la presenza l’Arch. Francesco de Leo il quale illustra al NVA la 
metodologia adottata per la ricognizione ai fini della verifica delle informazioni inerenti la scheda di 
sintesi e i dati in essa riportati per ciascuna delle macrofunzioni dell’Ateneo, di seguito specificate: 
• FUNZIONE DIDATTICA: aule, laboratori, spazi complementari, biblioteche dipartimentali;  
• FUNZIONE RICERCA: laboratori di ricerca, spazi studio professori e ricercatori; 
• FUNZIONE AMMINISTRATIVA: uffici tecnici e amministrativi, segreterie ced; 
• FUNZIONE SPAZI AUSILIARI E DI SUPPORTO: spazi ausiliari, grandi spazi ad uso condiviso;  
• FUNZIONE IMPIANTI SPORTIVI: impianti sportivi scoperti e impianti sportivi coperti.  
Dopo ampia discussione, preso atto della coerenza della metodologia adottata per la 
predisposizione dell’ autocertificazione e delle precisazioni e dei chiarimenti forniti dall’Arch. 
Francesco de Leo anche a proposito delle modalità con le quali l'Ateneo ha proceduto al 
censimento delle strutture e alla fonte di tali dati, il Nucleo di Valutazione, all’unanimità dei 
presenti, valida “l’autocertificazione di dati relativi alle superfici destinate alle principali 
macrofunzioni dell’Ateneo, riportati complessivamente nella suddetta scheda”, trasmessa con la 
citata nota rettorale e allegata al presente verbale (Allegato 1).  
Il NVA dà mandato allo Staff di supporto di trasmettere il presente verbale alle competenti Strutture 
dell’Amministrazione affinché provvedano agli adempimenti successivi e alla comunicazione al 
Ministero.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. Resoconto audit dei Corsi di Studio del 13 e 21 aprile 2022 
 
Il Presidente esprime la sua soddisfazione per lo svolgimento delle audizioni ai CdS in Dietistica 
(LSNT/03) e in Scienze Investigative (L-14). 

Il NVA ha analizzato il CdS in Dietistica, riattivato per l’a.a. 2022/23 dopo un anno di cessazione 
per garantire la sostenibilità didattica dell’offerta formativa di Area medica, prendendo in 
considerazione quanto dichiarato nella scheda di autovalutazione e la documentazione fornita dal 
Referente del CdS in Dietistica (LSNT/03) e discusso durante l’audit svolto il 13 aprile 2022. Il NVA 
ha apprezzato l’impegno dei vari attori che, nonostante la sospensione del CdS, hanno prodotto 
una serie di documenti (SMA – Relazione CPDS- Verbale incontro parti sociali) a dimostrazione 
della forte motivazione nel continuare nella formazione della figura del dietista essendo questo 
CdS presente nell’offerta formativa dell’Università di Foggia fin dai tempi del Diploma Universitario. 

Il NVA, dall’analisi degli indicatori forniti dall’ANVUR e in particolare degli indicatori  iC06 e iC06 bis 
(relativi alla percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo di laurea) che risultano nettamente 
inferiori sia alla media geografica che nazionale, suggerisce una maggiore interazione con il 
mondo del lavoro sia a livello locale, per l’esistenza di strutture sanitarie di riferimento del territorio, 
sia a livello nazionale, per la presenza  dell’Ordine Nazionale dei TSRM PSTRP di recente 
costituzione, che raggruppa le varie Commissioni dell’Albo delle professioni sanitarie fra cui quella 
dei Dietisti.  
 

Il NVA ha inteso analizzare il CdS in Scienze investigative (L-14) per approfondire, durante l’audit 
svolto il 21 aprile 2022, alcune criticità emerse anche da quanto dichiarato nella scheda di 
autovalutazione e dalla documentazione fornita dal Referente del CdS. In particolare, la Direttrice 
di Dipartimento di Giurisprudenza, nonché coordinatrice del CdS in oggetto, ha commentato 
quanto segue: 

 che la scelta dei docenti a contratto è da intendersi non come un punto di debolezza bensì 
come arricchimento dei CdS triennali professionalizzanti derivante dalla partecipazione dei 
rappresentanti del  mondo del lavoro;  

 che il CdS ha accolto le istanze degli studenti potenziando le attività di tirocini con la stipula di 
ulteriori convenzioni; 

 l’attenzione riservato alle diverse tipologie di studenti tra cui per esempi gli studenti in “doppia 
carriera”; 

 l’ampliamento dell’offerta didattica con l’attivazione di ulteriori esami opzionali e a scelta degli 
studenti;  

 dotazione di laboratori di criminalistica. 

 
Il NVA ha apprezzato l’intervento dei vari delegati intervenuti che hanno esposto in maniera 
esaustiva le parti di loro competenza (delegato orientamento e tutorato – placement in uscita – 
Erasmus – disabilità). Infine, la coordinatrice AQ del Dipartimento ha fatto emergere la questione 
del numero ridotto di questionari sull’opinione degli studenti in merito alla didattica che è stata 
evidenziata anche nella Relazione della CPDS 2021. La stessa CPDS ha suggerito di stimolare gli 
studenti alla compilazione sia attraverso l’azione della rappresentanza studentesca sia 
sottolineando il peso che questi risultati possono avere in contesti di premialità delle attività 
dell’Ateneo. 
Anche gli studenti intervenuti hanno riconosciuto questa resistenza alla compilazione del 
questionario e insieme al GAQ hanno pensato di adottare un vademecum e un video e invitare il 
docente, nella prima lezione del corso, nella presentazione del syllabus a ribadire l’importanza del 
questionario che favorisce la competitività ai tavoli istituzionali.    
 
 
 
 
 



 

 
4. Relazione Annuale Nucleo 2022 - sezione: “Modalità e risultati della rilevazione 
dell’opinione degli studenti frequentanti e dei laureandi” (L. n. 370/1999, art.1 c.2 e 3). 
 
Il Presidente avvia i lavori con la lettura della bozza di relazione curata istruttoriamente dalla 
Prof.ssa Cassibba che viene integrata e modificata con il contributo dei componenti del NVA. Dopo 
un ampio confronto e le conseguenti modifiche del testo, il NVA approva, all’unanimità, la 
Relazione Annuale Nucleo 2022 - sezione: “Modalità e risultati della rilevazione dell’opinione degli 
studenti frequentanti e dei laureandi” (L. n. 370/1999, art.1 c.2 e 3) allegata al presente verbale 
(Allegato 2), dando mandato allo Staff di supporto di inserirla nella procedura informatizzata 
dell’ANVUR, entro la scadenza ministeriale prevista. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. Approvazione linee guida sulla verifica della congruità del curriculum scientifico e/o 
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento 
 
Il Presidente pone all’attenzione dei componenti le linee guida sulla verifica della congruità del 
curriculum scientifico e/o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento predisposte dalla 
Prof.ssa Fiammetta Fanizza, in rappresentanza del NVA con la collaborazione della Prof.ssa Maria 
Rosaria Corbo, Presidente del Presidio della Qualità, e condivise con i Direttori dei Dipartimenti.  
Il Presidente chiarisce che, ai sensi della normativa vigente, il NVA è tenuto a verificare la 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento 
rientranti nella sola fattispecie di cui all’art. 23, co. 1 della legge 240/2010 e quindi nell’ipotesi di 
attività di insegnamento di alta qualificazione, affidate senza procedura ad evidenza pubblica, ad 
esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale.  
Per quanto attiene invece ai contratti di insegnamento attribuiti a soggetti in possesso di adeguati 
requisiti scientifici e professionali, ai sensi del co. 2 del citato art. 23, previo espletamento di 
procedure disciplinate dal regolamento di ateneo che assicurino la valutazione comparativa dei 
candidati e la pubblicità degli atti (bandi), la vigente normativa non prevede la verifica di congruità 
dei curricula ad opera del NVA. In questo secondo caso, infatti, tale verifica è già effettuata dalla 
commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di Dipartimento.  

Dopo ampia discussione il NVA, all’unanimità, approva le Linee guida per la verifica della 
congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di 
insegnamento ai sensi degli artt. 2, c. 1 lett. r) e 23, c. 1 della l. 240/2010 (Allegato 3). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. Verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti 
di insegnamento, di cui all'art. 23 comma 1, ai sensi dell'art.2 c.1 lettera r) della L 240/2010 
Preso atto di quanto deliberato nel punto precedente “Approvazione linee guida sulla verifica della 

congruità del curriculum scientifico e/o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento”, il 

Presidente invita ad esprimersi per il punto in oggetto considerando i criteri preesistenti alle 

suddette linee guida. Quest’ultime, invece, troveranno applicazione per le verifiche richieste da 

ora in poi.   

 

Tanto premesso, il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta 

dal Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni culturali, Scienze della formazione (DISTUM) 

inerente alle proposte di affidamento mediante contratto di diritto privato (ex art. 23, c. 1, della 

legge 240/2010), degli incarichi di docenza per l’anno accademico 2021/2022, riepilogati nella 

seguente tabella riassuntiva: 

 

DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 

CORSO 

DI LAUREA 
DOCENTE S.S.D. CFU 

TIPOLOGIA 

CONTRATTO 

Parere già 

espresso 

dal NVA 

Antropologia visuale 

Lettere Dott.ssa 
Chiara 
Scardozzi 
 

M-

DEA/01 
6 Retribuito 

 

Antropologia dei 
patrimoni culturali 
Mod. 1  

Patrimonio e 
Turismo 
culturale 

Dott.ssa 
Francesca 
Maria 
Nicoletta 
Bassi 
 

M-

DEA/01 
 6 Retribuito 

 

Antropologia dei 
patrimoni culturali 
Mod. 2 

Patrimonio e 
Turismo 
culturale 

Dott.ssa 
Francesca 
Maria 
Nicoletta 
Bassi 

M-

DEA/01 
 6 Retribuito 

 

Lingua inglese 

Scienze 
dell’educazione 
e della 
formazione 

Dott. 
Gianfranco 
Prencipe 

L-

LIN/12 
6 Retribuito 

 

X 

 

Preso atto dell’iter procedurale per la copertura degli insegnamenti per l’a.a. 2021/22, esaminato il 
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal 
Dipartimento, il NVA riconosce all’unanimità gli stessi, come esperti di alta qualificazione in 
possesso di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla 
stipula dei contratti proposti. 
 

Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal Dipartimento di 

Economia Management e Territorio (DEMET) inerente alle proposte di affidamento mediante 

contratto di diritto privato (ex art. 23, c. 1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza per 

l’anno accademico 2021/2022, riepilogati nella seguente tabella riassuntiva: 

 

DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 

CORSO 

DI LAUREA 
DOCENTE S.S.D. CFU 

TIPOLOGIA 

CONTRATTO 

Parere già 

espresso 

dal NVA 



 

Abilità informatiche 

Economia e 
management 

Dott. 
Antonio 
Velardi 
 

ING/IN

F/05 
2 Gratuito 

 

X 

Abilità informatiche 
Gestione 
Aziendale 

Dott. 
Antonio 
Velardi 

ING/IN

F/05 
2 Gratuito 

 

X 

 Preso atto dell’iter procedurale per la copertura degli insegnamenti per l’a.a. 2021/22, esaminato il 
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal 
Dipartimento, il NVA riconosce all’unanimità gli stessi, come esperti di alta qualificazione in 
possesso di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla 
stipula dei contratti proposti. 
 

Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal Dipartimento di 
Medicina Clinica e Sperimentale inerente alle proposte di affidamento mediante contratto di 
diritto privato (ex art. 23, c. 1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza per l’anno    

accademico 2021/2022, riepilogati nella seguente tabella riassuntiva: 
 

DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 

CORSO 

DI LAUREA 
DOCENTE S.S.D. 

CF

U 

TIPOLOGIA 

CONTRATT

O 

Parere già 

espresso 

dal NVA 

Tirocinio di 
Pedodonzia 

Odontoiatria Dott. Marino 
Caroprese 
 

MED/28  3 Retribuito 
 

 

Fisiologia 

Odontoiatria Dott.ssa 
Daniela 
Addolorata 
Meleleo 
 

BIO/09 10 Retribuito 

 

 

Tirocinio di 
Odontoiatria 
preventiva e di 
comunità 

Odontoiatria 
Dott.ssa 
Francesca 
Spirito  
 

MED/28  2 Retribuito 

 

Etica e sport 
adattato 

Scienze e 
tecniche delle 
attività motorie 
preventive e 
adattate LM 

Dott. 
Franco 
Bruno 
Castaldo 
 

M-

EDF/01 
 2 Retribuito 

 

Teoria e 
metodologia del 
movimento umano 

Scienze e 
tecniche delle 
attività motorie 
preventive e 
adattate LM 

Dott. 
Pierluigi De 
Pascalis 
 

M-

EDF/01 
 6 Retribuito 

 

 

 

        X 

Etica nello sport 
adattato 

Scienze e 
tecniche delle 
attività motorie 
preventive e 
adattate LM 

Dott.ssa 
Lacasella 
Giorgia 
Viola 
 

MED/02  2 Gratuito 

 

 

Preso atto dell’iter procedurale per la copertura degli insegnamenti per l’a.a. 2021/22, esaminato il 
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal 
Dipartimento, il NVA riconosce all’unanimità gli stessi, come esperti di alta qualificazione in 
possesso di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla 
stipula dei contratti proposti. 



 

7. Varie ed eventuali.  

 
Non ci sono varie ed eventuali. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Alle ore 13,15 del 27.04.2022, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara 

conclusa la riunione. 

Il presente verbale, all’unanimità, è approvato seduta stante dai componenti presenti e le 

disposizioni adottate sono immediatamente esecutive 

 

 
 

 
 IL PRESIDENTE 

 Prof. Maurizio SIBILIO 

 

                                           


