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Il giorno 2 febbraio del’anno 2022, alle ore 14,30 si € aperta la riunione del Nucleo di Valutazione
di Ateneo (NVA), nominato con D.R. n° 513 del 16 aprile 2020 per il quadriennio 2020-2024, per
discutere il seguente ordine del giorno:

1. comunicazioni;
2. valutazione della proposta di istituzione Master a.a. 2021/22;

3. verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di
insegnamento, di cui all'art. 23 comma 1, ai sensi dell'art.2 c.1 lettera r) della L 240/2010;

4. parere in merito alla richiesta di trasferimento di docenti attraverso ['istituto dello scambio
contestuale, di cui all’art. 7, c. 3, L. n.240 del 30 dicembre 2010 e all’art.1, c.461, L. 27.12.2013
n. 147;

5. aggiornamento Linee guida audizioni;

6. definizione Piano delle audizioni CdS e Dipartimenti;

7. varie ed eventuali.

Sono presenti, in collegamento telematico:

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA);

- il Dott. Antonio BALZANO (componente del NVA

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA);

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA);

- la Dott.ssa Maria Teresa RICCELLI (componente del NVA).

Assistono la dott.ssa Carmela LOMBARDI (responsabile del Servizio NVA e Presidio di Qualita), la
dott.ssa Margherita Tamara IELUZZI, la dott.ssa Concetta PERILLI (collaboratrici Servizio NVA e
Presidio di Qualita) e la dott.ssa Annamaria VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali).



1.

a)

b)

d)

Comunicazioni.

Il Presidente comunica che in data 14/01/22 & pervenuta da parte dellANVUR la Nota n.2/2022
rep.n.15 avente ad oggetto: “Superamento delle riserve e parere ANVUR al fine dell’estensione
del periodo di accreditamento periodico della Sede e dei Corsi di Studio — Universita degli Studi
di Foggia”. La suddetta Nota riporta alcune considerazioni emerse a seguito dell’analisi svolta dal
Consiglio Direttivo dellANVUR per le quali si rende necessaria una particolare attenzione. Nello
specifico, per tutti e tre i CdS, si riferisce che sono state superate tutte le criticita segnalate dalla
CEV raccomandando al Nucleo di svolgere un’attivita di impulso nei confronti del Presidio di
Assicurazione della Qualita affinché quest’'ultimo possa stimolare e supportare i CdS ad operare
in maniera sistematica in chiave di monitoraggio dello stato di avanzamento delle azioni di
miglioramento avviate e dei risultati conseguiti. Il NVA continuera il lavoro sinergico con il Presidio
della Qualita di Ateneo per proseguire il monitoraggio dei CdS.

Il Presidente informa che e stato pubblicato il D.M. 226 del 14/12/21 “Regolamento recante
modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per l'istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”. 1l D.M. in questione modifica le precedenti disposizioni
in materia di dottorato di ricerca contenute nel DM 45/2013. Le principali novita riguardano
la riduzione del numero di borse necessarie alla costituzione di un corso di dottorato, favorendo
cosi corsi piu piccoli e specifici, la presenza di una forma di flessibilita in uscita dal dottorato con
meccanismi di proroga del dottorato stesso, nonché la revisione della disciplina dei fondi di
ricerca del 10%, che sono resi accessibili fin dal primo anno di dottorato a tutti, percettori di borsa
e non. Il NVA, nelle attivita di propria competenza, si allineera alle nuove disposizioni.

Il Presidente informa che sono stati pubblicati dal’ANVUR la Procedura e i Protocolli di
valutazione dei corsi di studio (convenzionali, sanitari, telematici) e delle Sedi Decentrate di nuova
attivazione a.a. 2022/23, approvati con Delibera del Consiglio Direttivo n. 296 del 21/12/2021.

Il Presidente comunica che in data 22/12/21 é pervenuta la Nota del Direttore Generale con la
guale rende noto al NVA che, facendo seguito alle raccomandazioni e suggerimenti riportati nella
relazione AVA 2021, sono state poste in essere dalla Direzione, con il supporto del Delegato
rettorale al Bilancio, alcune azioni volte a potenziare l'integrazione finanziaria e ciclo della
performance attraverso un piu evidente raccordo tra budget e obiettivi strategici e operativi. In
tale direzione sono stati attivati dei tavoli tematici di negoziazione (i cui verbali sono allegati alla
Nota) per la predisposizione del documento di budget 2022 con l'attivo coinvolgimento dell’Area
pianificazione strategica al fine di rendere esplicito il collegamento tra obiettivi e risorse da
allocare. La suddetta Nota manifesta I'impegno della Direzione di investire nello sviluppo della
contabilita analitica e nellimplementazione di un sistema di controllo della gestione. A tal fine, nel
breve periodo, I'Ateneo si dotera di un software di gestione informatizzata del ciclo delle
performance. Il NVA apprezza le iniziative poste in essere sottolineando come la metodologia
collaborativa sta contribuendo al miglioramento dei processi.



2. Valutazione della proposta di istituzione di Master a.a. 2021/22

In base al Regolamento di Ateneo sui Master Universitari, di cui al Decreto Rettorale N° 836 del
03/07/2020, il Nucleo di Valutazione € tenuto ad esprimere un parere sui nuovi master proposti dai
Dipartimenti dell’Ateneo. Allo stato attuale non vi &€ alcuna norma che stabilisca che i Master debbano
essere sottoposti a un processo di Assicurazione esterna della qualita, ma € comunque
responsabilita dell’Ateneo rendersi garante della qualita della propria offerta formativa post-laurea,
progettando i corsi in maniera rigorosa, rendendo chiari gli obiettivi formativi e gli sbocchi
occupazionali, fornendo informazioni complete, trasparenti e affidabili che pongano l'utente nelle
condizioni di poter operare scelte motivate e consapevoli, offrendo garanzia di affidabilita e
assicurando la puntuale rispondenza tra proposta e realta formativa ed attuando per essi un
processo di Assicurazione interna della qualita.

Tanto premesso, si informa che & pervenuta richiesta di parere per listituzione del Master di 2°
livello in “Chirurgia orale” proposto dal Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale.

Il Master forma figure professionali di odontoiatri con specifiche competenze nell’ambito della
chirurgia orale e implantare. Le attivita dello studente al termine del Master saranno tutte quelle
relative alla pratica della chirurgia orale, ai fini della diagnosi, prevenzione e trattamento delle
patologie di interesse chirurgico del cavo orale e potranno essere svolte sia in ambito pubblico che
privato in regime di libera professione. Il Master prevede lo svolgimento di attivita formative (Lezioni
on line: ore 204, laboratori: ore 12, esercitazioni: ore 12, studio individuale: ore 722, stage: ore 100,
prova finale: ore 450) per un totale di 1500 ore corrispondenti a 60 crediti formativi universitari (CFU).

Dopo approfondita analisi della documentazione presentata e valutata positivamente la proposta, il
Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole all'istituzione del Master di 2° livello in Chirurgia
orale.

Il Presidente informa che é pervenuta richiesta di parere per l'istituzione del Master di 2° livello in
“Laser e nuove tecnologie in odontoiatria e nel periorale” proposto dal Dipartimento di Medicina
clinica e sperimentale. Il Master forma figure professionali di odontoiatri con specifiche e particolari
competenze nelllambito dell’uso di tecniche laser nel campo odontostomatologico e nel periorale.
Le attivita dello studente al termine del Master saranno tutte quelle relative alla diagnosi, trattamento
e follow up delle patologie orali e degli inestetismi del volto, nonché alla gestione mediante un
approccio interdisciplinare delle loro implicazioni estetiche, occlusali, fonetiche e potranno essere
svolte sia in ambito pubblico che privato in regime di libera professione. Il Master prevede lo
svolgimento di attivita formative (lezioni frontali: ore 216, laboratori: ore 12, esercitazioni: ore 12,
studio individuale: ore 760, stage: ore 100, prova finale: ore 400) per un totale di 1500 ore
corrispondenti a 60 crediti formativi universitari (CFU).

Dopo approfondita analisi della documentazione presentata e valutata positivamente la proposta, il
Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole all’istituzione del Master di 2° livello “Laser e nuove
tecnologie in odontoiatria e nel periorale”.

Il Presidente informa che & pervenuta richiesta di parere per l'istituzione del Master di 2° livello in
“Odontoiatria legale e forense” proposto dal Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale. Il
Master forma figure professionali di odontoiatri con specifiche e particolari competenze per svolgere
attivita peritali come consulenti di parte, di Tribunale e delle Assicurazioni nel rispetto della normativa
penale e civile vigente. Il Master prevede lo svolgimento di attivita formative (lezioni frontali: ore 216,
laboratori: ore 12, esercitazioni: ore 12, studio individuale: ore 760, stage: ore 50, prova finale: ore
450) per un totale di 1500 ore corrispondenti a 60 crediti formativi universitari (CFU).



Dopo approfondita analisi della documentazione presentata e valutata positivamente la proposta, il
Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole allistituzione del Master di 2° livello “Odontoiatria
legale e forense”.

Il Presidente informa che & pervenuta richiesta di parere per listituzione del Master di 2° livello in
“Addetto al controllo ufficiale degli alimenti ai sensi del Reg (UE) 625/2017 e esperto di
sicurezza alimentare (ACUSA)”. Il master e finalizzato alla formazione della figura professionale
di Esperto nel controllo ufficiale degli alimenti e della sicurezza alimentare, quindi di un professionista
esperto nel campo del controllo ufficiale degli alimenti ai sensi della normativa unionale di riferimento
e anche nel campo della sicurezza alimentare in possesso di elevate capacita professionali nel
campo dell’'applicazione della normativa di settore sulla produzione e sul controllo ufficiale degli
alimenti e dell’analisi del rischio alimentare. Il Master si svolgera in modalita duale e si articolera in:
lezioni frontali (256 ore), lezioni in FAD (256 ore), stage (400 ore), studio individuale (540 ore), prova
finale (300 ore) per un totale di 1500 ore corrispondenti a 60 crediti formativi universitari (CFU).

Dopo approfondita analisi della documentazione presentata e valutata positivamente la proposta, il
Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole allistituzione del Master di 2° livello ““Addetto al
controllo ufficiale degli alimenti ai sensi del Reg (UE) 625/2017 e esperto di sicurezza alimentare
(ACUSA)".



3. Verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei
contratti di insegnamento, di cui all'art. 23 comma 1, ai sensi dell'art.2 c.1 letterar)
della L 240/2010.

Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal Dipartimento di
Economia inerente alle proposte di affidamento mediante contratto di diritto privato (ex art. 23, c.
1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza per 'anno accademico 2021/2022, riepilogati
nella seguente tabella riassuntiva:

Economia Dott.
iai Aziendale Nazario -
Revisione . SECS 7 Gratuito
aziendale Manduzio P/07
LM Dott.
Marketing, Emanuele ING- .
. r
Web Development ~Management | Gabriele INF/05 8 Gratuito
LM Economia | Dott.ssa
Diritto privato Aziendale Vincenza g1 g Gratuito X
avanzato Cinzia
Meccola
Principi contabili LM Economia | Dott.
: . . . . SECS- .
internazionali Aziendale Saverio 9 Gratuito X
. P/O7
Petruzzelli
Economia de| LM ECOn0m|a Dott.
i e bi i Aziendale Salvatore -
gruppi e bilancio SECS Gratuito
consolidato Sodano P/07
Marketing Economia
territoriale e delle Aziendale Dott. SECS- .
. . . Gratuito
imprese turistiche Antonio P/08
Ferrandina
Metodologie e Economia
deterrpmgzmm aziendale SECS- .
guantitative Dott. Gratuito
. P/O7
d’azienda | M-Z Romeo
Fanelli

Preso atto delliter procedurale per la copertura degli insegnamenti per I'a.a. 2021/22, esaminato il
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal
Dipartimento, il NVA riconosce all’'unanimita gli stessi, come esperti di alta qualificazione in possesso
di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla stipula dei
contratti proposti.



Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal Dipartimento di
Studi Umanistici inerente alle proposte di affidamento mediante contratto di diritto privato (ex art.
23, c. 1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza per 'anno accademico 2021/2022,

riepilogati nella seguente tabella riassuntiva:

Metodologia della
ricerca didattica e

Scienze delle
attivita motorie e

didattiche delle sportive Dott.ssa M 2 Retribuito
attivita motorie Cristina EDF/O1
D’Arando
Didattica delle Scienze delle
attivita motorie attivita motorie e M-
per la scuola sportive Dott.ssa 2 Retribuito
. , . EDF/01
dell'infanzia Cristina
D’Arando
Teoria e Scienze delle
Metodologia del attivita motorie e
Movimento sportive
Umano/ T.T.D. M- o
delle Attivita EDFlO1 | © Retribuito
Motorie per I'eta Dott.
evolutiva Domenico
Monacis

Preso atto dell’iter procedurale per la copertura degli insegnamenti per I'a.a. 2021/22, esaminato |l
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal
Dipartimento, il NVA riconosce all’'unanimita gli stessi, come esperti di alta qualificazione in possesso
di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla stipula dei
contratti proposti.

Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal Dipartimento
di Economia, Management e Territorio (DEMET) inerente alle proposte di affidamento mediante
contratto di diritto privato (ex art. 23, c. 1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza per 'anno
accademico 2021/2022, riepilogati nella seguente tabella riassuntiva:

Algoritmi e Innovazione

linguaggi di digitale e ING-

programmazione  comunicazione | Dott. Angelo INFos | 8 Retribuito
PYTHON/C Cardellicchio



Analisi e
modellazione dei
dati e dei processi

Abilita

informatiche
Abilita
informatiche

Semeiotica dei
linguaggi digitali

Laboratorio di
logica e
argomentazione

Innovazione
digitale e
comunicazione

Gestione
aziendale

Economia e
Management

Comunicazione
, relazioni
pubbliche e
tecnologie
digitali

Comunicazione
, relazioni
pubbliche e
tecnologie
digitali

Dott. Ugo
Lopez

Dott. Ugo
Lopez

Dott. Ugo
Lopez

Prof. Filippo
Silvestri

Prof. Filippo
Silvestri

ING-
INF/05

ING-
INF/05

ING-
INF/05

M-
FIL/O5

M-
FIL/05

oo

N

N

Retribuito

Retribuito

Retribuito

Gratuito

Gratuito

Preso atto delliter procedurale per la copertura degli insegnamenti per I'a.a. 2021/22, esaminato il
curriculum dei vincitori della procedura di selezione, analizzata la documentazione pervenuta dal
Dipartimento, il NVA riconosce all’'unanimita gli stessi, come esperti di alta qualificazione in possesso
di un significativo curriculum professionale ed esprime pertanto parere favorevole alla stipula dei

contratti proposti.



4. Parere in merito alla richiesta di trasferimento di docenti attraverso I’istituto dello scambio
contestuale, di cui all’art. 7, c. 3, L. n.240 del 30 dicembre 2010 e all’art.1, c.461, L.
27.12.2013 n. 147.

Il Presidente informa che & pervenuta dall’Area Risorse Umane la documentazione inerente la
richiesta di parere in merito alla mobilitd per scambio contestuale di personale docente ai sensi
dell'art.7, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.

Nello specifico, lo scambio contestuale riguarda i professori di seguito elencati:

in uscita

Prof. Marco Barbieri, SSD IUS/07 — Diritto del lavoro, in servizio presso I'Universita degli Studi di
Foggia dal 1.12.1995 e come professore di prima fascia dal 1.02.2002 il quale ha dato la disponibilita
al trasferimento per scambio contestuale di cui allart. 7, comma 3, ultimo periodo, Legge
30.12.2010, n. 240, presso Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro”.

in entrata

Prof. Francesco Saverio Minervini, SSD L-FIL-LET/10 — Letteratura italiana, in servizio presso
'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” dal 3.01.2005 e come professore di seconda fascia dal
3.06.2018 il quale ha dato la disponibilita al trasferimento per scambio contestuale di cui all'art. 7,
comma 3, ultimo periodo, Legge 30.12.2010, n. 240, presso il Dipartimento di Studi Umanistici,
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Foggia.

Il Presidente ricorda, anche alla luce di quanto precisato dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto 2011,
che al NVA é richiesto un parere vincolante con riferimento all'impatto dello scambio di docenti sui
requisiti necessari dei corsi di studio inseriti nell’Offerta Formativa dell’Ateneo.

I NVA, esaminata la seguente documentazione:

e larichiesta dei professori Marco Barbieri e Francesco Saverio Minervini dello scambio di sede
attraverso il contestuale trasferimento, con afferenza — rispettivamente - presso il Dipartimento
di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e il Dipartimento di Studi
Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di
Foggia;

o la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 18 gennaio 2022 (prot. n. 4294 —
VII/2 del 24.01.2022);

o la delibera del Consiglio di Dipartimento DISTUM del 26 gennaio 2022 (prot. n. 5123-VII/2 del
26.01.22);

e preso atto della comunicazione del Responsabile del Servizio Programmazione didattica in
merito all'impatto dello scambio sui requisiti di docenza dei corsi di studio inseriti nell'Offerta
Formativa dell’Ateneo;

allunanimita esprime parere favorevole in ordine al contestuale trasferimento in uscita presso il

Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” del prof. Marco Barbieri

SSD IUS/07 e in entrata, dallo stesso Ateneo, del prof. Francesco Saverio Minervini, SSD L-FIL-

LET/10 presso il Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione

dell’Universita degli Studi di Foggia.



5. Aggiornamento Linee guida audizioni

Il Presidente ricorda che annualmente il Nucleo di Valutazione, organo istituzionalmente preposto
ad effettuare le audizioni, identifica i criteri di scelta con i quali individua il campione dei corsi di
studio da sottoporre ad audizione. Il NVA, anche in accordo con il Presidio della Qualita, definisce
il programma dettagliato e la composizione dei gruppi invitati all’audizione, predisponendo una
scheda riassuntiva dei principali aspetti da considerare, con riferimento ai requisiti di
accreditamento periodico indicati dalle vigenti linee guida AVA.

Il Presidente illustra le Linee Guida per le audizioni ai Corsi di Studio e ai Dipartimenti, condivise con
il Presidente del Presidio della Qualita, che definiscono modalita, procedura e tempi degli incontri.
I NVA, dopo attenta analisi, allunanimita, approva le Linee Guida per le audizioni ai Corsi di Studio
e ai Dipartimenti come da allegato 1.



6. Definizione Piano delle audizioni CdS e Dipartimenti

Con riferimento alle Audizioni CdS e Dipartimenti si ricorda quanto stabilito dalle Linee Guida
ANVUR 2021 per la Relazione dei Nuclei di Valutazione:

“Se (e dove) ritenuto opportuno e necessario, il NdV definira (o aggiornera) un Piano di audizioni
(annuale o pluriennale) che coinvolgera, a rotazione, quei CdS e/o Dipartimenti ritenuti degni di
maggiore attenzione, sia in senso positivo che negativo, basando la selezione anche sugli indicatori
quantitativi forniti da ANVUR (SMA), oltre che sui rapporti di riesame ciclico dei CdS, sugli esiti della
rilevazione delle opinioni degli studenti e sull’esistenza di eventuali condizioni poste dalla CEV in
occasione della visita di accreditamento periodico.”

A tal riguardo il Presidente propone il seguente piano:

Scelta di svolgere le audizioni

in autonomia o in Audit svolto con il Presidio della Qualita

collaborazione con altri organi

di AQ

Criteri di scelta dei CdS Un Corso di Studio afferente a ciascun Dipartimento scelto sulla

base dell'analisi di:
o gliindicatori sentinella, scelti fra quelli previsti nelle Linee
Guida ANVUR e che fanno riferimento all’allegato E) del
DM 1154/2021 - indicatori di valutazione periodica di
sede e di corso);
e risultati della valutazione della didattica da parte degli
studenti.
In particolare:
e CdS in Scienze e tecnologie alimentari (L-26)
e CdS in Scienze motorie e attivita sportive (L-22)
e CdS in Scienze investigative (L-14)
e CdS in Economia (L-33)
e CdS in Dietistica (L-SNT/03)
e CdS in Infermieristica (L-SNT/03)

Criteri di scelta dei | Dipartimenti da sottoporre ad audit sono quelli oggetto della
Dipartimenti visita di Accreditamento periodico, ossia:

e Dipartimento di Economia

o Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale

Procedure di svolgimento Le audizioni sono condotte secondo lo schema proposto
delle audizioni dall’ANVUR per le visite delle CEV. Sono quindi

precedute dall‘'esame della documentazione che sara poi presa
in considerazione dalle stesse CEV.

Date audizioni Aprile: due CdS tra i sei scelti
Maggio: due CdS tra i sei scelti
Giugno: due CdS tra i sei sceli

Settembre: i due Dipartimenti




La calendarizzazione delle audizioni, che avranno
orientativamente una durata complessiva di mezza giornata,
viene comunicata alle strutture interessate in tempo utile per
un’organizzazione efficace dei lavori.

Il Nucleo di Valutazione, all'unanimita, approva il suindicato Piano delle audizioni CdS e Dipartimenti.



7. Varie ed eventuali.

Non ci sono varie ed eventuali.



Alle ore 15.15 del 2.02.2022, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara conclusa
la riunione.

Il presente verbale, allunanimita, & approvato seduta stante dai componenti presenti e le
disposizioni adottate sono immediatamente esecutive

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL PRESIDENTE
dott.ssa Carmela LOMBARDI

Prof. Maurizio SIBILIO
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