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Bando pubblico per la selezione di n. 5 beneficiari nell’ambito el Lifelong Learning
Programme, Azione Erasmus, Intensive Programme, anno 2010-2011, in

‘Corporate Social Responsibility’ — Lisbona, Portogallo, 17- 30 luglio 2011

Art. 1 — Presentazione

1. L'ISCEM (Istituto Superior de Comunicacao Empresarial) di Lisbona organizza, dal 17
al 30 luglio 2011, un corso intensivo nell'ambito degli Erasmus Intensive Programmes.
Il corso verte sulla ‘Corporate Social Responsibility’ e prevede |a partecipazione della
Facolta di Economia deil'Universita di Foggia, della LUMSA di Roma, della Universidad
di Santiago de Compostela (Spagna) e del Budapest College «f Communication and
Business (Ungheria).

La Facoltd di Economia dell’Universita di Foggia procedera alla selezione di n. §
studenti.

2, Agli studenti selezionati sara garantita dall'ISCEM la copertura totale delle spese di
viaggio, vitto e alloggio.

3. Il corso prevede il rilascio di un attestato di partecipazione e I'attribuzione di n. 6 crediti
formativi.

4. Il corso, offerto interamente in lingua inglese, sara tenuto da docenti dellISCEM,
Istituto coordinatore, dell'Universita di Foggia e da docenti delle altre Universita
partners,

5. Gli studenti del corso potranno partecipare, oltre all'attivitad didattica, anche a quella
integrativa (lavori di gruppo, visite guidate, ecge.).

Art. 2 - Contenuti del corso e periodo di svolgimento

Il programma dettagliato del corso & disponibile sul sito seguente:

http :ﬂwww.iscem.gt!gcal?id=376

Il corso intensivo si svolge nell'arco di 10 giorni ripartiti in due settirane (da lunedi 18 a
sabato 23 luglio p.v.; da lunedi 25 a venerdi 29 luglio p.v.).
La frequenza & obbligatoria al fine di ricevere Iattestato finale di partecipazione.

Il corso intensivo ha sede presso ISCEM di Lisbona sito in Praca do Principe Real, 27
1250-184 Lisboa

Art. 3 - Requisiti di ammissione
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Possono presentare domanda di partecipazione al corso intensivo sia gli student
regolarmente iscritti alla Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Foggia, sia
quelli_iscritti a master o dottorati di ricerca sulle tematiche della Corporate Social
Responsibility attivati presso I'Universita degli Studi di Foggia.

Altresi, ai candidati viene richiesta la conoscenza della lingua inglese (lingua veicolare del
COrso).

| candidati dovranno:

1. completare, firmare ed inviare il modulo di candidatura (allegato a).

2. presentare un curriculum vitae aggiornato ed in formato europeo, sara premura di
ciascun candidato evidenziare eventuali esperienze maturate nell'ambito delle tematiche
della corporate social responsibility (esami sostenuti, partecipazione: ad eventi, meetings,
conferenze, eventuali pubblicazioni, ecc.);

3. presentare una lettera motivazionale, di massimo 1500 parole, indicando le ragioni alla
base della propria candidatura.

Art. 4 - Presentazione delle candidature

1. | candidati dovranno presentare la propria domanda redatta esclusivamente sul modulo
di candidatura, disponibile alla pagina web http://www. unifg.it/ relazioni-internazionali
Intensive Programme, ISCEM

2. Alla domanda di candidatura dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) curriculum vitae redatto su formato europeo (scaricabile  dal  sito
http://www.europass.cedefop.eu.int);

b) lettera motivazionale,

¢) documento di identita in corso di validita;

d) una foto formato tessera.

3. La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata, entro il

28.06,2011, direttamente all'ufficio protocollo (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10:00 alle

12:00 ed il martedi e il giovedi, dalle ore 15:30 alle ore 17:30) di questa Universita, sito in

via Gramsci 89/91 — Foggia, o spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di

raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra comunque pervenire, pena l'esclusione dalla selezione, entro e

non oltre le ore 12:00 del giorno di scadenza del termine sopra Indicato.

Non fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

Saranno automaticamente esclusi i candidati le cui domande risultino:
a) pervenute fuori termine,
b) incomplete o errate;
¢) non redatte sull'apposito modulo predisposto dall'Universita di Foggia,
d) prive degli allegati di cui sopra;
g) contenenti dichiarazioni non veritiere.

Art. 5 — Valutazione del titoll

1. Ai titoli presentati (curriculum vitae + lettera motivazionale) potra essere attribuito
complessivamente un punteggio massimo di 60 punti, di cui;

e Curriculum vitae, fino ad un massimo di 40 punti;
¢ Lettera motivazionale, fino ad un massimo di 20 punti.



Art. 6 - Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara nominata con decreto del Magnifico
Retiore nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 7 - Colloquio

Al colloquio per 'accertamento della conoscenza della lingua inglese potranno essere
attribuiti fino ad un massimo di 40 punti.

Prima de! colloquio di lingua saranno valutati il curriculum vitae e la lettera motivazionale
di ciascun candidato.

Art. 8 — Diario e svolgimento del colloguio

Il colloquio, che iniziera alle ore 10,00, si terra il giomo 30 giugno 2011 p.v. presso il
Dipartimento Rapporti intemazionali dell'Universita di Foggia, sito al primo piano di Via
Antonio Gramsci 89-91.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranna essere muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di identita, tessera ferroviaria, tessera
postale, porto d'armi, patente di guida, passaporto.

La mancata_presentazione aj colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione.

Al termine del colloguio, la commissione giudicatrice formera l'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commissione, sara affisso nella sede
di esame e sul sito internet: www.unifg.it, Refazioni Internazionall, Intensive Programme,
ISCEM

Art. 9 - Preferenze a parita di merito
A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla minore eta.

Art.10- Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito e dichlarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito, espressa in centesimi, sara formulata in ordine decrescente
sommando, per ciascun candidato, al punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, il
voto riportato nel colloquio, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 9.

Si considereranno vincitori i candidati posizionati utimente nella graduatoria in relazione al
numero dei posti previsti e idonei coloro che eccedono il quinto posto.

La graduatoria sara pubblicata nel sito internet allindirizzo http://www.unifg.it, Refazioni
Internazionali, Intensive Programme, ISCEM.

La graduatoria di merito sara approvata con decreto del Rettore. '

Nessuna comunicazione scritta o telefonica sara effettuata agli studenti interessati.

Art. 11 - Indicazioni generali

Per ulteriori informazioni & possibile contattare a mezzo email la dott.ssa Maria Ciavarella,
e-mail; ma.ciavarella@unifg.it,




Art. 12 - Trattamento e riservatezza dei datl

Ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, il trattamento dei dati perscnali

dei candidati sara effettuato dall'Universita degli studi di Foggia esclusivamente per fini
istituzionali e connessi al presente bando.

Foggia,




