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BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N.6 BENEFICIARI NELL’AMBITO DEL
LIFELONG LEARNING PROGRAMME, AZIONE ERASMUS, INTENS IVE
PROGRAMME, ANNO 2010-2011

Art. 1 - Presentazione

1. La Facolta di Scienze della Formazione dell’'Uniitargi Foggia ha ottenuto un finanziamento
nell'ambito del Programma LLP, Azione Erasmbrensive Programmper I'anno 2010-2011.
La Facolta medesima organizza, pertanto, un cortemsivo di n. 2 settimane (26 giugno - 9
luglio 2011) suMetodologie Didattiche Innovative per I'educaziodelle Donne Adultein
partenariato con le Universita di Barcellona (Dipaento di Pedagogia) e di Parigi 13 (Facolta
di Diritto, Scienze Politiche e Sociali) che proesghno, parimenti, alla selezione di n. 6
studenti ciascuno.

2. Il corso prevede l'attribuzione di n. 3 creditrriwativi.

3. Gli studenti ammessi al corso saranno 18 in totdiMsi in parti eguali tra le 3 Universita
partner (Barcellona, Parigi 13, Foggia).

4. |l corso sara tenuto da docenti delle universitdnea e da docenti dell’'Universita di Foggia ed
interessa l'ambito delle scienze dell’educazionm, particolare quello delleducazione
permanente e degli adulti, con specifica attenzairiemi di genere.

5. Gli studenti del corso potranno partecipare ad recattivitd integrative (quali laboratori
creativi, visite guidate, attivita sportive e riatee, etc.), che saranno eventualmente
pubblicizzate prima o durante l'inizio dei corsi.

Art. 2 — Insegnamenti attivati — contenuti e period di svolgimento

Gli

insegnamenti attivati durante il programma fativo intensivo tratteranno i seguenti temi:

» Teorie generali di pedagogia e di didattica degdylilta e della differenza sessuale

» Sociologia e legislazione in tema di discriminagosessuale e per la riduzione dello
svantaggio.

» Sociologia e legislazione in tema di occupaziomenfénile e di politiche attive del lavoro
femminile

* L’Unione europea e gli investimenti sulle politictiegenere e sul dialogo interculturale

* Le donne come promotrici di dialogo interculturale

* Metodologie didattiche innovative applicate allanf@zione delle donne adulte

* Sul concetto di competenza. Riconoscimento, vailiteze certificazione delle competenze
di cura

» Costruzione di un percorso di Bilancio di Competngon particolare riferimento al
Bilancio di genere



* Leadership al femminile: teoria e pratica per larfazione alla leadership delle donne
* Le ITC per le narrazioni adulte e per le narrazatirgenere. Il digital story telling

Il corso intensivo si svolge nell’arco di 2 settimea(attivita didattica prevista dal lunedi al veher
di ciascuna delle due settimane di lezione) coquieaza obbligatoria per un totale di circa 30 ore
di didattica settimanali.

Il corso intensivo ha sede presso la Facolta i@ della Formazione dell’Universita degli studi
di Foggia.

Alla fine del corso a ciascuno studente sara ligdsain attestato di partecipazione in cui saranno
altresi indicati i crediti formativi acquisiti.

| crediti conseguiti saranno registrati nella ecaaidello studente.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazionesa ouensivo glstudenti regolarmente iscritti
all'Universita degli Studi di Foggia gualsiasi titolo e livello(pertanto, studenti di laurea triennale,
specialistica, magistrale, dottorandi, specializizaiscritti a corsi master e/o di perfezionameniio)
cui percorso di studi sia coerente con l'area detienze dell’educazione e che abbiano pertanto
maturato una adeguata conoscenza nell'ambito delienze dell’educazione ed un interesse
specifico in quello dell’'educazione permanenteeddinne adulte.

Altresi, ai candidati viene richiesta la conoscede#ia lingua francese, lingua del corso, la cui
conoscenza verra attestata a mezzo colloquio casperto linguistico.

| candidati dovranno:

1. Completare, firmare ed inviare il modulo di caladura (allegato A);

2. Presentare un curriculum vitae aggiornato eorméto europeo; sara premura di ciascun
candidato evidenziare eventuali esperienze matagdtambito delle scienze della educazione, con
specifico riferimento all’educazione delle donnelléele alle tecnologie educative (esami sostenuti,
partecipazione ad eventi, meetings, conferenzdlmazioni, etc.);

3. Presentare una lettera motivazionale, di mas&®i0 parole, indicando le ragioni alla base della
propria candidatura.

Art. 4 - Presentazione delle candidature

1. | candidati dovranno presentare la propria domareitatta_esclusivamenteul modulo di
candidatura, disponibile alla pagina welp://www.unifg.it/Relazioni-Internazionali/

2. Alla domanda di candidatura dovra essere allegasaduente documentazione:

a) Curriculum  Vitae redatto su formato europeo  (sedmie dal  sito
www.europass.cedefop.eu)int

b) Lettera Motivazionale,

c) Documento di identita in corso di validita,

d) Una foto formato tessera.

3. La domanda, unitamente alla documentazione alledataa pervenire_entro e non olteeore
12.00 del giorno 21 aprile 2011 al seguente imdaiDipartimento Rapporti Internazionali
dell’'Universita degli studi di Foggiasito in Via Antonio Gramsci 89-91.

Non saranno prese in considerazione le domandeempeatey via fax, e-mail e oltre il termine
anzidetto. Non fara fede il timbro postale.

4. Saranno automaticamente esclusi i candidati lel@oiande risultino:

a) pervenute fuori termine;

b) incomplete o errate;

c) non redatte sull'apposito modulo predisposto dalitigrsita;
d) prive degli allegati di cui sopra;




e) contenenti dichiarazioni non veritiere
Art. 5 — Valutazione dei titol

Ai titoli presentati (curriculum vitae + lettera m@zionale) potra essere attribuito
complessivamente un punteggio massimo di 60 pdintii:

Curriculum vitae, fino ad un massimo di 40 punti;
Lettera motivazionale, fino ad un massimo di 20tpun

Il risultato della valutazione dei titoli verra cegoto agli interessati sul sito intermvetvw.unifg.it,
Relazioni internazionali, Intensive Programme - &l&& di Scienze della Formaziongrima
dell'espletamento del colloquio.

Art. 6 - Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione saminata con decreto del Magnifico Rettore nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 7 — Colloquio

Al colloquio — comprensivo del colloquio linguistigper I'accertamento della conoscenza della
lingua francese - potra essere attribuito finouadmassimo di 40 punti. Il colloquio linguistico
vertera sulla lettura di un testo in lingua frarecesativo alle discipline oggetto del corso inteas

Art. 8 — Diario e svolgimento del colloquio

Il colloquio si terra il giorno 4 maggio 20Jtesso la Facolta di Scienze della Formazione eal av
inizio alle ore 10.00.

Ciascun candidato sara esaminato, per quanto dguarconoscenza della lingua, da un esperto di
lingua francese.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, iocemti dovranno essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: carta di fii@ntessera ferroviaria, tessera postale, porto
d'armi, patente di guida, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara coreg@lepme rinuncia alla selezione

Al termine del colloquio, la commissione giudiceg¢riformera I'elenco dei candidati esaminati con
l'indicazione del punteggio da ciascuno riportatelenco, firmato dal presidente e dal segretario
della commissione, sara affisso nella sede di esamal sito internetwww.unifg.it, Relazioni
Internazionali, Intensive Programme, Facolta die®de della Formazione.

Art. 9 — Preferenze a parita di merito
A parita di merito e di titoli, la preferenza e elehinata dalla minore eta.

Art.10- Formulazione ed approvazione della graduatoa di merito e dichiarazione dei
vincitori

La graduatoria di merito, espressa in centesima famulata in ordine decrescente sommando, per
ciascun candidato, al punteggio conseguito nellatazone dei titoli, il voto riportato nel
colloquio, con l'osservanza, a parita di puntiledpteferenze previste dall'art. 9.



Si considereranno vincitori i candidati posiziondgtimente nella graduatoria in relazione al numero
dei posti previsti e idonei coloro che eccedorsedto posto.

La graduatoria sara pubblicata nel sito interndtindirizzo http://www.unifg.it, Relazioni
Internazionali, Intensive Programme, Facolta dieSae della Formazione.

La graduatoria di merito sara approvata con dedet®ettore.

Nessuna comunicazione scritta o telefonica saedteéita agli studenti interessati.

Art. 11 - Ammissione al corso intensivo

Nel termine di 7 giorni dalla data di pubblicaziothella graduatoria (fa fede la data di protocollo
del decreto di pubblicazione della graduatoria regda), i candidati vincitori ammessi al corso
intensivo dovranno: firmare un modulo di accettagioo rinuncia, presentandosi presso il
Dipartimento Rapporti Internazionali dell’'Univesitegli Studi di Foggia sito in via Gramsci 89-
91.

Non ottemperando a tale obbligo, si procedera itioffalla convocazione degli studenti idonei che
seqguono in graduatoria

Art. 12 - Indicazioni generali

1. Il corso intensivo e gratuito per tutti i benefitiehe non dovranno sostenere alcun costo per la
partecipazione.

2. Il corso intensivo é riconosciuto come attifdémativa all’interno della Facolta di Scienze dell
Formazione.

3. Per ulteriori informazioni €& possibile contattafa dott.ssa Maria Ciavarella, e-mail:
ma.ciavarella@unifg.jttel. +39 0881 338 343 o presentarsi, previo afgmuanto telefonico, al
Dipartimento Rapporti Internazionali, 1° piano,&alo Ateneo, via Gramsci 89-91.

Art. 13 - Trattamento e riservatezza dei dati

Ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003196, il trattamento dei dati personali dei
candidati sara effettuato dall’'universita deglidstdi foggia esclusivamente per fini istituzionali
connessi al presente bando.

Il Rettore

Prof. Giuliano Volpe



