MASTER INTERFACOLTA SULLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
- PIANO DIDATTICO VI EDIZIONE -

[l Master Interfacolta sulle Amministrazioni Pubbliche (MIFAP) & giunto alla VI edizione.

Il Master & orientato allo “sviluppo delle professionalita sull’internal auditing, sul controllo di gestione e
sulla valutazione delle performance delle aziende e nelle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, si
propone di formare le seguenti figure professionali:

1. Controller delle aziende e delle amministrazioni pubbliche;
2. Internal auditor delle aziende e delle amministrazioni pubbliche;
3. Revisore-consulente esterno e revisore-controller interno.

I MIFAP & stato progettato per garantire ai suoi partecipanti un ruolo di primo piano nel presente
momento economico e legislativo. A tal fine, il piano didattico della VI edizione & stato innovato per tenere
conto dell’evoluzione normativa in atto nel settore pubblico. Si pensi, ad esempio, alle numerose e importanti
novita apportate dalla Legge delega “Brunetta” e dal Decreto legislativo n. 150 del 2009 che richiedono -
oggi piu che mai — lo sviluppo di specifiche competenze in materia di internal auditing, di controllo di
gestione e di valutazione della performance.

Di seguito, si illustra il Piano didattico della VI edizione del Master.

moduli Prima parte: Formazione di base e fondamentale

1 Principi generali e tendenze evolutive del diritto delle pubbliche amministrazioni

2 Legislazione vigente in materia di lavoro pubblico e di dirigenza

3 Testo unico degli Enti Locali

4 Contabilita pubblica

5 Approvvigionamenti nella P.A. e-procurement (aste, gare, appalti,ecc)

6 Forme di gestione dei servizi pubblici

7 Adempimenti fiscali e previdenziali negli Enti pubblici
Seconda parte: Formazione specialistica

moduli | Livello — Sistemi di auditing e controlli esterni

8 Sistema dei controlli interni nelle aziende pubbliche: dai controlli burocratici ai controlli manageriali

9 Principi giuridici dei controlli nelle aziende pubbliche

10 L'internal auditing. Principi, fasi e procedure

11 L'internal auditing e il risk management

12 L'internal auditing fiscale

13 L'external auditing

14 Il ruolo della Corte dei conti nel sistema dei controlli
Seconda parte: Formazione specialistica

moduli Il livello — Controllo di gestione e performance

15 Il controllo di gestione: analisi per processi

16 L'approccio per processi e il miglioramento della qualita dei servizi

17 Il processo di budgeting

18 Il controllo di gestione: la contabilita analitica

19 Il controllo di gestione: il benchmarking

20 La valutazione della performance delle aziende pubbliche: dal controllo di gestione al controllo
strategico

21 La valutazione della performance del personale delle aziende pubbliche




