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Prot. n. 2607-VII/4; 

Rep. D.D. n. 85-2012 del 01.02.2012. 

 

INDAGINE INTERNA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 

APPARTENENTE ALLA CATEGORIA D, PER RICOPRIRE L'INCARICO DI 

RESPONSABILE DEL SETTORE COORDINAMENTO BIBLIOTECHE E SERVIZI 

AREA SCIENTIFICA DELL’AREA BIBLIOTECHE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

DI FOGGIA 

 

Disposizione 

 

Il Direttore Amministrativo, ai sensi del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e dell’art. 75, comma 1 del 

CCNL–2006/2009 - Comparto Università, dispone l'avvio di un’indagine interna per verificare la 

disponibilità di personale tecnico-amministrativo, appartenente alla categoria D, a ricoprire 

l'incarico di Responsabile del Settore Coordinamento Biblioteche e Servizi Area Scientifica 

dell’Area Biblioteche dell’Università degli Studi di Foggia. 

 

Struttura interessata 

 
AREA BIBLIOTECHE 

Settore Coordinamento Biblioteche e Servizi Area 

Scientifica. 

 

Destinatari 

Il personale in servizio, a tempo indeterminato, inquadrato ai sensi del CCNL del 16.10.2008, nella 

categoria D. 

 

Modalità di presentazione della candidatura 

Il personale interessato può presentare la propria candidatura, utilizzando lo schema di domanda 

allegato, facendola pervenire all’Area  Risorse Umane – Ufficio Reclutamento e Gestione 

Personale Tecnico Amministrativo, entro e non oltre il 10.02.2012. 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae dal quale emergano in particolare: 
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a) i titoli culturali e professionali posseduti in rapporto ai processi amministrativi e/o 

gestionali da presidiare;  

b) l’esperienza precedente su posizioni assimilabili a quella oggetto dell’incarico in 

riferimento ai processi rientranti nell’alveo della responsabilità. 

 

Criteri per l’attribuzione dell’incarico 

L’attribuzione degli incarichi avverrà sulla base dei curricula presentati e delle dichiarazioni rese 

dai candidati nella domanda in relazione agli items di cui alle precedenti lettere a) e b). 

 

       F.to Il Direttore Amministrativo 

      (Dott. Costantino QUARTUCCI) 

 


